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La Ville d’Angers, le centre 
communal d’action sociale  
et Angers Loire Métropole  
s’engagent pour l’égalité
Une feuille de route égalité 2021-2026 
Les élus ont souhaité faire de l’égalité entre 
les femmes et les hommes une priorité du  
mandat dès 2014. En 2020, le confinement lié 
à la pandémie est venu révéler plus encore 
ces inégalités, avec la surexposition des 
femmes et de leurs enfants aux violences 
ou encore à l’exercice par les femmes 
des métiers de première ligne. Cet enjeu 
concerne de nombreux domaines, tels 
que l’accès aux droits, la lutte contre les 
violences sexistes et sexuelles, l’éducation, 
l’aménagement des espaces publics ou 
encore l’égalité professionnelle.
Pour guider l’action et traduire cette 
priorité qui doit être envisagée de manière 
transversale et pragmatique, les élus ont 

souhaité avoir une approche fédératrice, 
fondée sur le recueil de l’expertise et de 
l’expérience des directions et des acteurs 
locaux. Christelle Lardeux-Coiffard, adjointe 
aux Solidarités Actives et aux Droits des 
Femmes, Jeanne Behre-Robinson, adjointe 
à la Sécurité et à la Prévention et Roselyne 
Bienvenu, conseillère déléguée aux 
Ressources Humaines et aux Conditions 
de Travail ont souhaité les consulter en 
2020 pour identifier les enjeux prioritaires à 
prendre en compte au plus près des réalités 
de notre territoire. Suite à cette consultation, 
une feuille de route commune à l’ensemble 
des services et de nos partenaires a été 
élaborée autour de cinq priorités :

Une gouvernance de 
l’égalité, l’une des priorités 
du mandat, pour intégrer 

cette notion dans l’ensemble 
des politiques publiques, 

sensibiliser, fédérer, 
coordonner et mobiliser 

les acteurs

Pour une culture partagée  
de l’égalité femmes hommes 

sur le territoire dès  
le plus jeune âge

Un espace public  
égalitaire et inclusif  
pour toutes et tous

Un engagement en faveur  
de l’accès à l’emploi, aux 
droits et la participation 
citoyenne des femmes

 Une action renforcée  
de lutte contre les violences 

sexistes et sexuelles

PRIORITÉ 1 PRIORITÉ 2 

PRIORITÉ 4

PRIORITÉ 3

PRIORITÉ 5
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Certains chantiers ont déjà été réalisés, 
d’autres sont lancés ou restent à 
enclencher. 
Les élus, avec l’appui des services de 
la Ville d’Angers, du Centre Communal 

d’Action Sociale et d’Angers Loire 
Métropole et les partenaires présentent 
chaque année le bilan des actions 
conduites en 2025. 

La Mission Égalité 
Diversité

Un budget spécifique 
pour accompagner 
les initiatives 
des services des 
collectivités et des 
partenaires du 
territoire

Un soutien aux 
associations qui 
œuvrent en matière 
d’égalité

Christophe 
Béchu,

Maire d’Angers,  
Président d’Angers Loire 

Métropole,

Président du Centre 
Communal d’Action 

Sociale d’Angers

Christelle  
Lardeux-Coiffard,

Première adjointe 
 

Adjointe au Maire 
 aux Solidarités actives  

et aux Droits des femmes,

Conseillère 
communautaire

Jeanne 
 Behre-Robinson,

Adjointe au Maire  
à la Sécurité  

et à la Prévention,

Conseillère 
communautaire

Roselyne  
Bienvenu,

Conseillère municipale 
déléguée aux Ressources 

humaines et aux 
Conditions de travail,

1ère Vice-présidente 
d’Angers Loire Métropole

CHIFFRES CLÉS 2025

Intégrer l’égalité réelle 
dans l’ensemble des 
politiques publiques 

57 actions  
sont en  
cours ou 
terminées

11 actions 
restent  
à lancer

L’AMBITION LES MOYENS5 ORIENTATIONS 
PRIORITAIRES 
réparties en  
68 actions :

Une gouvernance de l’égalité
PRIORITÉ 1
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123 700 €
C’est le montant versé  
aux associations en 2025.

Centre d’Information pour les Droits des 
Femmes et des Familles 49 ; Solidarité 
femmes 49 ; Association d’Aide aux Victimes 
d’Abus Sexuels ; Planning familial 49 ; 
Mouvement du Nid ; France Victimes 49 ; 
Fondation Face Angers Loire ; Le Refuge, 
Contact 49.

En 2025, la Ville d’Angers, le Centre 
Communal d’Action Sociale et Angers Loire 
Métropole ont poursuivi leur soutien aux 
associations œuvrant en matière d’égalité 
entre les femmes et les hommes, ainsi 
que celles qui luttent contre les violences 
sexistes et sexuelles, en particulier les 
violences conjugales. 
Parfois, encore peu identifiées du grand 
public, ces associations mènent des 
actions de prévention et de sensibilisation 
autour des enjeux d’égalité et offrent des 
réponses de proximité : accueil, écoute 
orientation et accompagnement.

De novembre 2024 à juin 2025, 189 agents 
de la Ville d’Angers, du Centre Communal 
d’Action Sociale et d’Angers Loire Métropole 
ont participé aux quatre sessions de 
sensibilisation sur les discriminations. Ces 
séquences ont été animées par Floréal 
Sotto, spécialiste de la lutte contre les 
discriminations, le harcèlement et les 
violences sexistes et Patricia Tonnellier, 
designeuse graphique. L’objectif est de 
mieux comprendre les mécanismes des 
discriminations, afin d’agir collectivement 
dans la vie professionnelle et citoyenne.

À travers des exemples concrets, des 
apports théoriques et des échanges 
interactifs, ces sessions ont permis de 
réfléchir : 
• �Aux effets des stéréotypes  

sur nos décisions, 
• �À notre vigilance s’agissant de  

nos propres comportements, 
• �À notre capacité à réagir face à des 

propos ou situations discriminantes.

Soutenir les associations

Discrimination : mieux comprendre pour mieux agir
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Pour une culture partagée de l’égalité
Femmes et art urbain : un état des lieux et des pistes d’action

Agir pour l’égalité filles-garçons

À l’occasion des 10 ans d’Échappées d’Art, la 
Ville d’Angers a organisé, le 7 octobre 2025, 
une journée professionnelle consacrée aux 
arts visuels.

Cette rencontre, menée en collaboration 
avec la Fédération des arts urbains, a été 
l’occasion de présenter une étude nationale 
sur la place des femmes dans l’art urbain.
Place des femmes dans l’art urbain
Les résultats mettent en lumière une sous-re-
présentation persistante des artistes femmes 
dans les structures de diffusion (seulement 
17 % en 2023), dans les médias et l’édition d’art.
De nombreuses artistes témoignent de 
difficultés à concilier vie professionnelle et 
personnelle.
Les situations de sexisme restent par ailleurs 
très répandues dans ce secteur.
Face à ce constat, des pistes d’actions 
concrètes ont été proposées.
Parmi elles, la création d’un annuaire d’artistes 
femmes, vise à renforcer leur visibilité.
Une fiche de pratiques inclusives à destina-
tion des structures culturelles a également 
été présentée.
Ces outils ambitionnent de favoriser l’égalité, 
la diversité et la prévention des discrimina-
tions dans l’art urbain.

Les stéréotypes sexistes restent très pré-
sents dans les jeux et les interactions des 
enfants.
Face à ces constats, les équipes éduca-
tives de la Ville d’Angers ont souhaité agir 
concrètement.
Après une formation à l’égalité filles-gar-
çons dispensée par l’association Graine de 
citoyen, un Temps d’Activité Périscolaire a 
été mis en place.
Ce TAP, composé de neuf séances, s’est 
déroulé entre avril et juin.
Il visait à questionner les stéréotypes de 

genre et à encourager coopération et 
expression.
Les enfants ont participé à des activités 
variées et ludiques. Présentation de soi, 
photolangage et création d’affiches ont 
rythmé les séances.
Ces échanges ont favorisé le dialogue au-
tour des représentations de chacun et ont 
permis de sensibiliser les enfants à l’égalité 
dès le plus jeune âge.
Les équipes restent attentives à adopter des 
pratiques favorisant l’épanouissement de 
toutes et tous dans les activités.

PRIORITÉ 2
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Se former pour développer une culture  
de l’égalité à la Roseraie

Porté par le Planning Familial 49, un projet 
de formation ambitieux a vu le jour à la 
Roseraie.
Né d’un groupe de travail constitué de la 
Maison Départementale des Solidarités An-
gers Sud, du Centre Jean Vilar et de l’équipe 
de prévention spécialisée, ce programme 
vise à renforcer la culture de l’égalité et 
la prévention des violences sexistes et 
sexuelles à l’échelle du quartier. 

Cette formation a bénéficié à une diversité 
d’acteurs : l’Association pour la Sauvegarde 
de l’Enfant et de l’Adolescent à l’Adulte 49, le 
Centre Jean Vilar, la Maison Départementale 
des Solidarités Angers Sud, la ludothèque 
Les Francas, le collège Jean Vilar, la Mission 
Locale Angevine, l’Association d’Aide aux 
Victimes d’Abus Sexuels, le Planning familial 
et le collège Jean Mermoz. Elle s’inscrit dans 
le prolongement des actions collectives 
menées depuis 2022, visant deux objectifs 
déterminants :
• �Renforcer l’accompagnement des publics 

en situation de vulnérabilité,
• �Consolider le réseau des acteurs locaux 

œuvrant pour l’égalité entre les femmes et 

les hommes, ainsi que pour la prévention 
des violences sexistes et sexuelles.

Deux sessions de formation, destinées à 
une trentaine de professionnels, ont porté 
sur des enjeux déterminants liés à l’égalité 
et à la protection des jeunes.
La première visait à renforcer les compé-
tences dans la lutte contre les stéréotypes 
et les discriminations fondées sur le genre. 
Elle a permis aux participants d’acquérir 
des outils concrets pour identifier ces 
situations et y répondre de manière 
adaptée.
La seconde était consacrée au repérage 
des violences sexistes et sexuelles chez les 
mineurs et jeunes adultes (jusqu’à 21 ans). 
Les échanges ont notamment abordé :
• �La reconnaissance des signes  

avant-coureurs,
• �L’écoute et l’accompagnement  

des victimes,
• �Les modalités d’orientation vers  

les structures compétentes.

«  Je n’avais pas mesuré l’ampleur 
du phénomène. » 

« Cela m’a permis d’identifier 
mes biais cognitifs : nommer ses 
privilèges, ça donne du sens. »

« Une formation nécessaire. »

« Je me sens outillé. »

« On souhaite sensibiliser nos 
collègues et faire des micro-actions 
concrètes auprès du public. »

CHIFFRES CLÉS
personnes 
formées

associations 
ou experts 
formateurs 307 4 jours de 

formation
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Le Procès du sexisme

La deuxième édition du « Procès du 
sexisme », organisée sous l’égide de la 
fondation FACE (Fondation Agir Contre 
l’Exclusion) Maine-et-Loire, s’est tenue le 
28 mai au Théâtre Le Quai à Angers. 
Cet événement, soutenu par la Déléga-
tion Régionale aux Droits des Femmes et 
à l’Égalité, ainsi que par la Ville d’Angers, 
prend la forme d’un procès fictif conçu 
par les élèves de l’option « Droit et grands 
enjeux du monde contemporain » du lycée 
Emmanuel Mounier.
Son objectif ? Interroger les conséquences 
du sexisme et stimuler un échange avec le 
public à travers une approche pédagogique 
et participative. 
Pour ce faire, les lycéens de terminale ont 
présenté quatre saynètes abordant des 
situations concrètes :
• �Les inégalités au sein de la famille,
• �Les discriminations dans  

le monde du sport,
• �Les disparités en milieu professionnel,
• �La question des violences sexuelles, 

notamment celle du consentement.
Préparés dans le cadre d’un parcours de 
sensibilisation approfondi, les élèves ont 
bénéficié de l’accompagnement de pro-
fessionnels du droit et de la justice, ainsi 
que d’experts en matière d’égalité. 

Ce parcours a combiné interventions 
thématiques, visites, recherches docu-
mentaires et ateliers de plaidoirie, leur 
permettant d’acquérir une compréhension 
fine des enjeux liés au sexisme.
Fort du succès de cette initiative – salué 
tant par les participants que par les élèves 
eux-mêmes –, une nouvelle édition est 
d’ores et déjà programmée pour 2026. Elle 
visera à étendre la démarche à d’autres 
établissements scolaires et à toucher un 
public plus large, afin d’amplifier l’im-
pact de cette réflexion collective sur les 
inégalités.

CHIFFRES CLÉS élèves de 
terminale, 
organisateurs

de soutien financier 
de la Ville d’Angers

22
140
13

2000 € 

professionnels 
impliqués pour 
sensibiliser pendant 
44h les élèves
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Accès à l’emploi, aux droits  
et à la citoyenneté 
Vers une politique de la Ville plus égalitaire

Dans le cadre du contrat de ville Quartier 
2030, les partenaires institutionnels 
et associatifs ont défini trois enjeux 
déterminants pour les actions menées 
en faveur des habitants et habitantes 
des quartiers prioritaires : la transition 
écologique, la participation citoyenne et 
l’égalité entre les femmes et les hommes. 
Ces principes doivent désormais être 
systématiquement pris en compte dans 
l’ensemble des projets – une démarche 
appelée « approche intégrée ».
Pour favoriser la mise en œuvre concrète 
de cette approche, des groupes de 
travail thématiques ont été créés. Leur 
mission : accompagner les acteurs 
locaux en leur proposant des outils 
adaptés, en facilitant l’appropriation 
de ces enjeux et en assurant un suivi 
régulier de leur application.

Le groupe de travail dédié à l’égalité 
est copiloté par l’État, la Ville d’Angers. 
Il rassemble des associations, des 
institutions, ainsi que des habitantes 
membres du conseil citoyen. Son 
objectif  ? Garantir que l’égalité entre 
les femmes et les hommes soit une 
priorité dans tous les projets menés sur 
le territoire.
Parmi ses premières actions, le groupe 
élabore actuellement un cahier des 
charges pour une formation destinée à 
l’ensemble des acteurs de la politique 
de la Ville. Cette formation vise à 
renforcer leurs compétences et à ancrer 
durablement cette dimension égalitaire 
dans leurs pratiques quotidiennes.

PRIORITÉ 3
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Une action renforcée de lutte contre 
les violences sexistes et sexuelles
Le tunnel du sexisme
Dans le cadre du Mois de mobilisation 
contre les violences sexistes et sexuelles, 
qui se déroule du 3 au 30 novembre, la 
Ville d’Angers déploie une campagne 
de sensibilisation intitulée « Le tunnel 
du sexisme ». 
Illustrée par Christel Han, à travers huit 
affiches marquantes et des données 
chiffrées, cette initiative révèle 
l’enchaînement des inégalités, ainsi 
que les effets des préjugés sexistes 
dans tous les aspects du quotidien : 
espace public, réseaux sociaux, publicité, 
santé, recherche scientifique, milieu 
professionnel et sphère domestique.
Diffusée dans les lieux fréquentés par 
le public et accessible en ligne sur  
Angers.fr, cette campagne a pour but 
de susciter une prise de conscience et 
d’encourager une réflexion collective. 
Comprendre les rouages du sexisme 
constitue en effet une première étape pour 
les déconstruire et les combattre.
Par la suite, ces supports seront intégrés 
aux dispositifs de sensibilisation de la 
Ville et mis à disposition gratuitement, sur 
demande, des acteurs locaux engagés 
dans cette démarche.

PRIORITÉ 4

Illustration : Christel Han, bananako.fr 
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Vie relationnelle et sexuelle :  
une quinzaine pour tous les âges
Du 24 novembre au 5 décembre 2024, 
le collectif santé de Belle-Beille/Lac-de-
Maine a proposé une quinzaine dédiée à 
la vie affective, relationnelle et sexuelle.
Ce projet, né d’un besoin exprimé par les 
professionnels du collectif (éducateurs 
de prévention, infirmière, sexologue, 
conseillère en économie sociale et 
familiale, etc.), a rassemblé une vingtaine 
de partenaires locaux. 
Ensemble, ils ont conçu une programmation 
variée, alliant sensibilisation, information 
et prévention  : ateliers, conférences, 
expositions, échanges, ciné-débats, ainsi 
qu’un forum le 3 décembre au Centre 
Jacques Tati pour découvrir les structures 
ressources du territoire.
Chaque public – enfants, jeunes, étudiants, 
parents, adultes et seniors – a pu bénéficier 
d’animations adaptées à ses besoins. Au 
total, 26 événements ont été organisés et 
1300 personnes ont été sensibilisées, grâce 
à l’engagement des acteurs locaux et au 
soutien financier du Contrat de Ville.
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Nouvelle édition du guide contre  
les violences sexistes et sexuelles
Un outil renforcé pour les professionnels et bénévoles

Dans le cadre du Contrat local de 
mobilisation et de coordination sur les 
violences sexistes et sexuelles 2024-
2026, la Mission Mutualisée Tranquillité 
Prévention d’Angers Loire Métropole et la 
Déléguée Départementale aux Droits des 
Femmes et à l’Égalité, en collaboration avec 
l’ensemble des partenaires signataires, 
publient une version actualisée du guide 
d’action contre les violences sexistes et 
sexuelles. 
Destiné aux professionnels et bénévoles 
en contact avec le public, cet ouvrage 
s’inscrit dans la première priorité du 
contrat : renforcer la formation et les 
moyens d’intervention des acteurs 
engagés dans la prévention, l’accueil, 
l’orientation et le suivi des victimes comme 
des auteurs de violences.

Cette édition, enrichie et mise à jour, 
intègre plusieurs évolutions déterminantes 
pour mieux répondre aux enjeux du 
territoire :
• �Une fiche dédiée aux enfants victimes,
• �Une fiche spécifique orientée vers les 

auteurs de violences,
• �Une fiche sur le système 

prostitutionnel,
• �Un annuaire actualisé des partenaires 

ressources,
• �Les dernières évolutions du cadre légal.
Conçu comme un outil pratique et 
collaboratif, ce guide a pour vocation 
d’éclairer et de soutenir l’ensemble des 
acteurs locaux dans leur mission de 
prévention et de lutte contre les violences 
sexistes et sexuelles. Il reflète l’engagement 
continu des institutions et des associations 
pour une action coordonnée et efficace 
sur le territoire.

Guide téléchargeable sur Angers.fr
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Le Elles Festival, organisé tous les deux ans 
à Angers par le Chabada, a pour vocation 
de promouvoir l’égalité entre les femmes 
et les hommes dans le domaine de la 
culture et des musiques actuelles.
En 2025, cet événement s’intègre au Mois 
pour agir contre les violences sexistes 
et sexuelles, avec une programmation 
dédiée à cette thématique. 
A destination des professionnels du monde 
de la nuit un atelier a permis d’identifier 
les risques liés aux sorties nocturnes et 
d’échanger sur les bonnes pratiques pour 
prévenir les violences sexistes et sexuelles. 
L’objectif : créer des espaces festifs plus 
sûrs, inclusifs et accessibles à toutes et 
tous.

Par ailleurs, une exposition intitulée « Ce 
serait mieux si tu souriais » a été proposée 
tout au long du mois de novembre dans 
les maisons de quartier. Elle a sensibilisé 
le public aux propos sexistes et aux micro-
agressions subis par les musiciennes, DJ et 
techniciennes du milieu musical angevin.

Elles Festival et le Mois pour agir  
contre les violences sexistes et sexuelles

Livraison des sachets à la boulangerie La P’tite Tartine, 
boulevard Saint Michel à Angers
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Un espace public inclusif 
PRIORITÉ 5

Des graffs pour mettre en lumière les 
femmes remarquables d’Angers
Le projet de graff des relais postaux, fruit 
d’un partenariat entre La Poste, la maison 
de quartier Angers Centre Animation et 
la Ville d’Angers, a mis à l’honneur dix 
personnalités angevines à travers des 
œuvres réalisées par des jeunes de la 
maison de quartier et l’artiste Doline 
Legrand. 
Cette seconde édition inscrit notamment 
les femmes remarquables d’Angers, 
issues de l’annuaire dédié. Cinq relais 
postaux du centre-ville d’Angers sont ainsi 
consacrés à Michelle Giannotti (première 
femme présidente d’un tribunal), Jeanne 
Héon-Canonne (médecin et résistante), 
Hélène Revault (autrice), Jeanne Bohec 
(résistante) et Camille Lepage (journaliste 
et photographe de guerre). 
Ce projet participatif et artistique illustre la 
volonté de valoriser les angevines qui ont 
marqué le territoire au cœur de l’espace 
public, tout en offrant à huit jeunes âgés 
de 12 à 16 ans une expérience créative et 
citoyenne.

13ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES - BILAN ANNUEL 2025

https://www.angers.fr/l-action-municipale/egalite-femmes-hommes/annuaire-des-femmes-remarquables-angevines/index.html


Le parc Georgette-Boulestreau, 
officiellement inauguré le 8 avril 2025

Fruit d’une démarche partenariale, la feuille de route EgaliCité Monplaisir a été 
dévoilée le 20 mars. Ce plan d’action, qui couvre la période 2025-2026, repose sur 
dix priorités destinées à renforcer l’égalité entre les femmes et les hommes au sein 
du quartier.

Pour accompagner cette dynamique, plusieurs outils de sensibilisation ont été 
conçus à destination des habitants et des acteurs locaux. Parmi eux, un livret de 
jeux co-construit et illustré par Christel Han.

À
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Situé au cœur du quartier Monplaisir, ce 
nouvel espace vert et de jeux est le résultat 
d’une démarche participative impliquant 
les habitants. Plus de 440 personnes, 
parmi lesquelles 37 enfants, ont participé 
activement à sa conception.
Les plus jeunes ont notamment partagé 
leur vision d’un jardin idéal, mettant en 
avant leur souhait de disposer d’espaces 
de jeux modernes, dynamiques et 
stimulants.

En 2023, une consultation publique a 
permis de retenir le nom de Georgette 
Boulestreau pour rendre hommage à cette 
figure locale, sage-femme engagée et 
militante pour les droits des femmes.
Dès la phase de travaux, l’engouement 
pour l’aire de jeux a conduit à une 
ouverture partielle anticipée avant même 
l’inauguration officielle qui a attiré près de 
150 visiteurs.
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Le Muséum des Sciences Naturelles invite à explorer ses collections à travers une visite 
commentée mettant en lumière des femmes, dont les contributions ont marqué l’histoire 
des sciences naturelles. Ce parcours, conçu pour tous les publics, est accessible sur 
réservation en contactant le Muséum au 02 41 05 48 50.
Pour les établissements scolaires, cette visite est également disponible via la plateforme 
dédiée : www.courdesarts-angers.fr

Ressources à disposition 
des acteurs du territoire

Expositions

La Mission Egalité Diversité de la Ville d’Angers met à disposition des acteurs du territoire 
des expositions pour sensibiliser à l’égalité entre les femmes et les hommes.
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Portrait de 19 angevines au parcours inspirant

Pour plus d’infos : 
angers.fr/ citoyennete@ville.angers.fr
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Egalité 
fille-garçon,  
parlons-en !
Exposition conçue 
par Le Moutard  
- À partir de 13 ans
Sensibilisation, 
incitation au débat 
et à la réflexion.

Au nom des 
femmes
Exposition conçue par 
la JCE 49 et la Ville 
d’Angers - Tout public
Valorisation 
des angevines 
remarquables, visibilité 
dans l’espace public, 
élargissement des 
choix professionnels.

Au nom des 
femmes en 
science
Exposition conçue par la 
Ville d’Angers et l’artiste 
Barberine Faure
Valorisation des 
femmes scientifiques, 
l’effet Matilda, les 
femmes et les sciences 
en France.

Elles des jeux
Exposition conçue par le Musée National du Sport
Pionnières du sport féminin, sexisme, 
stéréotypes sexistes, inégalités femmes-
hommes dans le sport.

Le tunnel du 
sexisme 
Exposition conçue par 
la Ville d’Angers et 
l’illustratrice Christel Han
Mécanismes et 
conséquences du sexisme 
dans la rue, le travail, 
la santé, les réseaux 
sociaux… Une réflexion 
importante pour mieux 
comprendre et agir.

Zoo humains
Exposition conçue par l’ACHAC - À partir de 13 ans
Discriminations croisées/intersectionnelles, 
lutte contre le racisme.

15ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES - BILAN ANNUEL 2025

https://www.angers.fr/l-action-municipale/egalite-femmes-hommes/ressources-pedagogiques-et-expositions-en-pret/index.html


Boulevard de la Résistance et de la Déportation BP 80011 49020 ANGERS Cedex 02

Pour plus d’informations : 
02 41 96 99 26 - egalite@ville.angers.fr // Angers.fr/egalite

Vous souhaitez intégrer l’égalité dans vos projets ou 
proposer une action dans le cadre des évènements 
coordonnées par la Ville d’Angers (Mois de l’égalité 
en mars et Mois pour agir contre les violences 
sexistes et sexuelles en novembre)

Contacter la Mission Egalité Diversité à 02 41 96 99 26 
et egalite@ville.angers.fr
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