INEGALITES
PROFESSIONNELLES
ET MATERNITE

LA PARENTALITE ACCENTUE
LES INEGALITES PROFESSIONNELLES

EN 2023,

36 Yo DES FEMMES SALARIEES
AYANT AU MOINS TROIS ENFANTS,
TRAVAILLAIENT A TEMPS PARTIEL

CONTRE T Yo DES HOMMES
DANS LA MEME SITUATION

v

EN 202

LA PARENTALITE PLACAIT
16 %o DES MERES AU CHOMAGE
CONTRE % % DES PERES

CHEZ LES FEMMES
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POURTANT, APRES 4.7
UNE NAISSANCE,
LES FEMMES SUBISSENT
UN ¢ PLAFOND DE MERE "

LES 25-34 ANS RESSENTENT
FORTEMENT L INJONCTION
A LA MATERNITE

dosrers, promotions,

7 Réumion D ¢ SoiR7
} (g PoURRA SUReneNT PAS
__, re (A! g

LES SPORTIVES VOIENT
LEUR CARRIERE FREINEE
OU LEUR MATERNITE REPORTEE,
FAUTE DE SOUTIEN ET DE SPONSORS

CES INEGALITES ONT
DES REPERCUSSIONS ;
TOUT AU LONG DE LA CARRIERE

En 2022,
les nouvelles retroitéen
touchaienk enm
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*%[E] JE DECOUVRE PLUS DE RESSOURCES
ET UNE VERSION ACCESSIBLE (N°6) *Av niveau national dans [es 3 fonctions publiques :
Etat, Territoriale, Hospitaliére
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