REPUBLIQUE FRANCAISE DEL-2026-009

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE LA VILLE D’ANGERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du conseil d’administration

SEANCE DU 27 JANVIER 2026
L’AN DEUX MILLE VINGT-SIX, LE VINGT-SEPT JANVIER,

4 18h30, le conseil d’administration du centre communal d’action sociale de la Ville
d’Angers, diiment convoqué le 21 janvier 2026, s’est réuni a I’Hétel de Ville, lieu ordinaire
de ses séances sous la présidence de Madame Christelle LARDEUX-COIFFARD,
Présidente déléguée, représentant Monsieur Christophe BECHU, Président, empéché.

Etaient présents : Christelle LARDEUX-COIFFARD, Richard YVON, Claudette DAGUIN,
Anne-Marie POTOT, Christine STEIN, Augustine YECKE, Anthony GUIDAULT, Céline
VERON, Benoit AKKAOUI, Cécile ALLEMAN, Nicole BERNARDIN, Philippe
BOURGETEAU, Emmanuel LEFEBURE

Etaient excusés : Christophe BECHU, Marie-Claire LUCAS, Charles d¢ MONTFERRAND,
Antoine MASSON

OBJET : Renouvellement du partenariat entre I’association CLCV et le CCAS -
convention 2026 de mise a disposition d’un bureau d’accueil pour les permanences PLIE

Madame la Présidente déléguée expose,
Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre du Plan Local pour I’Insertion et I’Emploi (PLIE), le CCAS d’ Angers réaffirme
son engagement en faveur de I’accompagnement des personnes en insertion. Depuis juillet
2024, des permanences sont assurées au sein des locaux de I’association Consommation,
Logement et Cadre de Vie (CLCV) d’Angers, situés au 4 square du Maréchal Lyautey -
Monplaisir, 49100 Angers. Une référente dédiée y intervient chaque mardi.

Ce dispositif vise a offrir un accompagnement personnalisé aux demandeurs d’emploi et aux
personnes en parcours d’insertion. En 2025, 39 permanences ont été assurées, représentant un
total de 199 heures de présence. Par ailleurs, 5 dossiers de candidature ont été soumis au PLIE
et 48 entretiens de suivi PLIE ont été réalisés.

Au-dela des temps d’accueil individuels, la référente participe aux ateliers et actions collectives
portés par la CLCV, ainsi qu’a des événements de quartier (Octobre Rose, Forum emploi,
Rallye CLCV etc.), contribuant au développement du réseau partenarial local et a la promotion
du dispositif PLIE auprés des habitants.
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Afin de structurer et de pérenniser cette collaboration, une convention de partenariat entre le
CCAS et la CLCV a été élaborée pour 1’année 2026. Elle formalise la mise & disposition d’un
espace de travail fonctionnel pour ces permanences et prévoit une contribution financiére de
150 € versée par le CCAS afin de couvrir les frais de fournitures administratives.

Les crédits nécessaires, d’un montant de 150 € sont inscrits au Budget principal 2026, au
compte 6288- 10369 « Autres services extérieurs ».

Apres avoir délibéré, le conseil d’administration a 1’'unanimité approuve les termes de la
convention de partenariat entre le CCAS et I’association CLCV d’Angers et autorise le
Président, ou son représentant, a la signer.

Christelle LARDEUX-COIFFARD
Présidente déléguée

T
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Convention de partenariat entre I'association CLCV d’Angers et
le CCAS d’Angers

ENTRE, d’une part,

Le Centre communal d’action sociale (CCAS) d’Angers, sis Boulevard de la Résistance et de la
Déportation, BP80011, 49020 ANGERS Cedex 02, représenté par M. Christophe BECHU, Président,

Ci-aprés dénommé « le CCAS »,

Et d’autre part,

L’Association CLCV d’Angers, sise 14 Place Louis Imbach, 49100 ANGERS, représentée par Mme
Claudine WITASSE, Présidente,

Ci-aprés dénommeée « la CLCV »,

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Article | — Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser les modalités de mise en ceuvre d’une permanence
PLIE au sein des locaux de la CLCV.

Mise a disposition d’un bureau d’accueil dans les locaux CLCV situé :

- 4 square du Maréchal Lyautey - Monplaisir 49100 ANGERS

Article Il = Modalités de la mise a disposition

CLCV Monplaisir
Surface totale du bureau 12 m?
Capacité d’accueil 4
Jours d’intervention le mardi
Horaires d’intervention 9h30 — 16h30*

* hors périodes de congé de I'agent et hors réunions programmées par ALDEV
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Le conseiller en insertion professionnelle du CCAS s’engage a prévenir de toute modification d’horaires
ou de jours de présence.

La CLCV s’engage a prévenir, sous un délai d’'un mois, de toute modification quant a la disponibilité du
bureau sur les jours et horaires fixés dans la présente convention.

Article Ill — Engagements du CCAS d’Angers

Le CCAS s’engage a procéder au maintien en état du bureau dédié ainsi qu’a veiller a son entretien et
a son utilisation dans le respect du réglement intérieur de la CLCV.

Le CCAS s’engage notamment a réparer ou remplacer les équipements mis a disposition qui seraient
dégradés durant les permanences.

Le CCAS s’engage également a n’utiliser le bureau dédié qu’aux seules fins de mener l'activité
conventionnellement prévue a I'article 1¢.

En contrepartie de cette mise a disposition et afin de couvrir les dépenses relatives aux fournitures
administratives ainsi que la mise a disposition d’'un photocopieur, le CCAS s’engage a régler a la CLCV
la somme totale de 150 €.

Article IV — Engagements de la CLCV d’Angers

La CLCV s’engage a entretenir les systémes de sécurité (extincteurs, ampoule des blocs sécurité).

La CLCV s’engage a mettre a disposition du professionnel du CCAS un bureau équipé des moyens
matériels de travail et d’accueil suffisants (tables, chaises, connexion internet WIFI, branchement
électrique en état de fonctionnement, acces aux espaces communs et commodités etc.)

La CLCV s’engage a contracter une assurance multirisques couvrant 'ensemble de ses locaux.

Article V — Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur a compter de sa signature par les deux parties et prendra fin
au 31 décembre 2026.

Article VI — Modification ou résiliation de la convention

La présente convention pourra étre révisée par avenant, aprés accord entre les parties contractantes.

La présente convention pourra étre résiliée, sans indemnité, par chacune des parties sous réserve d’un
préavis d’une durée d’1 mois, signifié par lettre recommandée avec accusé réception.
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Article VII — Adhésion a la Charte de la laicité et au Pacte républicain

L'association bénéficiaire s’engage, dans le cadre de I'utilisation des locaux mis a disposition pour le
CCAS, a respecter et promouvoir les principes fondamentaux de la République, conformément aux lois
et reglements en vigueur.

Respect de la Charte de la Laicité :

Le CCAS informe le cocontractant qu’il est invité a prendre connaissance de la Charte de la Laicité
d’Angers Loire Métropole, de la Ville d’Angers et du CCAS d’Angers. Cette Charte exprime les valeurs
de respect, de dialogue et de tolérance présentes au coeur de I'identité républicaine de la France ou
tous les citoyens ont a vivre ensemble.

Le CCAS souhaite que leurs cocontractants respectent I'application de cette Charte qui est annexée a
I’ensemble des conventions (annexe n°1).

Respect du pacte républicain :

Le cocontractant s’engage a respecter les lois en vigueur, qui proscrivent toute discrimination. Il est
tenu, conformément a la loi n°2021-1109 du 24 aolt 2021 (annexe n°2) confortant le respect des
principes de la République, de s’engager :

- Arespecter les principes de liberté, d’égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine, ainsi
gue les symboles de la République au sens de |'article 2 de la Constitution ;

- A ne pas remettre en cause le caractére laique de la République ;

- A s’abstenir de toute action portant atteinte a I'ordre pubilic.

Egalité femmes/hommes et lutte contre les violences sexuelles et sexistes :

Le cocontractant veillera au respect de I'égalité femmes/hommes et s’engage a prévenir tout risque
de violence et de discriminations sexuelles et sexistes.

Il pourra dans ce cadre s’appuyer sur le guide « Agir contre les violences sexistes et sexuelles » mis en
place par la Préfecture du Maine-et-Loire et Angers Loire Métropole. Ce guide donne des repéres et
constitue un socle pour le fondement de toute action de prévention, de sensibilisation, de formation
et d’éducation. Il incite par ailleurs a la vigilance a I'égard des comportements violents, a remplir les
obligations de signalement en cas de maltraitances suspectées ou identifiées, a la bienveillance a
I’égard des victimes et a la mise en ceuvre des procédures de soutien et de plainte s’il y a lieu.

Prévention des conflits d’intérét :

Le cocontractant s’engage durant toute I'exécution du contrat a sensibiliser ses instances dirigeantes
et son personnel a la prévention des conflits d’intéréts.

Tout manquement a ces engagements pourra entrainer la suspension ou la résiliation de la présente
convention, aprés mise en demeure restée sans effet, conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur.
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Article VIII — Litige

En cas de difficulté portant sur I'application ou lI'interprétation de la présente convention, les parties
s’engagent a régler leur différend a I'amiable. En cas de désaccord persistant, les contestations seront
soumises au Tribunal Administratif de Nantes, sis 6 Allée de I'lle Gloriette, 44 000 Nantes.

Fait en 2 exemplaires a Angers, le

Pour le CCAS d’Angers, Pour la CLCV d’Angers,
Mr Christophe BECHU, Mme Claudine WITASSE,
Président, Présidente
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Annexe 1: Charte de la laicité

CHARTE

DE LA

LAICITE

PREAMBULE

Profondément attachés aux valeurs de la République, les élus de la
ville d’Angers, du Centre Communal d'Action Sociale et d’Angers
Loire Métropole réaffirment avec force qu'aux cétés des principes
constitutionnels que sont la Liberté, I'Egalité et la Fraternité, figure aussi
au premier rang : la Laicité.

C'est pour rappeler le sens, le contenu et la portée de ce principe
fondamental de Laicité que la présente charte a été réalisée. Elle s'adresse
tout autant aux agents, aux usagers, aux associations et aux partenaires
du service public. .

Elle fait suite au Pacte Républicain adopté en Conseil municipal d’Angers
du 30 novembre 2015.

Cette charte se veut étre un outil de proximité au service de nos
concitoyens, des agents de nos collectivités et de notre territoire pour
prévenir toute forme de radicalisation et de communautarisme religieux.
Elle doit étre un moyen de respecter la liberté de croire ou de ne pas croire
tout en luttant contre ceux qui veulent imposer leur croyance

-
Vu larticle Ter de la Constitution du 4 octobre 1958,

Vu larticle 10 de la Déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen
du 26 aout 1789

Vu larticle 9 de la Convention européenne de sauvegarde des droits
de 'homme et des libertés fondamentales,

Vu larticle 1 de la loi de 1905, concernant la séparation des Eglises
etde I'Etat,

Vu la loi n2004-228 du 15 mars 2004, encadrant. en application
du principe de laicité, le port de signes ou de tenues manifestant
une appartenance religieuse dans les écoles, colléges et lycées publics,

Vu la loi n"2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions
d'adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre
les discriminations,

Vu la loi n° 2010-1192 du 11 octobre 2010 interdisant la dissimulation
du visage dans l'espace public,

VU la loi du 4 2ot 1994 relative a I'emploi de la langue francaise,

Vu le Pacte Républicain adopté au conseil municipal du 30 novembre 2015,
Considérant que la France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale et qu'elle assure I'égalité devant la loi de tous les

citoyens sans distinction d'origine, de race ou de religion et respecte toutes
les croyances,

Considérant que la laicité doit sentendre comme étant la séparation
des religions et de I'Etat qui induit la neutralité des collectivités territoriales
a l'égard de toutes les religions,

Considérant que nul ne doit étre inquiété pour ses opinions, mémes
religieuses, pourvu que leur manifestation ne trouble pas l'ordre public
établi par la loi,

Considérant que la loi garantit aux femmes et aux hommes, des droits
égaux dans tous les domaines et prohibe toute forme de discrimination.

Considérant que la République assure la liberté de conscience et garantit
le libre exercice des cultes tandis qu'elle ne reconnait, ne salarie ni ne
subventionne aucun culte,

Considérant quil peut se révéler nécessaire d'assortir la liberté
de religion ou de conviction de limites propres au respect du pluralisme
religieux, a la protection des droits et libertés d'autrui, aux impératifs de
l'ordre public et au maintien de la paix civile,

Considérant que la présente charte vise a promouvoir et garantir
la laicité en tant que principe de liberté pour renforcer le «vivre ensemble»
et lutter contre toute forme de communautarisme,

La présente charte rappelle et affirme que:
1- EN CE QUI CONCERNE LES AGENTS DU SERVICE PUBLIC.
Art. 1: Le principe constitutionnel de laicité impose & tout agent public

un devoir de stricte neutralité, le traitement égal de tous les individus et le
respect de la liberté de conscience.

Art.2: Le principe de laicité fait obstacle a ce qu'un agent de l'administration
dispose, dans le cadre du service public, du droit de manifester ses
croyances religieuses.

Art.3: La liberté de conscience est garantie aux agents publics. Les agents
peuvent solliciter des jours d'absence pour célébrer les fétes religieuses
propres a leur confession dans la mesure ol cela est compatible avec le
fonctionnement normal du service. Les absences sont & décompter des
droits a congés annuels, des jours RTT et des récupérations.

Art. 4 : Les responsables des services publics doivent faire respecter
en leur sein l'application du principe de laicité.

1I- EN CE QUI CONCERNE LES USAGERS DU SERVICE PUBLIC

Art. 5: Tous les usagers ont un égal droit d'accés aux équipements et
services publics. lls doivent en respecter les reglements et les conditions
de fonctionnement.

Art.6: Les usagers du service public ont le droit d’exprimer leurs convictions
religieuses, dans les limites du respect de la neutralité du service public et
du bon fonctionnement de celui-ci.

Art. 7 : Les usagers du service public doivent sabstenir de toute forme
d'endoctrinement et de prosélytisme. Le prosélytisme religieux consiste a
chercher & convaincre d'adhérer a une religion ou de se conformer a des
pratiques religieuses. Il est interdit dans les services publics au nom de leur
neutralité.

Art. 8: Nul ne peut étre contraint, sous la pression d'un individu ou d'un
groupe, d'arborer un signe religieux dans les équipements publics de nos
collectivités.

Art. 9 : Le port de signes ou tenues manifestant ostensiblement
lappartenance religieuse d'un éléve est interdit dans les écoles publiques.

Art. 10 : Lorsque la vérification de lidentité est nécessaire, les usagers
doivent se conformer aux obligations qui en découlent.

Art. 11 : Les usagers des services publics ne peuvent, en raison de leurs
convictions, récuser un agent public ou d'autres usagers, ni exiger une
adaptation du fonctionnement du service public ou d'un équipement
public. lls doivent s'attacher au respect des régles civiles de bienséance.

11l - EN CE QUI CONCERNE LES ASSOCIATIONS ET LES PARTENAIRES DU
SERVICE PUBLIC.

Art. 12: Les associations sont des vecteurs d'intégration, de mixité et de
cohésion sociales. Elles s'engagent a respecter |'égalité entre les femmes
et les hommes et a lutter contre toute forme de discrimination. Elles
ne sauraient contraindre leurs adhérents & une quelconque pratique
religieuse dans les créneaux horaires de salles ou équipements publics
dont elles bénéficient pour leurs activités. Toute forme de dérive sectaire
ou communautariste pouvant entrainer une emprise sur des personnes
fragiles, particulierement sur les adolescents et les jeunes adultes, est
formellement interdite.

Art. 13: La diffusion de messages faisant la promotion d'une religion dans
les batiments et équipements publics (sportifs, culturels ..) est interdite.
Les inscriptions ou annonces destinées a l'information du public doivent
étre formulées en langue francaise. Il en est de méme pour les bulletins
et documents dinformation des associations financés ou publiés
directement par la collectivité.

Art. 14: Les collectivités territoriales ne subventionnent aucune association
cultuelle. Les associations cultuelles peuvent louer des salles appartenant
a des entités publiques dans le but de réaliser leur objet associatif, a
condition de préciser les activités qu'elles envisagent de faire. En tout état
de cause, I'association cultuelle devra respecter le réglement intérieur de
la location.

Art. 15 : Une association constituée conformément aux dispositions de la
loi du Ter juillet 1901 peut obtenir une subvention de la part des collectivités.
Sa proposition d'action qui engendre sa demande de subvention doit
correspondre & un besoin d'intérét général local conforme a son objet. Elle
s'engage a respecter les principes rappelés et contenus dans la présente
charte al'occasion du dépot du dossier de subvention, de mise a disposition
de matériel, de salles ou d'équipements publics.

Art. 16 : Les partenaires et associations chargés d'une mission ou d'une
délégation de service public doivent appliquer strictement la présente
charte et garantir une neutralité dans l'accés au service public qu'elles
gérent. Cette régle sera rappelée systématiquement dans toutes les
conventions d'objectifs et de moyens et les contrats de délégation de
service public entre les collectivités et les délégataires.

Art. 17 : Tout mangquement aux obligations de la présente charte pourra
entrainer une suspension motivée des autorisations de mise & disposition
de matériel, d'occupation de salles ou des équipements publics et/ou des

subventions des collectivités

angers Loire
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Annexe 2 : Décret n° 2021-1947 du 31 décembre 2021 - Contrat d’engagement républicain

CONTRAT D'ENGAGEMENT REPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS
BENEFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU D'UN AGREMENT DE L'ETAT

L'importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution & 'intérét
général justifient que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien financier ou
matériel. I1 en va de méme pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles, L'administration,
qui doit elle-méme rendre des comptes aux citoyens, justifier du bon usage des deniers publics et de la

~ reconnaissance qu'elle peut attribuer, est fondée a s'assurer que les organismes bénéficiaires de subventions
publiques ou d'un agrément respectent le pacte républicain.
A cette fin la loi n® 2021-1109 du 24 aofit 2021 confortant le respect des principes de la République a
institué le contrat d'engagement républicain.
Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, le présent contrat a pour objet de préciser
les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un
agrément de I'Etat. Ainsi, l'association ou la fondation « s'engage (...) a respecter les principes de liberté,
d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les symboles de la République (...) »,
« 4 ne pas remettre en cause le caractére laique de la République » et « a s'abstenir de toute action portant
atteinte a l'ordre public ».
Ces engagements sont souscrits dans. le respect des libertés constitutionnellement reconnues, notamment la
liberté d'association et la liberté d'expression dont découlent la liberté de se réunir, de manifester et de
création.

ENGAGEMENT Ne | : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent
entreprendre ni inciter & aucune action manifestement contraire a la loi, violente ou susceptible d'entrainer
des troubles graves a l'ordre public.

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage a ne pas se prévaloir de convictions pohthues
philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des regles communes régissant ses relations avec les
collectivités publiques.

Elle s'engage notamment & ne pas remettre en cause le caractére laique de la République.

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s'engage a respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres et des
tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme abusif exercé
notamment sous la contrainte, la menace ou la pression.

Cet engagement ne fait pas obstacle & ce que les associations ou fondations dont I'objet est fondé sur des
convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion loyale a l'égard des valeurs
ou des croyances de l'organisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage a respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues a
l'article 4 de la loi du ler juillet 1901 et leur droit de ne pas en étre arbitrairement exclu.
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ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage 4 respecter I'égalité de tous devant la loi.

Elle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, a ne pas opérer de
différences de traitement fondées sur le sexe, l'orientation sexuelle, 'identité de genre, I'appartenance réelle
ou supposée a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion déterminée qui ne reposeraient
pas sur une différence de situation objective en rapport avec l'objet statutaire licite qu'elle poursuit ni
cautionner ou encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute forme
de violence a caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme.

Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, 'association
s'engage & ne pas provoquer a la haine ou & la violence envers quiconque et 4 ne pas cautionner de tels
agissements. Elle s'engage 2 rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage a n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de nature 2
porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne humaine.

Elle s'engage a respecter les lois et réglements en vigueur destinés a protéger la santé et l'intégrité physique
et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses activités, et & ne pas mettre en
danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence.

Elle s'engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physique de ses
membres et des personnes qui participent & ses activités a quelque titre que ce soit, notamment des
personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives d'endoctrinement.

Elle s'engage en particulier 4 n'entreprendre aucune action de nature & compromettre le développement
physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur sécurité.

ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L'association s'engage-a respecter le drapeau tricolore, I'hymne national, et la devise de la République.
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