REPUBLIQUE FRANCAISE DEL-2025-011

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE LA VILLE D’ANGERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du conseil d’administration

SEANCE DU 26 FEVRIER 2025
L’an DEUX MILLE VINGT-CINQ, LE VINGT-SIX FEVRIER,

a 18h30, le conseil d’administration du centre communal d’action sociale de la Ville
d’Angers, diiment convoqué le 20 février 2025, s’est réuni a I’Hoétel de Ville, lieu
ordinaire de ses séances sous la présidence de Madame Christelle LARDEUX-
COIFFARD, Présidente déléguée, représentant Monsieur Christophe BECHU,
Président, empéché.

Etaient présents : Christelle LARDEUX-COIFFARD, Richard YVON, Claudette DAGUIN,
Anne-Marie POTOT, Christine STEIN, Augustine YECKE, Céline VERON, Nicole
BERNARDIN, Philippe BOURGETEAU, Marie-Claire LUCAS, Charles de
MONTFERRAND

Etaie:nt excusés : Christophe BECHU, Benoit AKKAOUI, Cécile ALLEMAN, Emmanuel
LEFEBURE, Antoine MASSON, Anthony GUIDAULT

OBJET : Vie Associative — Conventions pluriannuelles d’objectifs et avenants entre le
CCAS et des associations recevant plus de 23 000 € de subventions

Madame la Présidente déléguée expose,
Mesdames, Messieurs,

Dans un contexte de réforme des collectivités territoriales, il est indispensable de conforter le
role des associations dans la construction de réponses originales et pertinentes aux enjeux
actuels.

La circulaire du Premier Ministre n® 5811-SG du 29 septembre 2015 « relative aux nouvelles
relations entre les pouvoirs publics et les associations » détaille le cadre juridique régissant les
subventions versées par les pouvoirs publics aux associations.

Par ailleurs, les subventions dont le montant annuel en numéraire dépasse la somme de
23 000 € prévue par le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 donnent lieu, de maniére obligatoire,
a la conclusion d’une convention précisant I’objet, la durée, le montant, les modalités de
versement et les conditions d'utilisation de la subvention.

Ainsi,
- sur la base des conventions pluriannuelles d’objectifs et des avenants remis en annexe,
- et dans le respect de la circulation du Premier Ministre n°5811-SG du 29 septembre
2015 relative aux nouvelles relations entre les pouvoirs publics et les associations,
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Apres avoir délibéré, le conseil d’administration a I’unanimité :

- adopte les conventions pluriannuelles d’objectifs et avenants listés en annexe ;
- autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a les signer.

Christelle LARDEUX-COIFFARD
Présidente déléguée
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ANNEXE
« Vie Associative — Conventions pluriannuelles d’objectifs et avenants entre le CCAS et
des associations recevant plus de 23 000 € de subventions
CA du 26 février 2025 »

CONVENTIONS PLURIANNUELLES D’OBJECTIFS

Mode de ASSOCIATION MONTANT
conventionnement
cLev 78000 €
Siio)es PR r g RESTO TROC 25250 €

AVENANTS AUX CPO EXISTANTES

Mode de

. ASSOCIATION MONTANT
conventionnement

Avenant n°2
Modification du
montant de subvention
2025

RESTAURANTS DU COEUR 56 300 €

Avenant n°2
Prolongation d’un an de | SOLIDARITE FEMMES 49 45000 €
la convention existante
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o

CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS 2025-2027
ENTRE
LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE
D’ANGERS
ET L’ASSOCIATION CONSOMMATION LOGEMENT ET CADRE DE
VIE ANGERS

Entre les soussignés :

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE D’ANGERS, représenté par sa
présidente déléguée, Madame Christelle LARDEUX-COIFFARD, diment habilitée, en vertu
d’une délibération du conseil d’administration en date du 25 juin 2020, désigné ci-dessous par
« le CCAS »,

d’'une part,
Et

L’ASSOCIATION CONSOMMATION LOGEMENT ET CADRE DE VIE ANGERS, association
régie par la loi du 1° juillet 1901, ayant son siege social a Angers, 14 place Imbach, représentée
par sa présidente, Madame Claudine WITASSE, diment habilitée, désignée ci-aprés par
« l'association »,

d’autre part,

PREAMBULE

Le monde associatif est un acteur essentiel de la vie de la cité et de 'économie sociale et
solidaire locale, un interlocuteur privilégié pour la Ville, créateur de lien social, porteur
d’analyses et de projets, de capacité d’animation et de gestion. A ce titre, c’est un partenaire de
la Ville.

Agir en partenaires ne signifie pas I'abandon des responsabilités et des engagements de
chacun, mais I'établissement de relations contractuelles basées sur une définition commune des
objectifs et missions prioritaires. La Ville précise les moyens qu’elle alloue, et I'association la
maniéere dont elle s’engage a les mettre en ceuvre selon les axes de son propre projet.

Le partenariat entre I'association et le CCAS s’inscrit dans le cadre du projet de territoire en lien
avec les partenaires du secteur, et en particulier avec les services de la collectivité concernée.

Le CCAS anime une action générale de prévention et de développement social dans la
commune en lien étroit avec les associations : il apporte un soutien fort aux associations qui
agissent sur son territoire pour accompagner les Angevins en situation de précarité, d’exclusion
sociale, assurer dans certains cas leur pérennité ou encourager leur développement.

De son cété, l'association Locale CLCV Angers exerce, de par ses statuts, une mission de
proximité pour lutter contre I'isolement dans les quartiers, accompagner socialement les publics
les plus éloignés de la formation et de I'emploi, informer et défendre des locataires et
consommateurs angevins, lutter contre les exclusions et permettre I'accés aux droits.

La collectivité reconnait le projet d’intérét général de l'association en lui apportant une aide
directe sous forme de subventions et une aide indirecte par la mise a disposition de locaux ainsi
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gu'un soutien méthodologique au développement de son projet associatif en lien avec les
politigues municipales.

La nouvelle convention pluriannuelle d’objectifs reléve du cadre de la circulaire VALLS datée du
29 septembre 2015 concernant les relations entre les pouvoirs publics et les associations.

C’EST DANS CES CONDITIONS QU’IL A ETE CONVENU ENTRE LES PARTIES CE QUI SUIT :

TITRE | — DISPOSITIONS INTRODUCTIVES
Article 1 : Projet associatif — Souveraineté associative

L’'indépendance de I'association s’exprime dans le projet associatif élaboré et adopté en toute
autonomie par les instances associatives.

Le CCAS ne fait pas partie du conseil d’administration de I'Association. Il pourra accepter
cependant des invitations ponctuelles aux instances associatives sans que ses représentants
ne participent de quelque fagon que ce soit aux décisions.

Le CCAS reconnait le projet d’intérét général de I'association qui est libre d’adhérer, a la
fédération de son choix, et cela n’engage pas le CCAS de quelque maniére que ce soit.

Article 2 : Valeurs partenariales partagées
2.1 Objectifs d’intérét général

L’association et le CCAS se retrouvent sur des obijectifs d'intérét général et sur l'intérét d’'un
travail partenarial et d’'une coordination de certaines animations municipales et associatives. Les
objectifs sont de favoriser :
- linclusion sociale et la socialisation des personnes ;
- le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur le territoire ;
- la prise de responsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de
proximité.

A ce titre, il en découle des valeurs communes qu'il parait opportun de rappeler pour faciliter
leur appropriation par lI'ensemble des acteurs, professionnels, bénévoles, usagers et
partenaires :

- le respect de la dignité humaine ;

- lalaicité, la neutralité et la mixité ;

- la solidarité ;

- la participation et le partenariat.

Au titre de la neutralité, 'association ne peut héberger de maniére permanente des activités
politique, syndicale et confessionnelle.

2.2 Engagements préliminaires

» Respect de la Charte de la laicité :
Le CCAS informe le cocontractant qu’il est invité a prendre connaissance de la Charte de la
Laicité d’Angers Loire Métropole, de la Ville d’Angers et du CCAS d’Angers. Cette Charte
exprime les valeurs de respect, de dialogue et de tolérance présentes au cceur de l'identité
républicaine de la France ou tous les citoyens ont a vivre ensemble. Les collectivités souhaitent
que leurs cocontractants respectent I'application de cette Charte qui est annexée a I'ensemble
des conventions. (Cf annexe 1 — Charte de la laicité).
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= Respect du pacte républicain :

Le cocontractant s’engage a respecter les lois en vigueur, qui proscrivent toute discrimination. Il
est tenu, conformément & la loi n°2021-1109 du 24 ao(t 2021 confortant le respect des
principes de la République, de s’engager a :

- respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne
humaine, ainsi que les symboles de la Républiqgue au sens de larticle 2 de la
Constitution ;

- ne pas remettre en cause le caractéere laique de la République ;

- s'abstenir de toute action portant atteinte a I'ordre public.

= Egalité Femmes/Hommes et lutte contre les violences sexuelles et sexistes :
Le cocontractant veillera au respect de I'application de I'égalité femmes/hommes et s’engage a
prévenir tout risque de violence et de discriminations sexuelles et sexistes.

Il pourra dans ce cadre s’appuyer sur le guide « Agir contre les violences sexistes et sexuelles »
mis en place par la Préfecture du Maine et Loire et Angers Loire Métropole. Ce guide donne des
repéres et constitue un socle pour le fondement de toute action de prévention, de
sensibilisation, de formation et d’éducation. Il incite par ailleurs a la vigilance a I'égard des
comportements violents, a remplir les obligations de signalement en cas de maltraitances
suspectées ou identifiées, a la bienveillance a I'égard des victimes et a la mise en ceuvre des
procédures de soutien et de plainte s'il y a lieu. (Cf Annexe 2 — Contrat d’engagement
républicain — Décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021)

* Prévention des conflits d’intéréts :
Le cocontractant s’engage durant toute I'exécution du contrat a sensibiliser ses instances
dirigeantes et son personnel a la prévention des conflits d’intéréts.

TITRE Il - LE PROJET D’INTERET GENERAL DE L’ASSOCIATION

Article 3 : Objet de la convention

L’association a une mission d’intérét général qui vise a soutenir les projets de lutte contre
lisolement dans les quartiers, d’information et d’accompagnement des angevins les plus
vulnérables.

Pour ses interventions, I'association intervient en cohérence avec I'ensemble des partenaires
institutionnels (notamment le CCAS), associatifs, habitants du quartier et du territoire angevin.
Les signataires s’engagent également a orienter les usagers qu’ils auraient repérés vers leurs
programmes respectifs. lls entendent ainsi contribuer a un accompagnement global des
angevins.

Le CCAS souhaite apporter son soutien au projet associatif d’intérét général qui s’inscrit
pleinement dans ses politiques publiques. Il contribue financierement a ce projet d’intérét
économique général conformément a la Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la
Commission Européenne. Il n’attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

Article 4 : Durée

BN

La convention pluriannuelle d’objectifs est conclue & compter de sa date de signature et
jusqu’au 31 décembre 2027. Elle couvre ainsi les années 2025, 2026 et 2027.

Accusé de réception en préfecture
049-264901158-20250226-DEL-2025-011-DE
Date de réception préfecture : 04/03/2025




Article 5 : Soutien du CCAS aux activités de I’association
Dans le cadre de son projet, la CLCV Angers s’engage a son initiative et sous sa responsabilité
a mettre en ceuvre le projet d’'intérét général précisé en annexe 3 a la présente convention.
Le projet associatif s’articule autour de 5 axes :
- Deévelopper le pouvoir d’agir des habitants,
- Renforcer la citoyenneté et améliorer le cadre de vie des habitants,
- Lutter contre les exclusions,
- Soutenir 'acces aux droits des habitants,

- Faire évoluer la gouvernance de I'association.

Parmi ceux-ci, le CCAS soutient la dynamique associative sur les 4 premiers axes.
Le CCAS souhaite apporter son soutien financier pour les interventions de I'association.

TITRE Ill - MISE EN CEUVRE DU PROJET ASSOCIATIF

Article 6 : Mise a disposition de locaux

Pour la réalisation de son projet associatif, la Ville d’Angers met a disposition de I'association
des locaux selon des modalités faisant I'objet de conventions d’occupation spécifiques.

L’utilisation des locaux doit &tre conforme a I'objet social de I'association.

Conditions de mise

A L lorisati 2024
dresse & disposition oyer / valorisation (base 2024)
. Locataire a titre -
2 square des Joncheres . . Valorisation : 11 550 €
I gratuit de la Ville
Locatifs Ville R s
4 square Lyautey Locataire a titre Valorisation : 11 663 €
gratuit de la Ville
Bourse du travail exceptées les Valorisation : 5186 €
charges

Article 7 : Le personnel de I’Association

L’association gére librement le personnel placé sous sa responsabilité. Le CCAS ne peut en
aucun cas étre engagé financiérement par les décisions de I'association concernant la gestion
du personnel.

Article 8 : Assurances

En tant que pilote de 'ensemble de ses activités, I'association fait son affaire personnelle de
tous les risques et litiges pouvant provenir de ses activités. Elle est seule responsable vis-a-vis
des tiers des accidents et dégats de quelque nature que ce soit, causés du fait de son activité
dans ou hors des locaux mis a disposition par la Ville.

A ce titre, elle devra souscrire une police garantissant sa responsabilité civile.

Par ailleurs, I'association fait son affaire :
- de la souscription éventuelle d’'une assurance « dommages » en vue de garantir ses
biens propres, si la valeur de ceux-ci le justifie ;
- si elle I'estime nécessaire, de la souscription d’'une assurance pour ses propres
préjudices financiers, notamment suite a un sinistre (perte d’exploitation, perte de
jouissance...).
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Aucune clause de renonciation a recours n’est applicable entre la Ville - le CCAS, 'association
et leurs assureurs.

Les compagnies d’assurance du CCAS et de I'association auront communication des termes de
la présente convention ainsi que tout avenant qui y serait apporté, afin de prévoir leurs garanties
en conséquence.

TITRE IV — DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 9 : Conditions de détermination de la subvention du CCAS

Le codlt total éligible du projet associatif pour I'année 2025 est évalué a 282 589 €
conformément au budget prévisionnel 2025. Les budgets prévisionnels suivants pour 2026 et
2027 seront fournis annuellement par 'association au CCAS avant versement de la subvention
mentionnée pour chaque année respectivement, et ce, afin de s’assurer que le montant de la
subvention est toujours en adéquation avec le colt du projet.

Les codts a prendre en considération comprennent tous les colts occasionnés par la mise en
ceuvre du projet associatif et notamment tous les colts directement liés a la mise en ceuvre de
ce projet, qui sont :

- liés a I'objet du projet,

- nécessaires a la réalisation du projet,

- raisonnables selon le principe de bonne gestion,

- engendrés pendant le temps de la réalisation du projet,

- dépensés par l'association,

- identifiables et contrélables.

Le CCAS de la Ville d’Angers contribue financiérement pour un montant total de 234 000 € sur
2025, 2026, et 2027 sous réserve de I'octroi des crédits par le conseil d’administration.

2025 2026 2027

Montant de la subvention

du CCAS 78 000 € 78 000 € 78 000 €

Ces montants ne sont applicables que sous réserve du respect de 'ensemble des engagements
et obligations de I'association concernant la présente convention.

Le versement de la contribution financiére s’effectuera pour 2025 et les années suivantes, aprés
le vote du budget par le conseil d’administration, en mars, en une seule fois.

Article 10 : Autres engagements de I’Association

L’association s’engage a respecter toutes les régles légales qui régissent la vie des associations
et a gérer avec toute la rigueur nécessaire les financements publics qui lui sont attribués. Elle
garantit la destination des subventions et produira, conformément aux dispositions Iégales et
réglementaires, toutes les piéces justifiant du bon emploi des fonds.

Elle se conformera a l'obligation |égale de faire certifier ses comptes annuels par un
commissaire aux comptes dés que le total des subventions publiques qu’elle percoit est
supérieur ou égal 150 000 €.

L’association informe sans délai la collectivité de toute nouvelle déclaration enregistrée au
registre national des associations et fournit la copie de ses domiciliations bancaires. En cas de
retard, d’inexécution ou de modification dans la mise en ceuvre de la présente convention,
'association s’engage a en informer sans délai le CCAS par écrit.
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L’association s’engage a faire figurer de maniére lisible 'identité du CCAS de la Ville d’Angers
(logo...) sur les supports et documents s’inscrivant dans le cadre de la présente convention.

Article 11 : Dispositions concernant les résultats de I’association

En cas d’excédent du Compte de Résultat, 'association informera le CCAS chaque année et
par écrit, de 'usage qui en est fait.

En cas de non couverture des dettes & court terme par la trésorerie et les créances (fonds de
roulement négatif), 'association fait connaitre par écrit et dans un délai de 2 mois maximum
aprés la cléture de I'exercice les mesures qu’elle envisage de prendre pour résorber ce déficit.
Une rencontre d’information association, €lus, services municipaux sera organisée au plus tot.

En aucun cas, le CCAS ne sera tenu de prendre a sa charge les déficits apparaissant dans les
comptes de l'association.

Les principales orientations font I'objet d’'une discussion dans le cadre des rencontres annuelles
prévues a l'article 12.3 de la présente convention. Toutefois, pour des questions qui nécessitent
exceptionnellement des décisions en cours d’année, I'association informera le CCAS par écrit.
Celui-ci rendra réponse dans les 2 mois. En aucun cas, le CCAS ne sera responsable des
charges nouvelles qui résulteraient de l'application de mesures qu’il n’aurait pas décidé de
soutenir par écrit.

Article 12 : Modalités de contréle et d’évaluation du projet
12.1 Objet

L’évaluation porte notamment sur la réalisation du projet et sur son impact au regard de l'intérét
général.

12.2 Contrble des piéces

En vue de faire coincider la procédure contractuelle issue des termes de cette convention et les
différentes obligations réglementaires et budgétaires qui s’imposent au CCAS, les parties
contractantes conviennent de mettre en ceuvre un ensemble de relations annuelles.

L’association s’engage a fournir dans les six mois suivant la cléture de chaque exercice les
documents ci-aprés :
- les comptes annuels (bilan et compte de résultat détaillé et leurs annexes) et le
rapport du Commissaire aux Comptes (général et spécial) le cas échéant ;
- un compte-rendu quantitatif et qualitatif du projet ;
- les tarifs pratiqués, le programme des activités (plaquettes) ;
- le rapport d’activité.

12.3 Instances

L’évaluation de la situation financiére et I'évaluation des actions menées par I'association se
concrétiseront par une réunion organisée par I'association tous les ans, appelée « comité de
suivi », regroupant les élus et la direction référente pour le CCAS, et le président de
I'Association, le trésorier, et tout autre membre du conseil d’administration désigné par le
président.

La réunion du comité de suivi doit favoriser un échange portant sur le bilan quantitatif et
gualitatif des années écoulées, sur les orientations de I'association et ses projets.

Le CCAS se réserve le droit de réajuster le montant de la subvention allouée en 2026 et en
2027 au regard des éléments des bilans fournis (financiers et qualitatifs).
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En dehors de ces rencontres, chaque année, en cas de nécessité identifiée par le CCAS ou
'association, des rencontres techniques pourront étre programmeées.

Contrdle exercé par le CCAS hors réunion du comité de suivi : 'association s’engage a faciliter
le contréle par la collectivité, tant d’'un point de vue quantitatif que qualitatif, de la réalisation des
actions prévues, de la bonne utilisation des aides attribuées et d’'une maniére générale de la
bonne exécution de la présente convention.

L’association devra donc, sur simple demande de la collectivité, fournir tous les documents et
justificatifs de nature juridique, comptable, fiscale, sociale et tout document jugé utile dans le
cadre de ce contréle conformément au décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions. Le refus
de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a l'article 14 du
décret - Loi du 2 mai 1938.

Le CCAS (vie associative et services thématiques) est plus particulierement chargé du contréle
de l'association. Cependant, le CCAS pourra faire procéder par des tiers extérieurs de son choix
aux contréles qu’il jugera utiles.

Le CCAS controle annuellement et a Iissue de la convention que la contribution financiére
n'excéde pas le colt de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43 IV de la loi
96 314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le CCAS
peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure aux codts éligibles du
projet augmentés d’un excédent raisonnable.

TITRE V — DISPOSITIONS CONCERNANT LA REVISION, LES SANCTIONS ET LA
FIN DE LA CONVENTION

Article 13 : Avenant

La présente convention pourra étre modifiée par avenant, aprés accord entre les parties
contractantes.

Article 14 : Prorogation et renouvellement
La présente convention peut étre prorogée par la passation d’'un avenant.

Le renouvellement de la convention n’est en aucun cas un droit de I'association. Si la réalisation
de I'évaluation et du contréle du projet est une condition préalable, le CCAS se réserve la
possibilité, a l'issue de la convention, de ne pas proroger les relations contractuelles avec
'association. Dans ce cas, le CCAS en informe l'autre partie par lettre recommandée avec
accusé de réception en respectant un préavis de 4 mois.

De méme, si I'association ne souhaite pas renouveler son projet, elle en informe le CCAS le
plus t6t possible et au plus tard par lettre recommandée avec accusé de réception respectant un
préavis de 4 mois.

Article 15 : Sanctions
15.1 Remboursement

En cas de retard significatif, d’'inexécution ou de modifications substantielles des conditions
d’exécution de la présente convention par I'association sans 'accord écrit du CCAS, ce dernier
peut respectivement ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au
titre de la présente convention conformément a l'article 43-1V de la loi 96-314 du 12 avril 1996,
la suspension ou la diminution de son montant aprés examen des justificatifs présentés par
'association et avoir entendu ses représentants.

Accusé de réception en préfecture
049-264901158-20250226-DEL-2025-011-DE
Date de réception préfecture : 04/03/2025




Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier
entraine la suppression de la subvention en application de l'article 112 de la loi 15 0195 du
31 décembre 1945. Tout refus de communication des comptes entraine également la
suppression de la subvention conformément a l'article 14 du décret - loi du 2 mai 1938.

15.2 Dénonciation et résiliation de la convention

En cas de non-respect, de carence, de faute ou de dysfonctionnement de I'association mettant
en cause I'exécution de la présente convention, le CCAS se réserve la possibilité de dénoncer
ladite convention par lettre recommandée avec accusé réception.

Cette dénonciation sera précédée d'une mise en demeure adressée a I'association par lettre
recommandée avec accusé de réception restée sans effet dans le délai imparti a compter de sa
réception et aprés que I'association ait pu produire ses observations sur les faits reprochés.

La résiliation de plein droit de la Convention entrainera de fait la fin de tous les financements
prévus a compter de la fin du préavis.

ou des modalités selon lesquelles le cocontractant la conduit, avec le contrat d’engagement
républicain, peuvent aboutir au retrait de la subvention dans les conditions de l'article 12 de la
loi n°2021-1109 du 24 ao(t 2021.

Par ailleurs, le CCAS se réserve la possibilité de résilier la convention pour tout motif d’intérét
général en respectant un préavis minimum de 3 mois par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article 16 : Dissolution de I’Association

La dissolution de I'association met un terme aux engagements respectifs des parties.

Toutefois, une dissolution ne saurait délier l'association des obligations contractées
antérieurement, notamment des dettes existantes ou générées au moment de la dissolution. La
convention sera alors immédiatement privée d’effet pour I'avenir sans que le CCAS ne soit tenu
de reprendre a son compte les engagements éventuels contractés par I'association a I'égard de
tiers avant dissolution.

La part de subvention municipale percue par I'association et non utilisée devra faire 'objet d’'un
reversement au CCAS deés la décision de dissolution.

Article 17 : Election de domicile
Pour I'exécution de la présente convention, les parties élisent domicile :
- pour le CCAS d’Angers, Boulevard de la Résistance et de la Déportation - BP 80011 -

49020 Angers Cedex 02
- pour l'association CLCV Angers, 14 place Imbach — 49100 ANGERS
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Article 18 : Recours

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif de Nantes.

Fait & Angers en 2 exemplaires, le

POUR LE CCAS D’ANGERS, POUR L’ASSOCIATION,
Christelle LARDEUX-COIFFARD Claudine WITASSE
Présidente déléguée Présidente

ANNEXES :

- Annexe 1 : Charte de la Laicité
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Annexe 1 : Charte de la Laicité

Profondément attachés aux valeurs de la République, les élus de la
ville d’Angers, du Centre Communal d’Action Sociale et d'Angers
Loire Métropole réaffirment avec force qu'aux cétés des principes
constitutionnels que sont la Liberté, I'Egalité et la Fraternité, figure aussi
au premier rang : la Laicité.

C'est pour rappeler le sens, le contenu et la portée de ce principe
fondamental de Laicité que la présente charte a été réalisée. Elle s'adresse
tout autant aux agents. aux usagers, aux associations et aux partenaires
du service public.

Elle fait suite au Pacte Républicain adopté en Conseil municipal d’Angers
du 30 novembre 2015.

Cette charte se veut étre un outil de proximité au service de nos
concitoyens, des agents de nos collectivités et de notre territoire pour
prévenir toute forme de radicalisation et de communautarisme religieux.
Elle doit étre un moyen de respecter la liberté de croire ou de ne pas croire
tout en luttant contre ceux qui veulent imposer leur croyance

Vu l'article ler de la Constitution du 4 octobre 1958,

Vu larticle 10 de la Déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen
du 26 aout 1789

Vu larticle 9 de la Convention européenne de sauvegarde des droits
de 'homme et des libertés fondamentales,

Vu larticle 1¥ de la loi de 1905. concernant la séparation des Eglises
etde [Etat.

Vu la loi n2004-228 du 15 mars 2004 encadrant. en application
du principe de laicité. le port de signes ou de tenues manifestant
une appartenance religieuse dans les écoles, colléges et lycées publics.

Vu la loi n"2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions
d'adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre
les discriminations.

Vu la loi n® 2010-1192 du 11 octobre 2010 interdisant la dissimulation
du visage dans l'espace public.

Vu la loi du 4 aout 1994 relative a I'emploi de la langue frangaise,
Vu le Pacte Républicain adopté au conseil municipal du 30 novembre 2015,

Considérant que la France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale et qu'elle assure |'égalité devant la loi de tous les
citoyens sans distinction d'origine, de race ou de religion et respecte toutes
les croyances.

Considérant que la laicité doit s'entendre comme étant la séparation
des religions et de I'Etat qui induit la neutralité des collectivités territoriales
a I'égard de toutes les religions,

Considérant que nul ne doit étre inquiété pour ses opinions. mémes
religieuses. pourvu que leur manifestation ne trouble pas 'ordre public
établi par la loi.

Considérant que la loi garantit aux femmes et aux hommes, des droits
égaux dans tous les domaines et prohibe toute forme de discrimination.

Considérant que la République assure la liberté de conscience et garantit
le libre exercice des cultes tandis quelle ne reconnait. ne salarie ni ne
subventionne aucun culte,

Considérant quil peut se révéler nécessaire dassortir la liberté
de religion ou de conviction de limites propres au respect du pluralisme
religieux. a la protection des droits et libertés d'autrui, aux impératifs de
l'ordre public et au maintien de la paix civile,

Considérant que la présente charte vise a promouvoir et garantir
la laicité en tant que principe de liberté pour renforcer le «vivre ensemble»
et lutter contre toute forme de communautarisme,

La présente charte rappelle et affirme que :
1- EN CE QUI CONCERNE LES AGENTS DU SERVICE PUBLIC.
Art. 1: Le principe constitutionnel de laicité impose a tout agent public

un devoir de stricte neutralité, le traitement égal de tous les individus et le
respect de la liberté de conscience.

TE

Art.2:Le principe de laicité fait obstacle a ce qu'un agent de l'administration
dispose. dans le cadre du service public, du droit de manifester ses
croyances religieuses.

Art. 3: La liberté de conscience est garantie aux agents publics. Les agents
peuvent solliciter des jours d'absence pour célébrer les fétes religieuses
propres a leur confession dans la mesure ol cela est compatible avec le
fonctionnement normal du service. Les absences sont & décompter des
droits a congés annuels. des jours RTT et des récupérations.

Art. 4 : Les responsables des services publics doivent faire respecter
en leur sein I'application du principe de laicité.

11- EN CE QUI CONCERNE LES USAGERS DU SERVICE PUBLIC

Art. 5: Tous les usagers ont un égal droit d’acceés aux équipements et
services publics. Ils doivent en respecter les réglements et les conditions
de fonctionnement.

Art. 6: Les usagers du service public ont le droit d'exprimer leurs convictions
religieuses. dans les limites du respect de la neutralité du service public et
du bon fonctionnement de celui-ci.

Art. 7: Les usagers du service public doivent s'abstenir de toute forme
d'endoctrinement et de prosélytisme. Le prosélytisme religieux consiste a
chercher & convaincre d’adhérer a une religion ou de se conformer a des
pratiques religieuses. Il est interdit dans les services publics au nom de leur
neutralité.

Art. 8: Nul ne peut étre contraint. sous la pression d'un individu ou d'un
groupe, d'arborer un signe religieux dans les équipements publics de nos
collectivités.

Art. 9 : Le port de signes ou tenues manifestant ostensiblement
l'appartenance religieuse d'un éléve est interdit dans les écoles publiques.

Art. 10 : Lorsque la vérification de lidentité est nécessaire, les usagers
doivent se conformer aux obligations qui en découlent.

Art. T : Les usagers des services publics ne peuvent, en raison de leurs
convictions, récuser un agent public ou d'autres usagers, ni exiger une
adaptation du fonctionnement du service public ou d'un équipement
public. Ils doivent sattacher au respect des régles civiles de bienséance.

11l - EN CE QUI CONCERNE LES ASSOCIATIONS ET LES PARTENAIRES DU
SERVICE PUBLIC.

Art. 12 : Les associations sont des vecteurs d'intégration, de mixité et de
cohésion sociales. Elles sengagent a respecter ['égalité entre les femmes
et les hommes et 3 lutter contre toute forme de discrimination. Elles
ne sauraient contraindre leurs adhérents a une quelconque pratique
religieuse dans les créneaux horaires de salles ou équipements publics
dont elles bénéficient pour leurs activités. Toute forme de dérive sectaire
ou communautariste pouvant entrainer une emprise sur des personnes
fragiles. particulierement sur les adolescents et les jeunes adultes, est
formellement interdite.

Art.13: La diffusion de messages faisant la promotion d'une religion dans
les batiments et équipements publics (sportifs, culturels ..) est interdite.
Les inscriptions ou annonces destinées a linformation du public doivent
étre formulées en langue frangaise. Il en est de méme pour les bulletins
et documents dinformation des associations financés ou publiés
directement par la collectivité.

Art.14: Les collectivités territoriales ne subventionnent aucune association
cultuelle. Les associations cultuelles peuvent louer des salles appartenant
a des entités publiques dans le but de réaliser leur objet associatif, a
condition de préciser les activités quelles envisagent de faire. En tout état
de cause, I'association cultuelle devra respecter le réglement intérieur de
la location.

Art.15: Une association constituée conformément aux dispositions de la
loi du Ter juillet 1901 peut obtenir une subvention de la part des collectivités.
Sa proposition d'action qui engendre sa demande de subvention doit
correspondre & un besoin dintérét général local conforme a son objet. Elle
sengage a respecter les principes rappelés et contenus dans la présente
charte a l'occasion du dépét du dossier de subvention, de mise a disposition
de matériel. de salles ou d'équipements publics.

Art. 16 : Les partenaires et associations chargés d'une mission ou d'une
délégation de service public doivent appliquer strictement la présente
charte et garantir une neutralité dans laccés au service public quelles
gérent. Cette régle sera rappelée systématiquement dans toutes les
conventions d'objectifs et de moyens et les contrats de délégation de
service public entre les collectivités et les délégataires.

Art. 17 : Tout manguement aux obligations de la présente charte pourra
entrainer une suspension motivée des autorisations de mise a disposition
de matériel, d'occupation de salles ou des équipements publics et/ou des
subventions des collectivités

¥
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Annexe 2 : Contrat d’engagement républicain — Décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021

ANNEXE — Décret n® 2021-1947 du 31 décembre 2021

CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS
BENEFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU D'UN AGREMENT DE L'ETAT

L'importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution a I'intérét
général justifient que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien financier ou
matériel. 1l en va de méme pour les fédérations sportives et kes ligues professionnelles. L'administration,
qui doit clle-méme rendre des comptes aux citoyens, justifier du bon usage des deniers publics et de la
reconnaissance qu'elle peut attribuer, est fondée 4 s'assurer que les organismes bénéficiaires de subventions
publiques ou d'un agrément respectent le pacte républicain.

A cette fin la Joi n® 2021.1 109 du 24 aolt 2021 confortant le respect des principes de la République a
institué ke contrat d'engagement républicain.

Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n® 2000321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, le présent contrat a pour objet de préciser
les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un
agrément de I'Etat. Ainsi, l'association ou la fondation « s'engage (...) 4 respecter les principes de liberté,
dégalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les symboles de la République (...) »,
& & ne pas remettre en cause Je caractére laique de la République » et « 4 s'abstenir de toute action portant
atteinte a l'ordre public ».

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement reconnues, notamment
liberté d'association et la liberté d'expression dont découlent la liberté de se réunir, de manifester ct de
création,

ENGAGEMENT N° | : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent
entreprendre ni inciter @ aucune action manifestement contraire 4 la loi, violente ou susceptible d'entrainer
des troubles graves 4 lordre public.

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage a ne pas se prévaloir de convictions politiques,
philosophigues ou religieuses pour s'affranchir des régles communes régissant ses relations avec les
collectivités publiques.

Elle s'engage notamment & ne pas remeftre en cause le caractére laique de la Républigue,

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s'engage a respecter ot protéger la liberté de conscience de ses membres et des
tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et Sabstient de tout acte de prosélytisme abusif exercé
notamment sous la contrainte, la menace ou la pression,

Cet engagement ne fait pas obstacle 4 ce que les associations ou fondations dont ['objet est fondé sur des
convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion loyale & I'égard des valeurs
ou des croyances de Norganisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage & respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues 4
l'article 4 de la loi du ler juillet 1901 et leur droit de ne pas en étre arbitrairement exclu,
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ENGAGEMENT N° 4 ;: EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage 3 respecter Pégalité de tous devant la loi.

Elle s'engage, dans son fonctionnement imterne comme dans ses rapports aves les tiers, & ne pas opérer de
différences de traitement fondées sur le sexe, orientation sewelle, lidentité de genre, Pappartenance réelle
ou supposte i une ethnie, une Mation, une prétendue race ou une religion déerminde qui ne reposeraient
pas sur une différence de situation ohjective en rapport avec objet statutaire licite qu'elle poursuit, ni
coutionner ou encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, campte tanu des movens dont elle disposs, pesmettant de lutter contre toute forme
de viclence & caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'asagciation ou la fondation S'engege & agir dans un esprit de fraternité el de civisme,

Drans son activité, dans son fonctisnnement interne comme dans ses rappors avec les tiers, |'association
sengage A e pas provogquer & la haine ou & la viokence envers quicongue et 3 ne pas cautionner de taks
agrissements. Elle s'engage & rejeter tontes formes de racisme ef Tantisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'aszociation au la fondation s'engage 4 n'entreprendre, ne soutenir, ni cawtionner aucune action de nafure &
porter atteinte & la sauvegarde de ka dignité de Ia personne humaine.

Elle s'engage 4 respecter les lois of réglements en vigueur destinés 4 protéger la santé et Pintégrité physique
et psychique de ses membres ef des bénéficiaines de ses services et ses activités, et 4 ne pas mettre en
danger la vie d'autrul par ses agissements ou za négligence.

Elle s'engage 4 ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physique de ses
membires et des personnes qui parficipent & ses activités 4 quelque titre que ce soit, notamment des
personbes én situsation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives d'endoctrinement.

Elle s'sngage en particulier & n'entreprendre aucune action de nafure 4 compromettrs le développement
physique, affectif, infellectuel ot social des mineurs, aingi que lewr santé et lewr séeasrild,

ENGAGEMENT N* 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L'association sengage- respecter le drapeau tricolore, 'hymne nationzl, et 1a devise de 12 République,
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Annexe 3 : Projet d’intérét général de I'association CLCV Angers soutenu par le CCAS

L’Association CLCV Angers s’engage a mettre en ceuvre le projet suivant destiné a permettre la
réalisation des axes d’activités mentionnés a I'article 5 de la convention.

L’Association Locale de la CLCV d’Angers a pour objet (extrait de l'article 1 et 3 de ses
statuts) :

Elle agit, entre autres :

Contre toute forme d’exclusion sociale, économique, culturelle et raciale,

Pour favoriser I'éducation populaire et la solidarité,

Pour développer la responsabilité et la promotion des individus et des groupes et
notamment de milieux populaires, leur participation active individuelle et collective aux
décisions qui les concernent dans tous les domaines de la vie quotidienne et du cadre
de vie,

Coordonner au plan local les activités de ses membres,

Poursuivre I'étude, l'information, la formation, la défense et la représentation des droits
et des intéréts matériels et moraux de ceux-ci, dans tous les domaines du cadre de vie.

Elle exerce en matiére de :

Défense des intéréts individuels et collectifs de ses membres, des consommateurs et
des usagers,

Défense et amélioration de I'environnement, de I'habitat, de I'urbanisme et protection de
la nature,

Prévention dans le domaine de la santé,

Education et formation,

Défense des investisseurs en valeurs mobilieres ou produits financiers, des
contribuables, des téléspectateurs,

Défense des intéréts individuels et collectifs dans tous les domaines décidés par le
conseil national, notamment en fonction de I'évolution des technologies.

Les objectifs poursuivis par I’Association et dont la mise en ceuvre est soutenue par le
CCAS de la Ville d’Angers sont :

Axe 1 : Développer le pouvoir d’agir des habitants

Travailler les potentiels individuels dans des actions collectives
Accompagner la prise de responsabilité des habitants dans les actions de I'association
o Poursuivre le travail d'information des habitants et usagers
o Renforcer la formation des bénévoles
o Développer des offres de bénévolat de courte durée
o Soutenir I'implication des habitants dans les instances de quartier dont les
conseils citoyens
Développer les compétences nécessaires pour pouvoir agir en société
o Développer 'accompagnement a I'autonomie dans les transports et I'accés a la
culture
o Accompagner les habitants dans le développement de compétences sociales et a
faire face aux situations de conflit
o Faciliter la prise de parole
Favoriser la restauration de I'estime de soi et de la confiance en soi
o Accompagner a la révélation et au développement des ressources personnelles
de chacun
Mieux informer les habitants pour mieux les « orienter vers »
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Axe 2:

Axe 3:

Axe 4 :

Renforcer la citoyenneté et améliorer le cadre de vie des habitants

Développer des actions conviviales qui donnent envie de faire des choses ensemble
o Développer des actions festives et fédératrices
o Etre attentif et accompagner I'accueil des nouveaux arrivants
o Affirmer et faire vivre les valeurs humanistes et de laicité dans les activités de
'association
o Offrir un cadre et un environnement apaisé permettant de sortir des pressions de
la vie quotidienne
Soutenir et développer des actions existantes ou nouvelles au service des habitants
o Poursuivre et développer les services et ateliers accessibles proposés aux
citoyens
o Sensibiliser les publics aux enjeux liés a la consommation / faire émerger de
nouvelles actions
o Elargir une réflexion sur les nouveaux besoins en lien avec la rénovation urbaine

Lutter contre les exclusions

Poursuivre les ateliers ouverts a tous en favorisant la mixité des publics
o Valoriser la posture bienveillante et non jugeante de I'association
o Impliguer les usagers dans des actions collectives
Maintenir et renforcer les moyens humains dédiés aux espaces de convivialité afin
d’améliorer la qualité de I'accueil et des accompagnements
o User de pédagogie pour expliquer le sens des ateliers spécifiques en tant
gu’action non excluante
Favoriser I'implication et 'ouverture des habitants vers I'extérieur
o S’appuyer sur le sentiment d’appartenance a l'association pour renforcer le
sentiment d’inclusion sociale
o Accompagner les usagers trés réguliers de 'association a s’ouvrir vers d’autres
offres du quartier et de la ville
o Proposer des actions renforgant le sentiment d'utilité et d’estime de soi en
s’appuyant sur des initiatives collectives
Impliquer plus de bénévoles et habitants issus des quartiers d’action de la CLCV
o S’appuyer sur la capacité de médiation des habitants
o Développer les permanences des bénévoles représentants des logements
sociaux

Soutenir I'accés aux droits des habitants

Renforcer 'accompagnement aux droits au logement social, relais aux droits sociaux liés
au logement
o Renforcer les compétences des bénévoles et des représentants des locataires
dans le logement social
o Formaliser et structurer des temps dédiés a l'accés aux droits en lien avec le
logement
o Développer les relations entre bénévoles sur le secteur du logement social et
habitants dans les services de proximité
Réinvestir le champ des droits du consommateur et de 'usager
o S’appuyer sur les compétences de I'Union Départementale pour renforcer la
défense du consommateur
o Intégrer dans les services de proximité des informations sur la consommation et
le droit du consommateur en s’appuyant sur les données et actions nationales

Préserver I'esprit de I'éducation populaire dans les outils d’accés aux droits
o Maintenir le travail de veille et de formation de I'équipe sur les dispositifs, les

offres d’acteurs et réglements nouveaux dans le champ de I'accés aux droits
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L’association exerce ces activités au plus pres des habitants, notamment dans 4 lieux de
proximité qui sont :

- CLCV Lav'Plaisir, au 4 Square Lyautey,

- Pause Thé Couleurs, au 2 Square des Jonchéres,

- Service Logement Social et Siege social, Place Imbach,
- Appart’Infos, au 11 avenue Notre dame du Lac.

L’association adhére a la Confédération CLCV.
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Annexe 4 : Budget prévisionnel 2025

Previsionnel 2024 - 2025 CLCV ANGERS

Designation 2024 % 2025 %
Prestations wendues 55 836 10055 31480 1005
Forfait (lavage, sechage et produits) 1 700 3% 1700 ]
CLCV Trelazé 2 400 4%
Ceser 16 434 27%
CLCY UL - Logement social 45992 2%
CLCV UD - PRSE 4 000 7% 2000 6%
CLCV UD - PCB 16 854 28% 16 854 4%
CLCY UL - Redevance locl 1110 2%
Activités autofinancement 3 000 5% 3030 10%
Facturation mediatrice sante 7 896 13% 7896 5%
CIDFF 1 500 3%
Chiffre d'affaires 55 836 10095 31480 100%
Cotisations des adhérents 1 500 E 1500
Adhésions CLCV 1 SO0 1009 1500
Subventions obtenues 247 337 413% 246 700
Subwention Ville d'Angers 75 SO0 31% 75 500 3%
Demande complémentaire S 000 25
Subvention CVL APPART INFDS 3% QD0 14% 30000 12%
Subvention CVU Médiation santé 3500 1% 3500 1%
Subvention CWVU PARCOURS LANGUE FR 16 QD0 6% 16 000 6%
Subwention CWVLU TOUS EN CUISINE S 000 4% 6 000 2%
Subwention CVL TOUS EN CUISINE 1257 1%
Conseil départemeantal 44 000 18% 44 000 18%
CAF Subvention fonctionnement 12 000 S 12000 5%
Contrats aidés AR 43 Q50 17% 45 000 18%
Contrats aideés CUI
Subvention formation dvigue et citoyenne 1 200 0% 2 200 1%
Subvention mobilité vers le soin 6 800 3% 7500 3%
Transferts de charges
Autres produits d'exploitation 16
Total des produits d'exploitation 308 723 270606
Achats effectués de matigres
Fournitures consommables 15 460 26% 17 068 L]
Services extérisurs 29 657 L 30478 D65
Locations immobiliéres 1111 4% 1133 4%
Locations mobiligres 2400 8% 2 460 8%
Locations véhicule pour mobilité 3 00O 10% 3075 1096
Entretien et réparations 3 100 1084 3178 11%
AsSSUrances 1200 4% 1230 4%

Documentation génsrale
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Formaticn

Honoraires comptables
Honoraires socia
Honoraires divers
Honoraires CAC
Publicite

Catalogues et imprimes
Don

Frais de déplacements

Sortie

Receptions et achats coin convivial

Frais postaux et t&lécom.
Services bancaires
Cotisations
Charges externes | Total)
Impots et taxes
Salaires bruts (Salariés)
Charges sociales (Salariés)
Autres charges de personnel
Charges de personnel (Total)
Dotations aux amortissements
Autres charges dexploitation
Total des charges dexploitation
Résultat d'exploitation
Produits financiers
Fesultat financier
Résultat courant
Produits exceptionnels
Résultat exceptionne|
Résultat de I'exercice

L 736
3100

3 000
200

2 000
1 800
1 &00
200
310
4% 117

218 513
3T X35

257 023
2415
1260

305 815
2 908
1 000
1 000
3 508
2962
2962
6 370

2%
1599
1096

1086
1%

1%
7%
6%
5o
1%
1%
758

3663
G206
1%
42

R #

2R RERER

1

615 2%
6 000 19%
3300 11%
3 100 1096

205 1%

308 1%
2050 7%
1845 6%
1450 5%

205 1%

318 1%

47 %46 148%

1559 540
30628 9%
EE0 3%
231 048
2735 oo
1260 4%
282 589
-2 893 -11%
00 2%
00 P
-2393 -0
2562 0%
2562 o
569
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CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS 2025-2027
ENTRE
LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE
D’ANGERS
ET L’ASSOCIATION RESTO-TROC

Entre les soussignés :

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE D’ANGERS, représenté par sa
présidente déléguée, Madame Christelle LARDEUX-COIFFARD, diment habilitée, en vertu
d’une délibération du conseil d’administration en date du 25 juin 2020, désigné ci-dessous par
« le CCAS »,

d’'une part,
Et

L’ASSOCIATION RESTO-TROC, association régie par la loi du 1 juillet 1901, ayant son siege
social a Angers, 18 rue Louis Boisrame, représentée par son président, Monsieur Bruno
ANDRE, diment habilité, désignée ci-apres par « I'association »,

d’autre part,

PREAMBULE

Le monde associatif est un acteur essentiel de la vie de la cité et de I'économie sociale et
solidaire locale, un interlocuteur privilégié pour la Ville, créateur de lien social, porteur
d’analyses et de projets, de capacité d’animation et de gestion. A ce titre, c’est un partenaire de
la Ville.

Agir en partenaires ne signifie pas I'abandon des responsabilités et des engagements de
chacun, mais I'établissement de relations contractuelles basées sur une définition commune des
objectifs et missions prioritaires. La Ville précise les moyens qu’elle alloue, et I'association la
maniere dont elle s’engage a les mettre en ceuvre selon les axes de son propre projet.

Le partenariat entre I'association et le CCAS s’inscrit dans le cadre du projet de territoire en lien
avec les partenaires du secteur, et en particulier avec les services de la collectivité concernée.

Le CCAS anime une action générale de prévention et de développement social dans la
commune en lien étroit avec les associations : il apporte un soutien fort aux associations qui
agissent sur son territoire pour accompagner les Angevins en situation de précarité, d’exclusion
sociale, assurer dans certains cas leur pérennité ou encourager leur développement.

Autour de la Restauration qui est le coeur et I'histoire de Resto-Troc, plus de 600 habitants
participent a la vie de I'association. On vient & Resto-Troc pour rompre sa solitude, bénéficier
d’un repas équilibré mais aussi pour participer aux différents ateliers. Resto-Troc est ouvert a
tous, c’est un restaurant solidaire ou chacun paye en fonction de ses revenus.

L’association posséde une double fonction :

- elle dispose d’'un volet insertion sociale et professionnelle avec le chantier d’'insertion en
cuisine par conventionnement de la DDETS.

Ainsi 21 salarié.es en présence simultanée sont en CDDI (contrat a durée déterminée
d’insertion), sont encadrés par deux encadrants techniques cuisiniers,—un-encadrant-technique
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chargé de développement en salle/service traiteur et un conseiller en insertion professionnelle
et participent chaque jour a la réalisation de repas pour Resto-Troc, I'hétel social de Beaucouzeé,
les Restos du Cceur, la résidence ARCEAU et d'autres partenaires en fonction des projets.

Le volet traiteur événementiel du chantier d’insertion permet aux salariés de faire connaitre leur
savoir-faire sur des actions extérieurs.

- elle est trés impliquée au sein du quartier Belle-Beille de par son Espace de Vie Sociale (EVS)
grace a un agrément EVS de la CAF.

Le travail de I'Espace de Vie Sociale se décline sur 4 axes prioritaires :

1- Animer le lien social

2- Développer le pouvoir d'agir

3- Etre reconnu comme structure de l'alimentation durable et solidaire

4- Renforcer le lien de coopération territoriale.

Pour se faire, 'EVS organise des ateliers sur site et gere également des jardins familiaux.

La Cuisine Nomade consiste a organiser, dans une logique « d’aller vers », des ateliers
participatifs de cuisine de légumes locaux et/ou de saison en faveur de publics vulnérables,
identifiés et accompagnés par les acteurs de la veille sociale, de 'hébergement et de l'insertion.
Pour ce faire, 'association a noué avec :
e Le Secours Populaire 49 : toutes les antennes du département,
Le SIAO 49 pour I'hbtel de Beaucouzeé,
La DDETS pour I'hétel de Beaucouzé,
Le SAS de France Terre d’Asile pour I'hétel de Beaucouzé,
Le Jardin de Cocagne Angevin : pour la livraison de Iégumes,
Solidarité Femmes 49,
Le PASS du CCAS de la ville d’Angers.

Hébergée dans un batiment mis a disposition par la ville d’Angers, I'association recoit des
subventions des collectivités territoriales, de la CAF, de I'Etat. Mais Resto-Troc ne pourrait pas
fonctionner sans I'implication quotidienne des bénévoles largement investis.

La collectivité reconnait le projet d’intérét général de I'association en lui apportant une aide
directe sous forme de subventions et une aide indirecte par la mise a disposition de locaux ainsi
qu’'un soutien méthodologique au développement de son projet associatif en lien avec les
politigues municipales.

La nouvelle convention pluriannuelle d’objectifs reléve du cadre de la circulaire VALLS datée du
29 septembre 2015 concernant les relations entre les pouvoirs publics et les associations.

C’EST DANS CES CONDITIONS QU’IL A ETE CONVENU ENTRE LES PARTIES CE QUI SUIT :

TITRE | — DISPOSITIONS INTRODUCTIVES
Article 1 : Projet associatif — Souveraineté associative

L’indépendance de I'association s’exprime dans le projet associatif élaboré et adopté en toute
autonomie par les instances associatives.

Le CCAS ne fait pas partie du conseil d’administration de I'Association. Il pourra accepter
cependant des invitations ponctuelles aux instances associatives sans que ses représentants
ne participent de quelgue fagon que ce soit aux décisions.

Le CCAS reconnait le projet d’intéerét général de I'association qui est libre d’adhérer, a la
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Article 2 : Valeurs partenariales partagées
2.1 Objectifs d’intérét général

L’association et le CCAS se retrouvent sur des objectifs d’'intérét général et sur l'intérét d’'un
travail partenarial et d’'une coordination de certaines animations municipales et associatives. Les
objectifs sont de favoriser :
- linclusion sociale et la socialisation des personnes ;
- le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur le territoire ;
- la prise de responsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de
proximité.

A ce titre, il en découle des valeurs communes qu’il parait opportun de rappeler pour faciliter
leur appropriation par I'ensemble des acteurs, professionnels, bénévoles, usagers et
partenaires :

- le respect de la dignité humaine ;

- la laicité, la neutralité et la mixité ;

- la solidarité ;

- la participation et le partenariat.

Au titre de la neutralité, I'association ne peut héberger de maniére permanente des activités
politique, syndicale et confessionnelle.

2.2 Engagements préliminaires

» Respect de la Charte de la laicité :
Le CCAS informe le cocontractant qu’il est invité a prendre connaissance de la Charte de la
Laicité d’Angers Loire Métropole, de la Ville d’Angers et du CCAS d’Angers. Cette Charte
exprime les valeurs de respect, de dialogue et de tolérance présentes au cceur de l'identité
républicaine de la France ou tous les citoyens ont a vivre ensemble. Les collectivités souhaitent
que leurs cocontractants respectent I'application de cette Charte qui est annexée a I'ensemble
des conventions. (Cf annexe 1 — Charte de la laicité).

= Respect du pacte républicain :

Le cocontractant s’engage a respecter les lois en vigueur, qui proscrivent toute discrimination. Il
est tenu, conformément a la loi n°2021-1109 du 24 ao(t 2021 confortant le respect des
principes de la République, de s’engager a :

- respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne
humaine, ainsi que les symboles de la Républigue au sens de larticle 2 de la
Constitution ;

- ne pas remettre en cause le caractére laique de la République ;

- s'abstenir de toute action portant atteinte a I'ordre public.

= Egalité Femmes/Hommes et lutte contre les violences sexuelles et sexistes :
Le cocontractant veillera au respect de I'application de I'égalité femmes/hommes et s’engage a
prévenir tout risque de violence et de discriminations sexuelles et sexistes.

Il pourra dans ce cadre s’appuyer sur le guide « Agir contre les violences sexistes et sexuelles »
mis en place par la Préfecture du Maine et Loire et Angers Loire Métropole. Ce guide donne des
repéres et constitue un socle pour le fondement de toute action de prévention, de
sensibilisation, de formation et d’éducation. Il incite par ailleurs a la vigilance a I'égard des
comportements violents, a remplir les obligations de signalement en cas de maltraitances
suspectées ou identifiées, a la bienveillance a I'égard des victimes et a la mise en ceuvre des
procédures de soutien et de plainte s’il y a lieu. (Cf Annexe 2 — Contrat d’engagement
républicain — Décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021)
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= Prévention des conflits d’intéréts :
Le cocontractant s’engage durant toute I'exécution du contrat & sensibiliser ses instances
dirigeantes et son personnel a la prévention des conflits d’intéréts.

TITRE Il - LE PROJET D’INTERET GENERAL DE L’ASSOCIATION

Article 3 : Objet de la convention

L’association a une mission d’intérét général qui vise a soutenir les projets de lutte contre
lisolement dans les quartiers, d’information et d’accompagnement des angevins les plus
vulnérables.

Pour ses interventions, I'association intervient en cohérence avec 'ensemble des partenaires
institutionnels (notamment le CCAS), associatifs, habitants du quartier et du territoire angevin.
Les signataires s’engagent également a orienter les usagers qu’ils auraient repérés vers leurs

programmes respectifs. lIs entendent ainsi contribuer & un accompagnement global des
angevins.

Le CCAS souhaite apporter son soutien au projet associatif d’intérét général qui s’inscrit
pleinement dans ses politiques publiques. Il contribue financierement a ce projet d’intérét
économique général conformément a la Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la
Commission Européenne. Il n’attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

Article 4 : Durée

La convention pluriannuelle d’objectifs est conclue a compter de sa date de signature et
jusqu’au 31 décembre 2027. Elle couvre ainsi les années 2025, 2026 et 2027.

Article 5 : Soutien du CCAS aux activités de I’association

Resto-Troc s’engage a son initiative et sous sa responsabilité & mettre en ceuvre le projet
d’intérét général précisé en annexe 3 a la présente convention.

Le projet associatif s’articule autour de 2 axes complémentaires :
- Insertion sociale
- Insertion professionnelle

Avec comme supports et actions notamment :

- Un restaurant social associatif, support a chantier d’'insertion, ouvert a tous ;

- La production de repas dans le cadre de l'activité dite « traiteur solidaire » auprées de
structures du médico-social et/ou associatives (par exemple : I'hétel social de
Beaucouzé, le Resto Bus, la Résidence Arceau) ;

- Une activité de « traiteur événementiel » a destination des collectivités et associations,
outil supplémentaire pour le chantier d’insertion dans une démarche d’aller vers avec
l'inscription des personnes en parcours en agence d’intérim pour ces prestations ;

- Un espace de vie sociale avec accueil, écoute, information, orientation, conseils,
activités socialisantes et de prévention, en particulier dans les domaines de
I'alimentation, de la santé, du bien-étre et de la culture ;

- Des jardins familiaux réservés aux familles accompagnées et habitants du quartier et
utilisés comme support pour développer entraide, solidarité, alimentation, autonomie ;

- Le déploiement de la cuisine nomade pour aller au-devant des publics les plus en
difficultés.

Parmi ceux-ci, le CCAS soutient la dynamique associative sur I'axe insertion sociale.
Le CCAS souhaite apporter son soutien financier pour les interventions de I'association
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TITRE 1ll - MISE EN CEUVRE DU PROJET ASSOCIATIF
Article 6 : Mise a disposition de locaux

Pour la réalisation de son projet associatif, la Ville d’Angers met a disposition de I'association
des locaux selon des modalités faisant I'objet de conventions d’occupation spécifiques.
L’utilisation des locaux doit &tre conforme a I'objet social de I'association.

Conditions de mi .
Adresse on‘ ! .IOHS .‘f’ mise Loyer / valorisation (base 2024)
a disposition
L taire a tit
18 rue Boisramé oca.alre at _re Valorisation : 42 054 €
gratuit de la Ville
Locataire a titre

Locatifs Ville
Laverie Avenue Notre Dame du gratuit de la Ville

Valorisation : 1 838 €

Lac exceptées les
charges
. - . Locataire de la
Jardins familiaux, Bd Lavoisier Redevance : 492 €

Ville a titre Payant
Article 7 : Le personnel de I’Association

L’association gére librement le personnel placé sous sa responsabilité. Le CCAS ne peut en
aucun cas étre engagé financierement par les décisions de I'association concernant la gestion
du personnel.

Article 8 : Assurances

En tant que pilote de I'ensemble de ses activités, I'association fait son affaire personnelle de
tous les risques et litiges pouvant provenir de ses activités. Elle est seule responsable vis-a-vis
des tiers des accidents et dégats de quelque nature que ce soit, causés du fait de son activité
dans ou hors des locaux mis a disposition par la Ville.

A ce titre, elle devra souscrire une police garantissant sa responsabilité civile.

Par ailleurs, I'association fait son affaire :
- de la souscription éventuelle d’'une assurance « dommages » en vue de garantir ses
biens propres, si la valeur de ceux-ci le justifie ;
- si elle l'estime nécessaire, de la souscription d’'une assurance pour ses propres

préjudices financiers, notamment suite a un sinistre (perte d’exploitation, perte de
jouissance...).

Aucune clause de renonciation a recours n’est applicable entre la Ville - le CCAS, I'association
et leurs assureurs.

Les compagnies d’assurance du CCAS et de I'association auront communication des termes de
la présente convention ainsi que tout avenant qui y serait apporté, afin de prévoir leurs garanties
en conséquence.

Accusé de réception en préfecture
049-264901158-20250226-DEL-2025-011-DE
Date de réception préfecture : 04/03/2025




TITRE IV - DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 9 : Conditions de détermination de la subvention du CCAS

Le colt total éligible du projet associatif pour I'année 2025 est évalué a 1040 155 €
conformément au budget prévisionnel 2025. Les budgets prévisionnels suivants pour 2026 et
2027 seront fournis annuellement par I'association au CCAS avant versement de la subvention
mentionnée pour chaque année respectivement, et ce, afin de s’assurer que le montant de la
subvention est toujours en adéquation avec le colt du projet.

Les colts a prendre en considération comprennent tous les colts occasionnés par la mise en
ceuvre du projet associatif et notamment tous les colts directement liés a la mise en ceuvre de
ce projet, qui sont :

- liés a I'objet du projet,

- nécessaires a la réalisation du projet,

- raisonnables selon le principe de bonne gestion,

- engendrés pendant le temps de la réalisation du projet,

- dépensés par l'association,

- identifiables et contrGlables.

Le CCAS de la Ville d’Angers contribue financiérement pour un montant total de 75 750 € sur
2025, 2026, et 2027 sous réserve de l'octroi des crédits par le conseil d’administration.

2025 2026 2027

Montant de la subvention

du CCAS 25250 € 25 250 € 25 250 €

Ces montants ne sont applicables que sous réserve du respect de 'ensemble des engagements
et obligations de I'association concernant la présente convention.

Le versement de la contribution financiére s’effectuera pour 2025, et les années suivantes,
aprés le vote du budget par le conseil d’administration, en mars, en une seule fois.

Article 10 : Autres engagements de I’Association

L’association s’engage a respecter toutes les régles légales qui régissent la vie des associations
et a gérer avec toute la rigueur nécessaire les financements publics qui lui sont attribués. Elle
garantit la destination des subventions et produira, conformément aux dispositions légales et
réglementaires, toutes les piéces justifiant du bon emploi des fonds.

Elle se conformera a l'obligation |égale de faire certifier ses comptes annuels par un
commissaire aux comptes dés que le total des subventions publiques qu’elle percoit est
supérieur ou égal 150 000 €.

L’association informe sans délai la collectivité de toute nouvelle déclaration enregistrée au
registre national des associations et fournit la copie de ses domiciliations bancaires. En cas de
retard, d’inexécution ou de modification dans la mise en ceuvre de la présente convention,
'association s’engage a en informer sans délai le CCAS par écrit.

L’association s’engage a faire figurer de maniére lisible I'identité du CCAS de la Ville d’Angers
(logo...) sur les supports et documents s’inscrivant dans le cadre de la présente convention.

Article 11 : Dispositions concernant les résultats de I’association

En cas d’excédent du Compte de Résultat, I'association informera le CCAS chaque année et

par écrit, de 'usage qui en est fait.
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En cas de non couverture des dettes a court terme par la trésorerie et les créances (fonds de
roulement négatif), 'association fait connaitre par écrit et dans un délai de 2 mois maximum
aprés la cléture de 'exercice les mesures qu’elle envisage de prendre pour résorber ce déficit.
Une rencontre d’information association, élus, services municipaux sera organisée au plus tot.

En aucun cas, le CCAS ne sera tenu de prendre a sa charge les déficits apparaissant dans les
comptes de l'association.

Les principales orientations font I'objet d’'une discussion dans le cadre des rencontres annuelles
prévues a l'article 12.3 de la présente convention. Toutefois, pour des questions qui nécessitent
exceptionnellement des décisions en cours d’année, I'association informera le CCAS par écrit.
Celui-ci rendra réponse dans les 2 mois. En aucun cas, le CCAS ne sera responsable des
charges nouvelles qui résulteraient de l'application de mesures qu’il n’aurait pas décidé de
soutenir par écrit.

Article 12 : Modalités de contréle et d’évaluation du projet
12.1 Objet

L’évaluation porte notamment sur la réalisation du projet et sur son impact au regard de l'intérét
général.

12.2 Contrble des pieces

En vue de faire coincider la procédure contractuelle issue des termes de cette convention et les
différentes obligations réglementaires et budgétaires qui s’imposent au CCAS, les parties
contractantes conviennent de mettre en ceuvre un ensemble de relations annuelles.

L’association s’engage a fournir dans les six mois suivant la cléture de chaque exercice les
documents ci-apres :
- les comptes annuels (bilan et compte de résultat détaillé et leurs annexes) et le
rapport du Commissaire aux Comptes (général et spécial) le cas échéant ;
- un compte-rendu quantitatif et qualitatif du projet ;
- les tarifs pratiqués, le programme des activités (plaquettes) ;
- le rapport d’activité.

12.3 Instances

L’évaluation de la situation financiére et I'évaluation des actions menées par 'association se
concrétiseront par une réunion organisée par I'association tous les ans, appelée « comité de
suivi », regroupantles élus et la direction référente pour le CCAS, et le président de
'Association, le trésorier, et tout autre membre du conseil d’administration désigné par le
président.

La réunion du comité de suivi doit favoriser un échange portant sur le bilan quantitatif et
qualitatif des années écoulées, sur les orientations de I'association et ses projets.

Le CCAS se réserve le droit de réajuster le montant de la subvention allouée en 2026 et en
2027 au regard des éléments des bilans fournis (financiers et qualitatifs).

En dehors de ces rencontres, chaque année, en cas de nécessité identifiee par le CCAS ou
'association, des rencontres techniques pourront étre programmeées.

Contrdle exercé par le CCAS hors réunion du comité de suivi : 'association s’engage a faciliter
le contréle par la collectivité, tant d’'un point de vue quantitatif que qualitatif, de la réalisation des
actions prévues, de la bonne utilisation des aides attribuées et d’'une maniére générale de la
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L’association devra donc, sur simple demande de la collectivité, fournir tous les documents et
justificatifs de nature juridique, comptable, fiscale, sociale et tout document jugé utile dans le
cadre de ce contréle conformément au décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions. Le refus
de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a l'article 14 du
décret - Loi du 2 mai 1938.

Le CCAS (vie associative et services thématiques) est plus particulierement chargé du contréle
de l'association. Cependant, le CCAS pourra faire procéder par des tiers extérieurs de son choix
aux contréles qu’il jugera utiles.

Le CCAS controle annuellement et a lissue de la convention que la contribution financiére
n'excéde pas le colt de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43 IV de la loi
96 314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le CCAS
peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure aux codts éligibles du
projet augmentés d’'un excédent raisonnable.

TITRE V — DISPOSITIONS CONCERNANT LA REVISION, LES SANCTIONS ET LA
FIN DE LA CONVENTION

Article 13 : Avenant

La présente convention pourra étre modifiée par avenant, aprés accord entre les parties
contractantes.

Article 14 : Prorogation et renouvellement
La présente convention peut étre prorogée par la passation d’'un avenant.

Le renouvellement de la convention n’est en aucun cas un droit de I'association. Si la réalisation
de I'évaluation et du contréle du projet est une condition préalable, le CCAS se réserve la
possibilité, a l'issue de la convention, de ne pas proroger les relations contractuelles avec
'association. Dans ce cas, le CCAS en informe l'autre partie par lettre recommandée avec
accusé de réception en respectant un préavis de 4 mois.

De méme, si I'association ne souhaite pas renouveler son projet, elle en informe le CCAS le
plus t6t possible et au plus tard par lettre recommandée avec accusé de réception respectant un
préavis de 4 mois.

Article 15 : Sanctions
15.1 Remboursement

En cas de retard significatif, d’'inexécution ou de modifications substantielles des conditions
d’exécution de la présente convention par I'association sans I'accord écrit du CCAS, ce dernier
peut respectivement ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au
titre de la présente convention conformément a l'article 43-1V de la loi 96-314 du 12 avril 1996,
la suspension ou la diminution de son montant aprés examen des justificatifs présentés par
'association et avoir entendu ses représentants.

Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier
entraine la suppression de la subvention en application de l'article 112 de la loi 15 0195 du
31 décembre 1945. Tout refus de communication des comptes entraine également la
suppression de la subvention conformément a l'article 14 du décret - loi du 2 mai 1938.
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15.2 Dénonciation et résiliation de la convention

En cas de non-respect, de carence, de faute ou de dysfonctionnement de I'association mettant
en cause I'exécution de la présente convention, le CCAS se réserve la possibilité de dénoncer
ladite convention par lettre recommandée avec accusé réception.

Cette dénonciation sera précédée d'une mise en demeure adressée a I'association par lettre
recommandée avec accuseé de réception restée sans effet dans le délai imparti & compter de sa
réception et aprés que I'association ait pu produire ses observations sur les faits reprochés.

La résiliation de plein droit de la Convention entrainera de fait la fin de tous les financements
prévus a compter de la fin du préavis.

ou des modalités selon lesquelles le cocontractant la conduit, avec le contrat d’engagement
républicain, peuvent aboutir au retrait de la subvention dans les conditions de l'article 12 de la
loi n°2021-1109 du 24 aolt 2021.

Par ailleurs, le CCAS se réserve la possibilité de résilier la convention pour tout motif d’intérét
général en respectant un préavis minimum de 3 mois par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article 16 : Dissolution de I’Association
La dissolution de 'association met un terme aux engagements respectifs des parties.
Toutefois, une dissolution ne saurait délier l'association des obligations contractées
antérieurement, notamment des dettes existantes ou générées au moment de la dissolution. La
convention sera alors immédiatement privée d’effet pour I'avenir sans que le CCAS ne soit tenu
de reprendre a son compte les engagements éventuels contractés par I'association a I'égard de
tiers avant dissolution.
La part de subvention municipale percue par I'association et non utilisée devra faire 'objet d’'un
reversement au CCAS dés la décision de dissolution.
Article 17 : Election de domicile
Pour I'exécution de la présente convention, les parties élisent domicile :

- pour le CCAS d’Angers, Boulevard de la Résistance et de la Déportation - BP 80011 -

49020 Angers Cedex 02
- pour l'association Resto Troc, 18 rue Boisramé — 49100 ANGERS
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Article 18 : Recours

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif de Nantes.

Fait & Angers en 2 exemplaires, le

POUR LE CCAS D’ANGERS, POUR L’ASSOCIATION,
Christelle LARDEUX-COIFFARD Bruno ANDRE
Présidente déléguée Président

ANNEXES :

- Annexe 1 : Charte de la Laicité

- Annexe 2 : Contrat d’engagement républicain — Décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021
- Annexe 3 : Projet d’intérét général de I'association Resto Troc soutenu par le CCAS

- Annexe 4 : Budget prévisionnel 2025
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Annexe 1 : Charte de la Laicité

Profondément attachés aux valeurs de la République, les élus de la
ville d’Angers, du Centre Communal d’Action Sociale et d'Angers
Loire Métropole réaffirment avec force qu'aux cétés des principes
constitutionnels que sont la Liberté, I'Egalité et la Fraternité, figure aussi
au premier rang : la Laicité.

C'est pour rappeler le sens, le contenu et la portée de ce principe
fondamental de Laicité que la présente charte a été réalisée. Elle s'adresse
tout autant aux agents. aux usagers, aux associations et aux partenaires
du service public.

Elle fait suite au Pacte Républicain adopté en Conseil municipal d’Angers
du 30 novembre 2015.

Cette charte se veut étre un outil de proximité au service de nos
concitoyens, des agents de nos collectivités et de notre territoire pour
prévenir toute forme de radicalisation et de communautarisme religieux.
Elle doit étre un moyen de respecter la liberté de croire ou de ne pas croire
tout en luttant contre ceux qui veulent imposer leur croyance

Vu l'article ler de la Constitution du 4 octobre 1958,

Vu larticle 10 de la Déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen
du 26 aout 1789

Vu larticle 9 de la Convention européenne de sauvegarde des droits
de 'homme et des libertés fondamentales,

Vu larticle 1¥ de la loi de 1905. concernant la séparation des Eglises
etde [Etat.

Vu la loi n2004-228 du 15 mars 2004 encadrant. en application
du principe de laicité. le port de signes ou de tenues manifestant
une appartenance religieuse dans les écoles, colléges et lycées publics.

Vu la loi n"2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions
d'adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre
les discriminations.

Vu la loi n® 2010-1192 du 11 octobre 2010 interdisant la dissimulation
du visage dans l'espace public.

Vu la loi du 4 aout 1994 relative a I'emploi de la langue frangaise,
Vu le Pacte Républicain adopté au conseil municipal du 30 novembre 2015,

Considérant que la France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale et qu'elle assure |'égalité devant la loi de tous les
citoyens sans distinction d'origine, de race ou de religion et respecte toutes
les croyances.

Considérant que la laicité doit s'entendre comme étant la séparation
des religions et de I'Etat qui induit la neutralité des collectivités territoriales
a I'égard de toutes les religions,

Considérant que nul ne doit étre inquiété pour ses opinions. mémes
religieuses. pourvu que leur manifestation ne trouble pas 'ordre public
établi par la loi.

Considérant que la loi garantit aux femmes et aux hommes, des droits
égaux dans tous les domaines et prohibe toute forme de discrimination.

Considérant que la République assure la liberté de conscience et garantit
le libre exercice des cultes tandis quelle ne reconnait. ne salarie ni ne
subventionne aucun culte,

Considérant quil peut se révéler nécessaire dassortir la liberté
de religion ou de conviction de limites propres au respect du pluralisme
religieux. a la protection des droits et libertés d'autrui, aux impératifs de
l'ordre public et au maintien de la paix civile,

Considérant que la présente charte vise a promouvoir et garantir
la laicité en tant que principe de liberté pour renforcer le «vivre ensemble»
et lutter contre toute forme de communautarisme,

La présente charte rappelle et affirme que :
1- EN CE QUI CONCERNE LES AGENTS DU SERVICE PUBLIC.
Art. 1: Le principe constitutionnel de laicité impose a tout agent public

un devoir de stricte neutralité, le traitement égal de tous les individus et le
respect de la liberté de conscience.

TE

Art.2:Le principe de laicité fait obstacle a ce qu'un agent de l'administration
dispose. dans le cadre du service public, du droit de manifester ses
croyances religieuses.

Art. 3: La liberté de conscience est garantie aux agents publics. Les agents
peuvent solliciter des jours d'absence pour célébrer les fétes religieuses
propres a leur confession dans la mesure ol cela est compatible avec le
fonctionnement normal du service. Les absences sont & décompter des
droits a congés annuels. des jours RTT et des récupérations.

Art. 4 : Les responsables des services publics doivent faire respecter
en leur sein I'application du principe de laicité.

11- EN CE QUI CONCERNE LES USAGERS DU SERVICE PUBLIC

Art. 5: Tous les usagers ont un égal droit d’acceés aux équipements et
services publics. Ils doivent en respecter les réglements et les conditions
de fonctionnement.

Art. 6: Les usagers du service public ont le droit d'exprimer leurs convictions
religieuses. dans les limites du respect de la neutralité du service public et
du bon fonctionnement de celui-ci.

Art. 7: Les usagers du service public doivent s'abstenir de toute forme
d'endoctrinement et de prosélytisme. Le prosélytisme religieux consiste a
chercher & convaincre d’adhérer a une religion ou de se conformer a des
pratiques religieuses. Il est interdit dans les services publics au nom de leur
neutralité.

Art. 8: Nul ne peut étre contraint. sous la pression d'un individu ou d'un
groupe, d'arborer un signe religieux dans les équipements publics de nos
collectivités.

Art. 9 : Le port de signes ou tenues manifestant ostensiblement
l'appartenance religieuse d'un éléve est interdit dans les écoles publiques.

Art. 10 : Lorsque la vérification de lidentité est nécessaire, les usagers
doivent se conformer aux obligations qui en découlent.

Art. T : Les usagers des services publics ne peuvent, en raison de leurs
convictions, récuser un agent public ou d'autres usagers, ni exiger une
adaptation du fonctionnement du service public ou d'un équipement
public. Ils doivent sattacher au respect des régles civiles de bienséance.

11l - EN CE QUI CONCERNE LES ASSOCIATIONS ET LES PARTENAIRES DU
SERVICE PUBLIC.

Art. 12 : Les associations sont des vecteurs d'intégration, de mixité et de
cohésion sociales. Elles sengagent a respecter ['égalité entre les femmes
et les hommes et 3 lutter contre toute forme de discrimination. Elles
ne sauraient contraindre leurs adhérents a une quelconque pratique
religieuse dans les créneaux horaires de salles ou équipements publics
dont elles bénéficient pour leurs activités. Toute forme de dérive sectaire
ou communautariste pouvant entrainer une emprise sur des personnes
fragiles. particulierement sur les adolescents et les jeunes adultes, est
formellement interdite.

Art.13: La diffusion de messages faisant la promotion d'une religion dans
les batiments et équipements publics (sportifs, culturels ..) est interdite.
Les inscriptions ou annonces destinées a linformation du public doivent
étre formulées en langue frangaise. Il en est de méme pour les bulletins
et documents dinformation des associations financés ou publiés
directement par la collectivité.

Art.14: Les collectivités territoriales ne subventionnent aucune association
cultuelle. Les associations cultuelles peuvent louer des salles appartenant
a des entités publiques dans le but de réaliser leur objet associatif, a
condition de préciser les activités quelles envisagent de faire. En tout état
de cause, I'association cultuelle devra respecter le réglement intérieur de
la location.

Art.15: Une association constituée conformément aux dispositions de la
loi du Ter juillet 1901 peut obtenir une subvention de la part des collectivités.
Sa proposition d'action qui engendre sa demande de subvention doit
correspondre & un besoin dintérét général local conforme a son objet. Elle
sengage a respecter les principes rappelés et contenus dans la présente
charte a l'occasion du dépét du dossier de subvention, de mise a disposition
de matériel. de salles ou d'équipements publics.

Art. 16 : Les partenaires et associations chargés d'une mission ou d'une
délégation de service public doivent appliquer strictement la présente
charte et garantir une neutralité dans laccés au service public quelles
gérent. Cette régle sera rappelée systématiquement dans toutes les
conventions d'objectifs et de moyens et les contrats de délégation de
service public entre les collectivités et les délégataires.

Art. 17 : Tout manguement aux obligations de la présente charte pourra
entrainer une suspension motivée des autorisations de mise a disposition
de matériel, d'occupation de salles ou des équipements publics et/ou des
subventions des collectivités

¥
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Annexe 2 : Contrat d’engagement républicain — Décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021

ANNEXE — Décret n® 2021-1947 du 31 décembre 2021

CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS
BENEFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU D'UN AGREMENT DE L'ETAT

L'importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution a I'intérét
général justifient que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien financier ou
matériel. 1l en va de méme pour les fédérations sportives et kes ligues professionnelles. L'administration,
qui doit clle-méme rendre des comptes aux citoyens, justifier du bon usage des deniers publics et de la
reconnaissance qu'elle peut attribuer, est fondée 4 s'assurer que les organismes bénéficiaires de subventions
publiques ou d'un agrément respectent le pacte républicain.

A cette fin la Joi n® 2021.1 109 du 24 aolt 2021 confortant le respect des principes de la République a
institué ke contrat d'engagement républicain.

Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n® 2000321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, le présent contrat a pour objet de préciser
les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un
agrément de I'Etat. Ainsi, l'association ou la fondation « s'engage (...) 4 respecter les principes de liberté,
dégalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les symboles de la République (...) »,
& & ne pas remettre en cause Je caractére laique de la République » et « 4 s'abstenir de toute action portant
atteinte a l'ordre public ».

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement reconnues, notamment
liberté d'association et la liberté d'expression dont découlent la liberté de se réunir, de manifester ct de
création,

ENGAGEMENT N° | : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent
entreprendre ni inciter @ aucune action manifestement contraire 4 la loi, violente ou susceptible d'entrainer
des troubles graves 4 lordre public.

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage a ne pas se prévaloir de convictions politiques,
philosophigues ou religieuses pour s'affranchir des régles communes régissant ses relations avec les
collectivités publiques.

Elle s'engage notamment & ne pas remeftre en cause le caractére laique de la Républigue,

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s'engage a respecter ot protéger la liberté de conscience de ses membres et des
tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et Sabstient de tout acte de prosélytisme abusif exercé
notamment sous la contrainte, la menace ou la pression,

Cet engagement ne fait pas obstacle 4 ce que les associations ou fondations dont ['objet est fondé sur des
convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion loyale & I'égard des valeurs
ou des croyances de Norganisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage & respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues 4
l'article 4 de la loi du ler juillet 1901 et leur droit de ne pas en étre arbitrairement exclu,
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ENGAGEMENT N° 4 ;: EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage 3 respecter Pégalité de tous devant la loi.

Elle s'engage, dans son fonctionnement imterne comme dans ses rapports aves les tiers, & ne pas opérer de
différences de traitement fondées sur le sexe, orientation sewelle, lidentité de genre, Pappartenance réelle
ou supposte i une ethnie, une Mation, une prétendue race ou une religion déerminde qui ne reposeraient
pas sur une différence de situation ohjective en rapport avec objet statutaire licite qu'elle poursuit, ni
coutionner ou encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, campte tanu des movens dont elle disposs, pesmettant de lutter contre toute forme
de viclence & caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'asagciation ou la fondation S'engege & agir dans un esprit de fraternité el de civisme,

Drans son activité, dans son fonctisnnement interne comme dans ses rappors avec les tiers, |'association
sengage A e pas provogquer & la haine ou & la viokence envers quicongue et 3 ne pas cautionner de taks
agrissements. Elle s'engage & rejeter tontes formes de racisme ef Tantisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'aszociation au la fondation s'engage 4 n'entreprendre, ne soutenir, ni cawtionner aucune action de nafure &
porter atteinte & la sauvegarde de ka dignité de Ia personne humaine.

Elle s'engage 4 respecter les lois of réglements en vigueur destinés 4 protéger la santé et Pintégrité physique
et psychique de ses membres ef des bénéficiaines de ses services et ses activités, et 4 ne pas mettre en
danger la vie d'autrul par ses agissements ou za négligence.

Elle s'engage 4 ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physique de ses
membires et des personnes qui parficipent & ses activités 4 quelque titre que ce soit, notamment des
personbes én situsation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives d'endoctrinement.

Elle s'sngage en particulier & n'entreprendre aucune action de nafure 4 compromettrs le développement
physique, affectif, infellectuel ot social des mineurs, aingi que lewr santé et lewr séeasrild,

ENGAGEMENT N* 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L'association sengage- respecter le drapeau tricolore, 'hymne nationzl, et 1a devise de 12 République,
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Annexe 3 : Projet d’intérét général de I'association Resto-Troc soutenu par le CCAS

L’Association Resto-Troc s’engage a mettre en ceuvre le projet suivant destiné a permettre la
réalisation des axes d’activités mentionnés a I'article 5 de la convention.

L’Association Resto-Troc a pour objet de (extrait de I'article 1 de ses statuts) :
Favoriser I'insertion sociale et professionnelle des personnes.

Elle défend les valeurs suivantes : Respect, Tolérance, Ecoute, Bienveillance, Solidarité. Elles
sont le cadre de 'ensemble des actions.

Les objectifs poursuivis par I’Association sont :
Axe 1: Insertion sociale

- Animation d’un restaurant solidaire permettant aux personnes précaires d’accéder a des
repas de qualité adaptés a leurs revenus.

- Activités autour de I'acces a l'alimentation de bonne qualité, de la santé et du bien-étre
favorisant la création de lien social (ateliers cuisines, ateliers parents/enfants, sport
adapté en cohérence avec les propositions du territoire, animations locales, en interne
ou partenariales, etc.).

- Animation de parcelles de jardins familiaux pour favoriser I'entraide et 'accés a une
alimentation de qualité

- Mise en place d’actions permettant la valorisation des savoirs des personnes accueillies,
leur participation a des projets, et le développement de leur pouvoir d’agir (ateliers
proposés par les participants, organisation et/ou participation a des actions de
solidarité, et/ou d’animations locales (féte de I'été, féte de I'hiver, etc.))

Axe 2 : Insertion professionnelle

L’association est agréée Atelier et chantier d’insertion par la DDETS. Ce dispositif a pour
objectifs :

- D’accueillir et intégrer des personnes cumulant diverses difficultés sociales et
professionnelles dans un milieu de travail favorisant le développement de leurs
compétences et la construction et la mise en ceuvre de leur projet professionnel

- D’assurer 'accompagnement social des salariés

- D’assurer 'accompagnement professionnel des salariés avec la mise en situation réelle
de travail sur un support de restauration. Les personnes accueillies sur le chantier
d’'insertion sont salariées de I'association dans le cadre de contrat a durée déterminée
d’insertion et ont la qualification d’agent polyvalent en restauration

L’activité de restauration de Resto-Troc s’integre également dans les enjeux du développement
durable puisqu’elle s’inscrit dans la lutte contre le gaspillage alimentaire, et la chaine de
solidarité sur Angers.

L’association adhére a I'IRESA, la Fédération des Acteurs de la Solidarité, le réseau
ACl49.

Accusé de réception en préfecture
049-264901158-20250226-DEL-2025-011-DE
Date de réception préfecture : 04/03/2025




Annexe 4 : Budget prévisionnel 2025
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Angers

CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS 2023-2025
ENTRE LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE D’ANGERS ET
L'ASSOCIATION RESTAURANTS DU CCEUR DU MAINE ET LOIRE

AVENANT N°2

*k*k

Entre les soussignés :

d’une part,

Le centre communal d’action sociale de la Ville d’ANGERS, représenté par Christelle
LARDEUX-COIFFARD, Présidente déléguée, diment habilitée en vertu d’'une délibération du
conseil d’'administration en date du 25 juin 2020.

ci-apres dénommé « le CCAS »,

Et d’autre part,

L’association RESTAURANTS DU CCEUR, dont le siége social est situé au 10 square
Dumont d’Urville, représentée par Jean-Frédéric BARTHELEMY, Président, ddment autorisé
aux fins des présentes,

ci-aprés dénommée « I'association ».

Préambule

La convention pluriannuelle d’objectifs entre le CCAS d'Angers et I'Association Restaurants
du Cceur, précisant les engagements réciprogues des deux co-contractants pour développer
leurs projets respectifs dans une optiqgue de complémentarité et de convergence
particulierement « dans le domaine de l'aide alimentaire, et d'une maniére générale des
actions d’insertion dans la vie sociale et I'activité économique » a pris effet au 1° janvier 2023
et est valable jusqu’au 31 décembre 2025.

Comme stipulé a l'article 9, pour déterminer le montant de la subvention du CCAS, « Les
budgets prévisionnels suivants pour 2024 et 2025 seront fournis annuellement par
'association au CCAS avant versement de la subvention mentionnée pour chaque année
respectivement, et ce, afin de s’assurer que le montant de la subvention est toujours en
adéquation avec le colt du projet ».

Par conséquent, l'association a déposé un dossier de demande de subvention de
fonctionnement en ajustant le montant demandé sur la base du budget prévisionnel actualisé.

C’EST POURQUOI IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Accusé de réception en préfecture
049-264901158-20250226-DEL-2025-011-DE
Date de réception préfecture : 04/03/2025




Article 1° : Objet de I’avenant

Le présent avenant a pour objet de modifier, dans la convention pluriannuelle d’objectifs, le
montant de la subvention du CCAS allouée a I'association pour 'année 2025.

Article 2 : Modifications de I’article 9

L’article 9 de la convention pluriannuelle d’objectifs est modifi€ comme suit :

Le CCAS de la Ville d’Angers contribue financierement pour un montant total de 167 232 € sur
2023, 2024, et 2025, sous réserve de l'octroi des crédits par le conseil d’administration.

2023 2024 2025

Montant de la subvention

du CCAS 54 632 € 56 300 € 56 300 €

Les autres paragraphes de l'article 9 demeurent inchangés.

Article 3 : Autres dispositions

Les autres dispositions prévues au contrat et ses annexes demeurent inchangées.

Fait en 2 exemplaires a Angers, le ..o,

POUR LE CCAS D’ANGERS POUR L’ASSOCIATION,

Christelle LARDEUX-COIFFARD Jean-Frédéric BARTHELEMY
Présidente déléguée Président

Accusé de réception en préfecture
049-264901158-20250226-DEL-2025-011-DE
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CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS
ENTRE LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE D’ANGERS,
ANGERS LOIRE METROPOLE ET L'ASSOCIATION SOLIDARITE FEMMES 49
AVENANT N°2

*k*k

Entre les soussignés :

d’une part,

Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville d’ANGERS, représenté par Madame
Christelle LARDEUX-COIFFARD, diment habilitée en vertu d’'une délibération du conseil
d’administration en date du 25 juin 2020,

ci-aprés dénommé « le CCAS »,

ANGERS LOIRE METROPOLE, représentée par son Président Monsieur Christophe BECHU,
ou son représentant, diment habilité en vertu d’'une délibération du conseil communautaire en
date du 7 octobre 2024,

et ci-aprés désigné par « ALM »,

Et d’autre part,

L’association SOLIDARITE FEMMES 49, dont le siége social est situé au 2 allée Georges
Pompidou, 49100 ANGERS, représentée par sa Présidente, Madame Chantal JEOFFROY,
diment autorisée aux fins des présentes,

ci-apres dénommée « 'association ».

Préambule

La convention pluriannuelle entre le CCAS d'Angers, ALM et I'Association Solidarité Femmes
49, précisant les engagements réciproques des deux co-contractants pour « développer leurs
projets respectifs dans une optique de complémentarité et de convergence particulierement
sur les thématiques de la prévention, de la lutte contre les violences faites aux femmes, I'aide
et 'accompagnement des femmes en difficulté » a pris effet au 1*" janvier 2022 et est valable
jusqu’au 31 décembre 2024.

Dans un contexte de projet d’acquisition pour l'association en 2025, entrainant des
changements sur le projet associatif lui-méme, il est proposé de prolonger la convention
existante d’'une année par avenant, afin de travailler ensuite a une nouvelle convention
pluriannuelle d’objectifs en prenant en compte les avancées du projet de I'association.

C’EST POURQUOI IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Accusé de réception en préfecture
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Article 1° : Objet de I’avenant

Le présent avenant a pour objet de prolonger la convention existante pour 'année 2025.

Article 2 : Modifications de I'article 4

L’article 4 de la convention pluriannuelle d’objectifs est remplacé par les dispositions
suivantes :

« Article 4 : Durée de la convention

La convention est conclue pour une durée de quatre ans, couvrant les années civiles 2022, 2023, 2024
et 2025. Elle pourra étre révisée par avenant, aprés accord entre les parties contractantes. Elle pourra
étre résiliée, sans indemnité, par chacune des parties, a tout moment. »

Article 3 : Autres dispositions
Les autres dispositions prévues au contrat et ses annexes demeurent inchangées.

Il est précisé que la participation financiére du CCAS et d’ALM prévue a l'article 11 chaque
année pour la durée de la convention sera identique pour I'année 2025.

Fait en 3 exemplaires & Angers, le

POUR LE CCAS D’ANGERS, POUR ANGERS LOIRE METROPOLE,
Sa Présidente déléguée, Son Président,
Christelle LARDEUX-COIFFARD Christophe BECHU

POUR L’ASSOCIATION SOLIDARITE FEMMES 49,
Sa Présidente,
Chantal JEOFFROY

Accusé de réception en préfecture
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