REPUBLIQUE FRANCAISE DEL-2023-051

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE LA VILLE D’ANGERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du conseil d’administration

SEANCE DU .23 MAI 2023
L’an DEUX MILLE VINGT-TROIS, LE VINGT-TROIS MAI,

4 18h, le conseil d’administration du centre communal d’action sociale de la Ville
d’Angers, diiment convoqué le 16 mai 2023, s’est réuni a I’Hétel de Ville, lieu ordinaire
de ses séances sous la présidence de Madame Christelle LARDEUX COIFFARD,
Présidente déléguée, représentant Monsieur Jean-Marc VERCHERE, Maire, Président,
empéché.

Etaient présents : Christelle LARDEUX-COIFFARD, Richard YVON, Claudette
DAGUIN, Anne-Marie POTOT, Christine STEIN, Cécile ALLEMAN, Nicole
BERNARDIN, Marie-Claire LUCAS, Angelo TOCCO.

Etaient excusés : Jean-Marc VERCHERE, Augustine YECKE, Sophie FOUCHER-
MAILLARD, Céline VERON, Benoit AKKAOUI, Philippe BOURGETEAU, Emmanuel
LEFEBURE, Antoine MASSON.

OBJET : Vie Associative — Convention pluriannuelle d’objectlfs entre le CCAS, la Ville
d’Angers et VIEXIDOM SERVICES - Adoptlon

Madame la Présidente déléguée expose,
Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre de ses orientations politiques, le CCAS d’Angers souhaite encourager et
soutenir les initiatives visant a lutter contre I’isolement, a préserver 1’autonomie de la
personne et a soutenir les aidants.

Dans le cadre de son projet, I’association VIEXIDOM SERVICES répond pleinement a ces
enjeux en proposant des actions de prévention, d’animation et de renforcement du lien social.

Aussi, le CCAS souhaite apporter son soutien au projet associatif en proposant I’attribution
d’une subvention de fonctionnement de 18000 € a VIEXIDOM SERVICES pour
’année 2023. Cette subvention intervient dans le cadre d’une convention pluriannuelle
d’objectifs (en annexe) réunissant la Direction de la Santé Publique de la Ville et le CCAS.

Claudette DAGUIN ne prend pas part au vote.
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Aprés avoir délibéré, le conseil d’administration, & la majorité absolue des suffrages
exprimés :

- adopte la convention pluriannuelle d’objectifs entre la Ville d’Angers, le CCAS et
I’association VIEXIDOM SERVICES ;
- autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a la signer ;

- attribue a VIEXIDOM SERVICES une subvention de fonctionnement de 18 000 €, sur
I’exercice budgétaire 2023.

Cette dépense sera inscrite au chapitre 65 (Imputation 6574//5236 — nature : 4301) du budget
principal 2023 du CCAS.

Christelle LARDEUX-COIFFARD
Présidente déléguée

—
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4
A
CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS 2023-2024
ENTRE LA VILLE D’ANGERS,
LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE
D’ANGERS
ET L’ASSOCIATION VIEXIDOM SERVICES

Entre les soussignés :

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE D’ANGERS, représenté par sa
présidente déléguée, Madame Christelle LARDEUX-COIFFARD, dument habilitée, en vertu
d'une délibération du conseil d’administration en date du 25 juin 2020, desngne ci-dessous par
« le CCAS »,

Et

LA VILLE D'ANGERS, représentée par son maire, Monsieur Jean-Marc VERCHERE, dument
habilité, en vertu d'une délibération du conseil Municipal en date du 18 juillet 2022, désignée ci-
dessous par « la Ville »,

ou « la Collectivité » d'une part,
Et

L’ASSOCIATION VIEXIDOM SERVICES, association régie par la loi du 1° juillet 1901, ayant
son siége social a Angers, 28 boulevard Jacques Portet, représentée par son président,
Monsieur Bernard MABI, dament habilité, désignée ci-aprés par « I'association »,

d’autre part,
PREAMBULE

Le monde associatif est un acteur essentiel de la vie de la cité et de I'économie sociale et
solidaire locale, un interlocuteur privilégié pour la Ville, créateur de lien social, porteur
d’analyses et de projets, de capacité d’animation et de gestion. A ce titre, c'est un partenaire de
la Ville.

Agir en partenaires ne signifie pas I'abandon des responsabilités et des engagements de
chacun, mais I'établissement de relations contractuelles basées sur une définition commune des
objectifs et missions prioritaires autour desquels la Ville précise les moyens qu'elle alloue, et
I'association la maniére dont elle s’engage a les mettre en ceuvre selon les axes de son propre
projet.

Le partenariat entre I'association, le CCAS et la Ville s'inscrit dans le cadre du projet de territoire
en lien avec les partenaires du secteur, et en particulier avec les services de la collectivité
concernée.

Le CCAS et la Ville animent une action générale de prévention et de développement social dans
la commune en lien étroit avec les associations : ils apportent un soutien fort aux associations
qui agissent sur le territoire pour accompagner les Angevins en situation de précarité,
d'exclusion sociale. Le CCAS et la Ville assurent, dans certains cas, leur pérennité ou
encouragent leur développement.
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La collectivité reconnait le projet d'intérét général de I'association en lui apportant une aide
directe sous forme de subventions et une aide indirecte par la mise a disposition de locaux ainsi
qu'un soutien méthodologique au développement de son projet associatif en lien avec les
politiques municipales.

La nouvelle convention pluriannuelle d’objectifs releve du cadre de la circulaire VALLS datée du
29 septembre 2015 concernant les relations entre les pouvoirs publics et les associations.

C’EST DANS CES CONDITIONS QU’IL. A ETE CONVENU ENTRE LES PARTIES CE QUI SUIT :

TITRE | - DISPOSITIONS INTRODUCTIVES
Article 1 : Projet associatif — Souveraineté associative

L'indépendance de I'association s’exprime dans le projet associatif élaboré et adopté en toute
autonomie par les instances associatives.

Le CCAS et la Ville ne font pas partie du conseil d’administration de I'association. lls pourront
accepter cependant des invitations ponctuelles aux instances associatives sans que leurs
représentants ne participent de quelque fagon que ce soit aux décisions.

La Collectivité reconnait le projet d'intérét général de I'association qui est libre d'adhérer, a la
fédération de son choix, et cela n'engage pas la Collectivité de quelque maniére que ce soit.

Article 2 : Valeurs partenariales partagées
2.1 - Objectifs d’intérét général

L’'association, le CCAS et la Ville se retrouvent sur des objectifs d'intérét général et sur l'intérét
d’'un travail partenarial et d'une coordination de certaines animations municipales et
associatives. Les objectifs sont de favoriser :

- linclusion sociale et la socialisation des personnes ;

- le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur le territoire ;

- la prise de responsabilité des usagers et le développement de la citoyennete de
proximité.

A ce titre, il en découle des valeurs communes qu'il parait opportun de rappeler pour faciliter
leur appropriation par l'ensemble des acteurs, professionnels, bénevoles, usagers et
partenaires :

- le respect de la dignité humaine ;
- la laicité, la neutralité et la mixité ;
- la solidarité ;

- la participation et le partenariat.

Au titre de la neutralité, I'association ne peut héberger de maniére permanente des activités
politique, syndicale et confessionnelle.
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2.2 - Engagements préliminaires
= Respect de la Charte de la laicité :

La collectivité informe le cocontractant qu'il est invité a prendre connaissance de la Charte de la
Laicité d’Angers Loire Métropole, de la Ville d’Angers et du CCAS d’Angers. Cette Charte
exprime les valeurs de respect, de dialogue et de tolérance présentes au cceur de lidentité
républicaine de la France ou tous les citoyens ont a vivre ensemble. Les collectivités souhaitent
que leurs cocontractants respectent I'application de cette Charte qui est'annexée a I'ensemble
des conventions. (Cf annexe 1 — Charte de la laicité).

* Respect du pacte républicain :

Le cocontractant s'engage a respecter les lois en vigueur, qui proscrivent toute discrimination. |l
est tenu, conformément a la loi n°2021-1109 du 24 aolt 2021 confortant le respect des
principes de la République, de s’engager a :

- respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne
humaine, ainsi que les symboles de la République au sens de l'article 2 de la
Constitution ;

- ne pas remettre en cause le caractére laique de la République ;

- s'abstenir de toute action portant atteinte a I'ordre public.

» Egalité Femmes/Hommes et lutte contre les violences sexuelles et sexistes :

Le cocontractant veillera au respect de I'application de I'égalité femmes/hommes et s’engage a
prévenir tout risque de violence et de discriminations sexuelles et sexistes.

Il pourra dans ce cadre s’appuyer sur le guide « Agir contre les violences sexistes et sexuelles »
mis en place par la Préfecture du Maine et Loire et Angers Loire Métropole. Ce guide donne des
repéres et constitue un socle pour le fondement de toute action de prévention, de
sensibilisation, de formation et d'éducation. Il incite par ailleurs a la vigilance a I'égard des
comportements violents, a remplir les obligations de signalement en cas de maltraitances
suspectées ou identifiées, a la bienveillance a I'égard des victimes et a la mise en ceuvre des
procédures de soutien et de plainte s'il y a lieu. (Cf Annexe 2 — Contrat d'engagement
républicain — Décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021)

= Prévention des conflits d’intéréts :

Le cocontractant s'engage durant toute I'exécution du contrat a sensibiliser ses instances
dirigeantes et son personnel a la prévention des conflits d'intéréts.

TITRE Il - LE PROJET D’INTERET GENERAL DE L’ASSOCIATION

Article 3 : Objet de la convention

L'association porte un projet d'intérét général qui vise a : l'aide a la personne sous toutes ses
formes.

Pour réaliser son objet, I'association développe les objectifs suivants :

e Favoriser linsertion sociale, médico-sociale de la population du territoire par la
promotion et la mise en ceuvre de toutes structures ou services par une prise en charge
globale de la personne ;

¢ Aider les personnes malades, 4gées ou handicapées qui le souhaitent a rester chez
elles malgré leur état de dépendance de quelque nature qu'i-seit;
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o Gérer, selon la réglementation en vigueur, toutes formes de services et d'établissements
concourant a l'objet et aux objectifs notamment des services d'aide, d'accompagnement,
de soins a domicile ;

Promouvoir et développer toutes formes de services a la personne ;

Réunir les conditions qui permettent de mettre a la disposition de personnes en perte
d’autonomie, atteintes de fragilités pour des raisons économiques, sociales, ou de sante,
un habitat et un soutien adaptés a leur situation particuliere dans le cadre d'une
démarche inclusive ;

e Sur le champ de l'organisation :

o Faire de l'accessibilité aux prestations une priorité ;

o Développer la capacité d'innovation de la structure par le développement de
nouveaux services pour répondre aux besoins des populations ;

o Renforcer la proposition d’'une offre globale.

o Développer des formes de coopérations actives :

o Assurer un réle d'ensemblier avec des partenaires afin de renforcer la logique de
parcours de l'usager ;

o Renforcer la présence de la structure dans les instances et groupes de réflexion ;

o Développer des politiques de coopérations actives se rapportant a l'objet.

e Structurer territorialement les interventions de [lassociation (aux niveaux local,
départemental, régional, national) selon la nature de I'objectif réalisé.

La collectivité souhaite apporter son soutien au projet associatif d'intérét général qui s'inscrit
pleinement dans ses politiques publiques. Elle contribue financiérement & ce projet d'intérét
économique général conformément a la Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la
Commission Européenne. Elle n'attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

Article 4 : Durée

La convention pluriannuelle d'objectifs est conclue pour une durée de 2 ans du
1°" janvier 2023 au 31 décembre 2024.

Article 5 : Soutien de la Ville et du CCAS aux activités de I'association

Dans le cadre de son projet, I'Association propose a travers son service « Animation-
Prévention-Lien social » des actions en direction des personnes agées et en situation de
handicap. Celles-ci visent lutter contre 'isolement, préserver 'autonomie et soutenir les aidants.

Elles s'inscrivent dans le cadre des orientations des politiques publiques locales et prennent
notamment en compte les objectifs de service public suivants :

¢ Prévenir, entretenir, soutenir, une activité chez la personne suivie afin de permettre le
maintien d’'une vie a domicile ;

o Développer des actions favorisant le lien social, le répit pour l'aidant ;
Proposer une prise en charge globale de la personne dans son parcours de vie
comprenant d'éventuels soins, la mise en place d'initiatives favorisant la vie sociale ;

o Développer linformation sur les dispositifs de maintien a domicile et 'éducation a la

santé ;

Développer en prévention le repérage des fragilités ;

Faciliter la vie a domicile des personnes fragilisées ;

Promouvoir la qualité du service a domicile ;

Maintenir le lien social et 'accés aux droits ;

Développer I'emploi de qualité ;

Etre force de proposition, de réflexion, d’expérimentation ;

S'inscrire dans une logique partenariale sur le territoire.
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VIEXIDOM Services, a travers son service animation prévention et lien social, propose des
actions visant a :

o mobiliser les personnes malades, en situation de handicap, famille, amis et toutes
personnes sensibilisées dans la défense et la promotion de leurs droits et de leur qualité
de vie ;

e réaliser avec la participation des adhérents, personnes malades et personnes en
situation de handicap des activités « sociales, culturelles et d'entraide » favorisant le
maintien et le développement du « lien social » ;

e promouvoir les partenariats nécessaires avec d’autres associations ou collectivités
locales qui ont les mémes objectifs.

Le service « Animation-Prévention-Lien social » de VIEXIDOM SERVICES propose ainsi aux
personnes en situation de handicap un lieu d'accueil socialisant, d’écoute et de détente ou
chacun peut s'exprimer autour d’activités de lien social adaptées aux personnes malades et
handicapées. Il se donne pour ambition de permettre aux personnes en situation de maladie
et/ou handicap, a leur famille et a leurs amis de se retrouver et d'agir ensemble dans un esprit
de solidarité pour une meilleure qualité de vie. ‘

Le CCAS et la Ville souhaitent apporter leur soutien financier pour ces interventions de
I'association.

TITRE Il - MISE EN CEUVRE DU PROJET ASSOCIATIF
Article 6 : Mise a disposition de locaux

Pour la réalisation de son projet associatif, la Ville d'Angers n’assure pas de mise a disposition
permanente de locaux.

Article 7 : Le personnel de I'association

L’'association gére librement le personnel placé sous sa responsabilité. Le CCAS et la Ville ne
peuvent en aucun cas étre engagés financierement par les décisions de [I'association
concernant la gestion du personnel.

Article 8 : Assurances

En tant que pilote de 'ensemble de ses activités, I'association fait spn affaire personnelle de
tous les risques et litiges pouvant provenir de ses activités. Elle est seule responsable vis-a-vis
des tiers des accidents et dégéts de quelque nature que ce soit, causés du fait de son activité
dans ou hors des locaux mis a disposition par la Ville.

A ce titre, elle devra souscrire une police garantissant sa responsabilité civile.

Par ailleurs, I'association fait son affaire :

- de la souscription éventuelle d'une assurance « dommages » en vue de garantir ses
biens propres, si la valeur de ceux-ci le justifie ;
- si elle I'estime nécessaire, de la souscription d’'une assurance pour ses propres

préjudices financiers, notamment suite a un sinistre (perte d'exploitation, perte de
jouissance...).

Aucune clause de renonciation a recours n'est applicable entre la Ville - le CCAS, I'association
et leurs assureurs.
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Les compagnies d'assurance de la Collectivité et de I'association auront communication des
termes de la présente convention ainsi que tout avenant qui y serait apporté, afin de prévoir
leurs garanties en conséquence.

TITRE IV - DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 9 : Conditions de détermination de la subvention du CCAS et de la Ville

Les colts a prendre en considération comprennent tous les colts occasionnés par la mise en
ceuvre du projet associatif et notamment tous les coats directement liés & la mise en ceuvre de
ce projet, qui sont :

- liés a l'objet du projet,

- nécessaires a la réalisation du projet,

- raisonnables selon le principe de bonne gestion,

- engendrés pendant le temps de la réalisation du projet,
- dépensés par l'association,

- identifiables et contrdlables.

Le CCAS et la Ville contribuent financiérement pour un montant total de 55 800 € sur 2023 et
2024, sous réserve de I'octroi des crédits par les instances de décision de la Collectivité.

2023 2024
Du 1¢f janvier Du 1¢ janvier
au 31 décembre 2023 | au 31 décembre 2024
Montant de la subvention du CCAS " 18 000 € 15 000 €
Montant de la subvention de la Ville 11 400 € 10 000 €

Ces montants ne sont applicables que sous réserve du respect de 'ensemble des engagements
et obligations de I'association concernant la présente convention.

Le versement de la contribution financiere s’effectuera pour 2023 aprés approbation par les
instances de décision de la présente convention. Pour 2024, le versement s’effectuera aprés les
votes respectifs du budget par le conseil municipal en avril, et le conseil d’administration, en
mars, en une seule fois pour chaque entité.

Article 10 : Autres engagements de I'association

L'association s’engage a respecter toutes les régles légales qui régissent la vie des associations
et a gérer avec toute la rigueur nécessaire les financements publics qui lui sont attribués. Elle
garantit la destination des subventions et produira, conformément aux dispositions légales et
réglementaires, toutes les piéces justifiant du bon emploi des fonds.

Elle se conformera & lobligation légale de faire certifier ses comptes annuels par un
commissaire aux comptes dés que le total des subventions publiques qu'elle pergoit est
supérieur ou égal 150 000 €. -

L'association informe sans délai la collectivité de toute nouvelle déclaration enregistrée au
registre national des associations et fournit la copie de ses domiciliations bancaires. En cas de
retard, d'inexécution ou de modification dans la mise en ceuvre de la présente convention,
I'association s’engage a en informer sans délai le CCAS par écrit.

L'association s’engage a faire figurer de manieére lisible I'identité de la Ville d'Angers (logo...) sur
les supports et documents s'inscrivant dans le cadre de la présente convention.
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Article 11 : Dispositions concernant les résultats de I’association

En cas d’'excédent du compte de résultat, I'association informera le CCAS chaque année et par
écrit, de I'usage qui en est fait.

En cas de non couverture des dettes a court terme par la trésorerie et les créances (fonds de
roulement négatif), I'association fait connaitre par écrit et dans un délai de 2 mois maximum
apres la cloture de I'exercice les mesures qu’elle envisage de prendre pour résorber ce déficit.
Une rencontre d'information association, élus, services municipaux sera organisée au plus tot.

En aucun cas, le CCAS ou la Ville ne seront tenus de prendre a sa charge les déficits
apparaissant dans les comptes de 'association.

Les principales orientations font I'objet d'une discussion dans le cadre des rencontres annuelles
prévues a l'article 12.3 de la présente convention. Toutefois, pour des questions qui nécessitent
exceptionnellement des décisions en cours d'année, I'association informera le CCAS par écrit.
Celui-ci rendra réponse dans les 2 mois. En aucun cas, le CCAS ne sera responsable des
charges nouvelles qui résulteraient de lapplication de mesures qu'il n'aurait pas décidé de
soutenir par écrit.

Article 12 : Modalités de contrdle et d’évaluation du projet
12.1 - Objet

L'évaluation porte notamment sur la réalisation du projet et sur son impact au regard de l'intérét
général.

12.2 - Contréle des piéces

En vue de faire coincider la procédure contractuelle issue des termes de cette convention et les
différentes obligations réglementaires et budgétaires qui s'imposent a la Collectivité, les parties
contractantes conviennent de mettre en ceuvre un ensemble de relations annuelles.

L’association s’engage a fournir dans les six mois suivant la cléture de chaque exercice les
documents ci-aprés :

- les comptes annuels (bilan et compte de résultat détaillé et leurs annexes) et le rapport
du commissaire aux comptes (général et spécial) le cas échéant ;

- un compte-rendu quantitatif et qualitatif du projet ;

- les tarifs pratiqués, le programme des activités (plaquettes) ;

- le rapport d’'activité.

12.3 - Instances

L'évaluation de la situation financiére et I'évaluation des actions menées par I'association se
concrétiseront par une réunion organisée par l'association tous les ans, appelée « comité de
suivi », regroupant les élus et la direction référente pour le CCAS et la Ville, et le président de
I'association, le trésorier, et tout autre membre du conseil d’administration désigné par le
président. '

La réunion du comité de suivi doit favoriser un échange portant sur le bilan quantitatif et
qualitatif des années écoulées, sur les orientations de I'association et ses projets.

Le CCAS et la Ville se réservent le droit de réajuster le montant de la subvention allouée en
2024 et en 2025 au regard des éléments des bilans fournis (financiers et qualitatifs).
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En dehors de ces rencontres chaque année en cas de nécessité identifiée par la Collectivité ou
I'association, des rencontres techniques pourront étre programmeées.

Contrdle exercé par la_Collectivité hors réunion du comité de suivi : I'association s’engage a
faciliter le contrdle par la collectivité, tant d’'un point de vue quantitatif que qualitatif, de la
réalisation des actions prévues, de la bonne utilisation des aides attribuées et d'une maniére
générale de la bonne exécution de la présente convention.

L'association devra donc, sur simple demande de la collectivité, fournir tous les documents et
justificatifs de nature juridique, comptable, fiscale, sociale et tout document jugé utile dans le
cadre de ce contrdle conformément au décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions. Le refus
de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a l'article 14 du
décret - Loi du 2 mai 1938.

Le CCAS (vie associative et services thématiques) est plus particulierement chargé du controle
de I'association. Cependant, le CCAS pourra faire procéder par des tiers extérieurs de son choix
aux contréles qu’elle jugera utiles.

Le CCAS controle annuellement et a lissue de la convention que la contribution financiere
n'excéde pas le colt de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43 IV de la loi
96 314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le CCAS
et la Ville peuvent exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure aux cots
éligibles du projet augmentés d'un excédent raisonnable.

TITRE V — DISPOSITIONS CONCERNANT LA REVISION, LES SANCTIONS ET LA
FIN DE LA CONVENTION

Article 13 : Avenant

La présente convention pourra étre modifiée par avenant, aprés accord entre les parties
contractantes.

Article 14 : Prorogation et renouvellement
La présente convention peut étre prorogée par la passation d’'un avenant.

Le renouvellement de la convention n’est en aucun cas un droit de I'association. Si la réalisation
de I'évaluation et du controle du projet est une condition préalable, la Collectivité se réserve la
possibilité, a l'issue de la convention, de ne pas proroger les relations contractuelles avec
I'association.

Dans ce cas, le CCAS en informe lautre partie par lettre recommandée avec accusé de
réception en respectant un préavis de 4 mois. De méme, si I'association ne souhaite pas
renouveler son projet, elle en informe le CCAS le plus t6t possible et au plus tard par lettre
recommandée avec accusé de réception respectant un préavis de 4 mois.
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Article 15 : Sanctions
15.1 - Remboursement

En cas de retard significatif, d'inexécution ou de modifications substantielles des conditions
d’exécution de la présente convention par I'association sans I'accord écrit du CCAS, ce dernier
peut respectivement ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au
titre de la présente convention conformément a I'article 43-1V de la loi 96-314 du 12 avril 1996,
la suspension ou la diminution de son montant aprés examen des justificatifs présentés par
I'association et avoir entendu ses représentants.

Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier
entraine la suppression de la subvention en application de I'article 112 de la loi 15 0195 du
31 décembre 1945. Tout refus de communication des comptes entraine également la
suppression de la subvention conformément a I'article 14 du décret - loi du 2 mai 1938.

15.2 - Dénonciation et résiliation de la convention

En cas de non-respect, de carence, de faute ou de dysfonctionnement de I'association mettant
en cause lI'exécution de la présente convention, le CCAS se réserve la possibilit¢ de dénoncer
ladite convention par lettre recommandée avec accusé réception.

Cette dénonciation sera précédée d'une mise en demeure adressée a l'association par lettre
recommandée avec accusé de réception restée sans effet dans le délai imparti a compter de sa
réception et aprés que I'association ait pu produire ses observations sur les faits reprochés.

La résiliation de plein droit de la convention entrainera de fait la fin de tous les financements
prévus a compter de la fin du préavis.

......

ou des modalités selon lesquelles le cocontractant la conduit, avec le contrat d’'engagement
républicain, peuvent aboutir au retrait de la subvention dans les conditions de l'article 12 de la
loi n°2021-1109 du 24 aolt 2021.

Par ailleurs le CCAS se réserve la possibilité de résilier la convention pour tout motif d’intérét
général en respectant un préavis minimum de 3 mois par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article 16 : Dissolution de I’association
La dissolution de I'association met un terme aux engagements respectifs des parties.

Toutefois, une dissolution ne saurait délier [l'association des obligations contractées
antérieurement, notamment des dettes existantes ou générées au moment de la dissolution. La
convention sera alors immédiatement privée d'effet pour I'avenir sans que la Collectivité ne soit
tenue de reprendre a son compte les engagements éventuels contractés par I'association a
I'égard de tiers avant dissolution.

La part de subvention municipale pergue par I'association et non utilisée devra faire I'objet d’'un
reversement au CCAS et a la Ville dés la décision de dissolution.
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Article 17 : Election de domicile
Pour I'exécution de la présente convention, les parties élisent domicile :

- pour le CCAS d'Angers, Boulevard de la Résistance et de la Déportation - BP 80011 -
49020 Angers Cedex 02

- pour la Ville d'Angers a 'Hotel de Ville, Boulevard de la Résistance et de la Déportation -
BP 80011 - 49020 Angers Cedex 02

- pour 'association Viexidom Services, 28 boulevard Jacques Portet a Angers

Article 18 : Recours

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif de Nantes. '

Fait & Angers en 3 exemplaires, le .............cocoiiiiiiin,

POUR LE CCAS D’ANGERS, POUR LA VILLE D’ANGERS,

Christelle LARDEUX-COIFFARD Jean-Marc VERCHERE
Présidente déléguée Maire,

POUR L’ASSOCIATION,

Bernard MABI
Président,

ANNEXES :

- Annexe 1 : Charte de la Laicité
- Annexe 2 : Contrat d’engagement républicain — Décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021
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Annexe 1 : Charte de la Laicité

CHARTE
LAICITE

PREAMBULE

Profondément attachés aux val de la République, les élus de la
ville d'Angers, du Centre Communal dAction Soclale et d’Angers
Loire Métropole réaffirment avec force qu'aux cdtés des principes
constitutionnels que sont la Liberté. I'Egalité et la Fratemité. figure auss/
au premier rang : la Laicité.

Cest pour rappeler le sens, le contenu et la portde de ce principe
fondamental de Laicité que la présente charte a été réalisée. Elle s'adresse
tout autant aux agents. aux usagers. aux assoclations et aux partenaires
du service public.

Elle fait sufte au Pacte Républicain adopté en Consell municipal d'Angers
du 30 novernbre 2015.

Cette charte se veut étre un outil de proximité au service de nos
concitoyens, des ag de nos collectivités et de notre territoire pour
prévenir toute forme de radicalisation et de communautarisme religieux.
Elle dolt étre unmoyen de respecter la liberté de croire ou de ne pas croire
tout en luttant contre ceux qui veulent Imposer leur croyance

Vu larticle ter de la Constitution du 4 octobre 1958,

Vu larticle 10 de la Déclaration des Droits de FTHomme et du Citoyen
du 26 aout 1789

Vu [article 9 de ia Convention européenne de sauvegarde des droits
de lrhomme et des libertés fondamentales.

Vu farticle 1* de la lol de 1905. concernant la séparation des Eglises
etdefEtat.

Vu la loi n"2004-228 du 15 mars 2004, encadrant. en application
du principe de laicité. te port de signes ou de tenues manifestant
une appartenance religieuse dans les écoles. colléges et lycées publics.

Vu la loi n"2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions
d'adaptation au droit communautaire dans le domaine de fa lutte contre
les discriminations.

Vu la fol n° 2010-N192 du T octobre 2010 interdisant la dissimulation
du visage dans l'espace pubiic.

Vu la loi du 4 aolt 1994 refative & femplol de la langue frangalse.
Vu le Pacte Répubticain adopté au conseil municipa! du 30 novermmbre 2015,

Considérant que la France est une République indivsible, laique.
démocratique et sociale et qu'elle assure ['égalité devant la loi de tous les
citoyens sans distinction d'osigine, de race ou de religion et respecte toutes
les croyances.

Considérant que la laicité doit sentendre comme étant la séparation
des religlons et de I'Etat qui induit k2 neutralité des collectivités temritoriales
& I'égard de toutes les refigions.

Considérant que nul ne doit étre inquiété pour ses opinions, mémes
religleuses. pourvu que leur manifestation ne trouble pas l'ordre public
établi par la loi.

Considérant que la loi garantit aux femmes et aux hommes, des diolts
égaux dans tous les domaines et prohibe toute forme de discrimination.
Considérant que la République assure la liberté de consclence et garantit
le libre exercice des cultes tandis qu'elle ne reconnait ne salarie nl ne
subventionne aucun culte.

Considérant quil peut se réwéler nécessalre d'assortir la liberté
de religion ou de conviction de limites propres au respect du pluralisme
religieux. 3 la protection des droits et libertés drautrui. aux impératifs de
lordre public et au maintien de la paix civile, .

Considérant que la présente charte vise & promouwvolr et garantir
la laicité en tant que principe de liberté pour renforcer le «vivre ensemble»
et lutter contre toute forme de communautarisme,

La présente charte rappelle et affirme que

|- EN CE QUI CONCERNE LES AGENTS DU SERVICE PUBLIC.

Art. 1 Le principe constitutionnel de laicité impose & tout agent public
un devoir de stricte neutralité, le traitement égal de tous tes individus et le
respect de la liberté de conscience.

rage 11 sur 1o

Art.2:Le principe delaicité faitobstacle a ce qu'un agent de Fadministration
dispose. dans le cadre du service public. du droit de manifester ses
croyances religieuses.

Art. 3; La liberté de conscience est garantie aux agents publics. Les agents
peuvent solliciter des jours d'absence pour célébrer les fétes religleuses
propres & leur confession dans Ia mesure ol cela est compatible avec le
fonctionnement nomal du service. Les absences sont & décompter des
droits & congés annuels. des jours RTT et des récupérations.

Art. & : Les responsables des services publics doivent faire respecter
en leur sein lapplication dy principe de laicité.

11 - EN CE QUI CONCERNE LES USAGERS DU SERVICE PUBLIC

Art. B: Tous les usagers ont un égal droit d'accés aux équipements et
services publics. lls doivent en respecter les réglements et les conditions
de fonctionnement

Art. 8: Les usagers du service public ont le droit d'exprimer leurs convictions
religieuses. dans les limites du respect de la neutralité du service public et
du bon fonctionnement de celui-ci.

Art. 7: Les usagers du service public doivent s'abstenir de toute forme
dendoctrinement et de prosdlytisme. Le prosélytisme religleux consiste 3
chercher & comaincre dradhérer & une religion ou de se conformer & des
pratiques religieuses. |l est interdit dans les services publics au nom de feur
neutralité

Art. 8: Nul ne peut étre contraint. sous fa pression d'un individu ou d'un
groupe. d'arborer un signe religieux dans les équipements publics de nos
collectivités.

At 9 : Le port de signes ou tenues manifestant ostensiblement
fappartenance religicuse d'un éléve est interdit dans les écoles publigues.

Art. 10 : Lorsque la vérification de Fidentité est nécessaire, les usagers
doivent se conformer aux obligations qui en découlent.

Art. 11 : Les usagers des services publics ne peuvent, en raison de leurs
convictions. récuser un agent public ou d'autres usagers, nl exiger une
adaptation du fonctionnement du service public ou d'un équipement
public. lls doivent s'attacher au respect des régles civiles de blenséance.

11l - EN CE QUI CONCERNE LES ASSOCIATIONS ET LES PARTENAIRES DU
SERVICE PUBLIC.

Art. 12 Les assoclations sont des vecteurs dintégration. de mixité et de
cohéslon sociales. Elies sengagent & respecter Tégalité entre les femmes
et les homimes et 3 jutter contre toute forme de discrimination. Elles
ne sauralent contraindre teurs adhérents & une quelconque pratique

ligi dans les cré ix horaires de salles ou équipements publics
dont elles bénéficient pour leurs activités. Toute forme de dérive sectaire
ou communautariste pouvant entrainer une emprise sur des personnes
fragiles. particulidrement sur les adolescents et les Jeunes adultes, est
formellement interdite.

Art. 15: La diffusion de messages falsant la promotion d'une religion dans
les batiments et équipements publics (sportifs, culturels _} est interdite
Les inscriptions ou annonces destinées 3 linformation du public doivent
étre formulées en langue frangalse. Il en est de méme pour les bulletins
et documents dinformation des associations financés ou publiés
directement par la collectivité.

Art.Th: Les collectivités territoriales ne subventionnent aucune association
cultuelle. Les associations cultuelles peuvent louer des salles appartenant
a des entités publiques dans le but de réallser leur objet assoclatif, &
condition de préciser les activités qu'elles envisagent de faire. En tout état
de cause. lassociation cultuelle devra respecter le réglement intérieur de
ia location.

Art. 15 : Une association constituée conformément aux dispositions de la
lol duter juillet 1901 peut obtenir une subvention de la part des collectivités.
Sa proposition d'action qui engendre sa demande de subvention doit
correspondre A un besoin dintérét général local conforme 3 son objet. Elle
sengage a respecter les printipes rappelés et contenus dans la présente
charte & foccasion du dépdt du dossier de subvention. de mise 3 disposition
de matériel, de salles ou d'équiperments publics.

Art. 16 : Les partenaires et associations chargés d'une mission ou d'une
délégation de service public doivent appliquer strictement la présente
charte et garantir une neutralité dans faccés au service public quelles
gérent. Cette régle sera rappelée systématiquement dans toutes les
conventions d'objectifs et de moyens et les contrats de délégation de
service public entre les collectivités et les délégataires.

Art. 17: Tout manquement aux obligations de la présente charte pourra
entrainer une suspension motivée des autorisations de mise & disposition
de matériel d'occupation de salles ou des équipements publics et/ou des
subventions des collectivités




Annexe 2 : Contrat d'engagement républicain — Décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021

ANNEXE — Décret n® 2021-1947 du 31 décembre 2021

CONTRAT IYENGAGEMENT REPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS
BENEFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU D'UN AGREMENT DE L'ETAT

L'importance des assoviations et des fondations dans Is vie de ln Nation et lour confribution 4 Uintérét
général justifient que les autarités administratives décideni de lcur apportor un soutien financier ou
matdeicl. 11 en va de méme pour les fédérntions spoctives el les ligues professionnelles. L'administration,
qui doit clle-méme rendre des comptes aux citoyens, justificr du bon usage des denicrs publics et de la
reconnaissanca qu'elie petst attibuer, esé fondde & s'assurer que les orpanismies bénéficiairns de subventions
publiques ou d'un agrément respectent le pacte républicain

A cetto fin Ia lai 0® 20311 109 du 24 anfl) 2021 confortant le sespect des principes de la Républiqua a
mstitué be contrat d'engagement républicain.

Conformément aux dispositions des articles 10-1 ¢ 25-1 de a loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des ciloyens dans leurs ralations avec les administratbons, le présent contrat a pour objet de préciser
les éngugements que prend toute associntion ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un
agrément de I'Btat. Ainsi, Fassaciation ou Ja fondation « sengage (...} # respecter les principes de liboné,
&égalité, de Maternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les symboles de ln République (...} »,
4 i ne pas remettre en cause le caractére latque de la République » et « A s'abstenir de toute action portant
atfeinte & lordre public ».

Ces engagements soni sousarits dans le respect des libertés conatitutionnellement reconnues, notameent I
liberté d'mssociation ef la liberté d'expression dont décaulent 13 liberté de se réunir, de manifester et de
cidotion,

ENGAGEMENT N* | : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des loig de la Républigue s'impose aux associations el aux fondations, qui ne dolvent
eéntreprendre ni nciter & sucunc action manifestement contraire i la loi, violenic ou susceptible d'entrainer
dos troubles graves 4 Fordra public. A

1.'ussociaion ou ba fondetion bénéficinire Senpage a ne pas s¢ prévalair de convictions politiques,
philosophigues on rcligienses pour s'affranchir dag régles communes régissant ses relations avec les
collectivités publigues.

Elle sengage notammient 3 tie pas remeltre en cause le coractéve laique de la République,

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'ussociation ou la fondolion s'engoge & respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres et des
tiers, natemment des béndficiaires dé ses services, et Sabstient de toul uete de prosélytisme abusif exered
notamment sous la contrainde, ks menace ou la pression,

Cet engigement ne fait pas sbstucle 3 ce que ley nssoclations ou fondations dont l'ebjet est fondé sur des
convictions, notsmment religicuses, requidrant de leurs membres une adhésion loyale 4 'égard des valeors
on des croyances de Paggunisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'ehgage & respecter In liberté de ses membres de s'en rétiver duns les conditions prévies 4
V'article 4 da la boi du Ler jullet 1901 et leur drokt de né pas en dtve arbitrairentent exclu,
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ENGAGEMENT N* 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'assaciation ou la fondation s'engage & respecter I'égatitd de tous dovant Ia loi.

Eile s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses capports ave bes tiers, 3 ne pas opérer de
différences de traitement fondéas sur ke sexe, 'orientation sexuelle, I'dentité de genre, Fappartenance réelle
Ol Supposée & une cthnic, une Nation, une prétendue race i une retlgion déerminée qui ne reposeraient
pas sur une diffdrence de situation objective en rapport avec Pobjet statutaire licite qu'elle poursuit, ni
ctitionner ou encourager do telles discriminations.

Elle prend lez mesures, comple tenu des moyens dant elle disposo, permettant de lutter contre toute fotme
de violence & caractére sexusk ou sexiste.

ENGAGEMENT N° § : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou tn fondation s'engage & agir dans un esprit de fraternité et de civisme,

Dans son activitd, dans son-fonglionnement infeme comme dans ses mapports aves los tiers, l'association
s'engage & e pas provoquer 4 la haine ou 4 la violence envers quicongue et d ne pag cautionner de tels
ugissements. Ella s'engage A rajeter toutes formes de racisme &t dantisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou Ia fondation s'engage a n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucume action de natre 2
poster attcinte i la sauvegarde de ka dignité de la personne humaine.

Elle s'engage & respecter l¢s lois ot réglements en vigucur destinds & protéger 1a samté et intégrité physique
ct psychique de scs membyres et des bénéficiaires de ses services et ses activités, ot & ne pas mettre en
dangey Ja vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence.

Elfe s'engrge 4 ne pas créer, maintenir ou explolter la vulnérabilité psychologique ou physique de ses
mombres et des personnes qui participent & ses activités & quelque titre que ce soit, notamment des
persohnes en sitvation de handicap, que ce soit par das pressions ou des tentatives d'endoctrinement.

Elle s'engage en particulier 2 n'entreprendre aucune aclion de nature 3 compromedtre le développement
physique, affectif, intelloctuel et social des mincurs, ainsi que lour santé et leur sécurilé,

ENGAGEMENT N° 7: RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L'association s'engoge 3 respecter le drapeau tricolore, lhymne national, et 12 devise da Ia République,
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Annexe 3 : Budget prévisionnel 2023
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BP 2023 ANIMATION

GROUPE Il + GROUPE Il

601000 Acha'ls stockés de matidres premiéres et
foumitures
602000 Achats stockés ; aulres approvisionnements
802100 Produits pharmaceutiques et produits A usage 111,00
médical
606110 Eau et assainissement 5,00
606120 Energle, Slectricitd 155,00/
606210 Combustibles et carburants 175,00
606240 Foumitures administratives 96,00
606250 Foumitures scolaires, éducatives et de loisirs 74,00
606280 Autres foumitures non stackées 10 000,00
606800 Amre‘s achats non stockés de matiéres et
GPACHATS ACHATS 10 616,00
625100 Voyages et déplacements "740,00
625600
626100 Frals 170,00/
626200 Frais de télécommunication 519,00
628000 Divers
GPAUTSEREX AUTRES SERVICES EXTERIEURS 1.429,00
Groupe | : Dépenses afférentes a
Siosee! Texploitation courante a0
621000 Personnel extérieur & Fétablissement 2 100,00
621100 Personnel intérimaire
621110 - |Personnel administratif et hitelier 267,00
622000 as ot 222,00
631100 Taxe sur les salaires 5 106, 12|
633000 Impdis, taxes et momems_ assimilés sur 282,40
(autres organismes)
633100 Versement mobilité 1129.59|
633300 t S Smplyess sl 1177,03
641000 Rémunérations du personnel non médical 56 479,54
641110 Rémunération principale
645110 C a TURSSAF 18 395,08
645120 Cotisations aux mutuelles 387,24
645130 Cotisations aux caisses de retraite 2106,34
645180 C aux autres sociaux
647500 Médacine du travail 222,51
647840 CEuvres soclales 395,36
648100 Indemnités aux ministres des cultes
648800 Autres charges diverses de personnel 5 593,00
Groupe I Groupe Il : Dépenses afférentes au 93 863,21
personnel
613200 Locations immobilidres 831,00]
613500 Locations mobili¢res 271,00
613510 Informatique 107,00}
613530 Matériel de transport
614000 Charges locathes et de copropriété 159,00
815200 Entretien et réparations sur biens immobiliers 59,00
615500 Entretien et réparations sur biens moblliers 129,00
615600 742,00
616000 Primes d'assurance 138,00]
616100 Muttirisques 111,00;
616200
816300 /Assurance transport
618400 Concours divers (colisalions} 177,00
623000 Publicité, publications, relations publiques 89,00/
627000 |Senices bancaires et assimilkés 29,00
GPCHAGEST CHARGES DE GESTION COURANTE 2 842,00
831100 Dotations aux ammlsuemenlz ldes 1.461.00
681500 Dotations aux provisions d'exploitation 40,00
681518 Dotations aux provsions: aulres 884,62
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS
GPDOTAMOPROV ET AUX PROVISIONS - 2 385,62
Groupe Il Groupe [l : Dépenses afférentes a la 5227,62
structure
TOTAL CHARGES (GROUPE | +
TOTGENGROUPED GROUPE Il + GROUPE Il 111 135,83
731000 Produits
Groupe | : Produits de la tarification
Groupe | -
706000 Prestations de senices v 15 655,83 €
708000 Produits des aclivtés annexes 20 000,00 €
708800 Autres produits d'activitds annexes
[SUBVENTIONS DEXPLOMATION ET
220000 PARTICIPATIONS Y
741000 Subventions et panticipations
748000 Autres subventions et participations
756000 Cotlsations
Groupe Groupe |l : Autres produits refatifs a 11113583 €
Fexploitation
770 Produits financiers
Groupe |l : Produits financiers et
Groupe lll ey
produits non
RAL +
TOTGENGROUPEP FOTACGENE (SROUEEI 111 135,83 €
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