REPUBLIQUE FRANCAISE DEL-2022-047

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE LA VILLE D’ANGERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du Conseil d’Administration

SEANCE DU 26 AVRIL 2022
L’an DEUX MILLE VINGT-DEUX, LE VINGT-SIX AVRIL,

a 18h, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville
d’Angers, diiment convoqué le 20 avril 2022, s’est réuni a I’Hotel de Ville, lieu ordinaire
de ses séances sous la présidence de Madame Christelle LARDEUX-COIFFARD,
Présidente déléguée, représentant Monsieur Christophe BECHU, Maire, Président,
empéché.

Etaient présents : Christelle LARDEUX-COIFFARD, Alima TAHIRI, Richard YVON,
Claudette DAGUIN, Anne-Marie POTOT, Augustine YECKE, Céline VERON, Benoit
AKKAOUI, Nicole BERNARDIN, Marie-Claire LUCAS, Angelo TOCCO.

Etaient excusés : Christophe BECHU, Emmanuel LEFEBURE, Antoine MASSON.

Etait absente : Sophie FOUCHER-MAILLARD.

OBJET : Vie Associative - Conventions annuelles d’objectifs entre le CCAS et les
associations recevant plus de 23 000 € de subventions.

Madame la Présidente déléguée expose,
Mesdames, Messieurs,

Dans un contexte de réforme des collectivités territoriales, il est indispensable de conforter le
role des associations dans la construction de réponses originales et pertinentes aux enjeux
actuels.

La circulaire du Premier Ministre n° 5811-SG du 29 septembre 2015 « relative aux nouvelles
relations entre les pouvoirs publics et les associations » détaille le cadre juridique régissant les
subventions versées par les pouvoirs publics aux associations.

Par ailleurs, les subventions dont le montant annuel en numéraire dépasse la somme de
23000 € prévue par le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 donnent lieu, de maniere
obligatoire, a la conclusion d’une convention précisant I’objet, la durée, le montant, les
modalités de versement et les conditions d'utilisation de la subvention.

Ainsi,
- sur la base des conventions annuelles d’objectifs remises en annexe,
- et dans le respect de la circulation du Premier Ministre n° 5811-SG du 29 septembre 2015

relative aux nouvelles relations entre les pouvoirs publics et les §5SQCIAtIANS: on prerecture
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Monsieur YVON ne prend pas part au vote.
Aprés avoir délibéré, le Conseil d’Administration, a la majorité absolue des suffrages
exprimés :

- adopte les conventions annuelles d’objectifs entre le CCAS et I’association APTIRA d’une
part et entre le CCAS et I’association PASSAGE d’autre part,

- autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a les signer.

Christelle LARDEUX-COIFFARD
Présidente déléguée
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CONVENTION ANNUELLE D’OBJECTIFS
entre le CCAS d’Angers et I’Association APTIRA

Entre les soussignés :

LE CENTRE COMMUNAL D‘ACTION SOCIALE D’ANGERS, représenté par Christelle LARDEUX-COIFFARD,
Présidente déléguée, agissant en cette qualité, en vertu de la Délibération du Conseil d’Administration
en date du 25 juin 2020, et ci-apres désigné par « le CCAS »,

d’autre part,

L'Association pour la Promotion et l'intégration dans la Région d'Angers (APTIRA) association régie
par la lo du 1er juillet 1901 et déclarée IE 7 mars 1968 en Préfecture de Maine-et-Loire sous le n°
W491003199 ayant son siége social a Angers, au 34 Rue des Noyers, représentée par sa Présidente,
Sophie SCHOUMACHER, Présidente, diment habilitée en vertu d’une décision du Conseil
d’Administration en date du ler juin 2021 désignée ci-aprés par "L’Association",

d'autre part,

PREAMBULE

Le monde associatif est un acteur essentiel de la vie de la Cité et de I'économie sociale et solidaire
locale, un interlocuteur privilégié pour la Ville, créateur de lien social, porteur d’analyses et.de projets,
de capacité d’animation et de gestion. A ce titre, c’est un partenaire de la Ville.

Agir en partenariat ne signifie pas I'abandon des responsabilités et des engagements de chacun, mais
I’établissement de relations contractuelles basées sur une définition commune des objectifs et
missions prioritaires autour desquels la Ville précise les moyens qu'elle alloue, et I'Association, la
maniére dont elle s'engage a les mettre en ceuvre selon les axes de son propre projet.

Le partenariat entre I'Association et le CCAS d’Angers s’inscrit dans le cadre du projet de territoire en
lien avec les partenaires du secteur, et en particulier avec les services des collectivités concernées.

Le CCAS anime une action générale de prévention et de développement social dans la commune en
lien étroit avec les associations : ils apportent un soutien fort aux associations qui agissent sur son
territoire pour accompagner les Angevins en situation de précarité, d’exclusion sociale.

Le projet présenté par I'Association APTIRA participe a cette politique publique et s'inscrit en
complémentarité avec celles des autres acteurs. Depuis de nombreuses années, I'Association exerce
une action majeure auprés de publics cibles :

- Intégration pour les personnes migrantes dont les personnes réfugiées,

- Aide a l'acquisition de la langue francaise facteur d'intégration mais aussi facteur d’insertion
(employabilité).

Le CCAS reconnait le projet d'intérét général de I'association et la soutient dans sa réalisation.

Cette nouvelle convention annuelle d’objectifs reléve du cadre de la circulaire VALLS datée du
29/09/2015 concernant les relations entre les pouvoirs publics et les associations.

DANS CES CONDITIONS, IL EST CONVENU ENTRE LES PARTIES CE QUI SUIT :
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TITRE 1 - DISPOSITIONS INTRODUCTIVES

Article 1 : Projet associatif - Souveraineté associative

L'indépendance de I'Association s’exprime dans le projet associatif élaboré et adopté en toute
autonomie par les instances associatives.

Le CCAS ne fait pas partie du Conseil d'Administration de I’Association. Il pourra cependant accepter
des invitations ponctuelles aux instances associatives sans que ses représentants ne participent de
quelque fagon que ce soit aux décisions.

Article 2 : Engagements préliminaires

Charte de la laicité :

La collectivité informe le cocontractant qu’il est invité a prendre connaissance de la Charte de la Laicité
d’Angers Loire Métropole, de la Ville d’Angers et du CCAS d'Angers. Cette Charte exprime les valeurs
de respect, de dialogue et de tolérance présentes au cceur de l'identité républicaine de la France ou
tous les citoyens ont a vivre ensemble.

Les collectivités souhaitent que leurs cocontractants respectent I'application de cette Charte qui est
annexée a I'ensemble des conventions (Annexe 1).

Pacte républicain :

Le cocontractant s'engage a respecter les lois en vigueur, qui proscrivent toute discrimination a I'égard
des usagers. Il est tenu, conformément a la loi n°2021-1109 du 24 ao(it 2021 confortant le respect des
principes de la République, de s’engager :

« 1° A respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine,
ainsi que les symboles de la République au sens de larticle 2 de la Constitution ;
« 2° A ne pas remettre en cause le caractére Ilaique de Ila République ;
« 3° A s'abstenir de toute action portant atteinte a l'ordre public. »

Conflits d’intéréts :
Le cocontractant s’engage durant toute |'exécution du contrat a sensibiliser ses instances dirigeantes
et son personnel a la prévention des conflits d’intéréts. »

TITRE Il - PROJET D'INTERET GENERAL DE L'ASSOCIATION

Article 3 : Objet de la convention

3.1 L'Association a une mission d'intérét général d'intégration sociale, économique et
culturelle des populations étrangéres, voire d’origine étrangeére dans la région angevine.

Par la présente convention, I' Association s’engage a son initiative et sous sa responsabilité, a
mettre en ceuvre le projet d'intérét économique général objet de la présente convention.

3.2 Le CCAS souhaite apporter son soutien au projet associatif d'intérét général qui s’inscrit
pleinement dans sa politique publique. Il contribue‘financiérement a ce projet d'intérét
économique général conformément a la Décision 2012/21UE du 20 décembre 2011 de la
Commission Européenne. |l n"attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

Article 4 : Durée de la convention

La convention d'objectifs est conclue pour une durée d’un an, du 1* janvier 2022 au 31 décembre
2022.
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Article 5 : Interventions de I’Association

5.1 - Les objectifs de service public

Dans le cadre de son projet, I'Association proposera des interventions qui prendront notamment en
compte les objectifs de service public suivants :

- Favoriser l'intégration sociale, économique et culturelle des populations étrangéres voire d'origine
étrangére, soutenant ainsi les Angevins en situation de précarité ou de vulnérabilité économique
et relationnelle,

- Lutter contre toutes formes de discriminations et favoriser ainsi I'égalité,

- Participer aux dynamiques partenariales dans les quartiers d’Angers, pour contribuer a agir en
faveur de I'accés aux droits des publics migrants, au développement de leur autonomie et de leur
citoyenneté.

5.2- L'initiative associative

Dans ses statuts, I'Association propose notamment :

- d'aider les personnes migrantes et leur famille afin que leur intégration culturelle,
économique, sociale dans la société francaise puisse se faire dans le respect réciproque des
cultures et religions, et dans un souci d'échange et d’enrichissement mutuel.

- de permettre au public touché par I'Association* d'accéder aux dispositifs de droit commun
par diverses actions notamment :

v la familiarisation avec les structures et le fonctionnement de la société d’accueil,
v’ la formation, l'alphabétisation, la pré-qualification voire la qualification,

v I'action juridique,

v' défendre les droits des étrangers.

* |’association s’adresse aux populations étrangéres, mais aussi aux personnes frangaises, d'origine
étrangére ou non, ayant le méme besoin d'aide a I'intégration dons la communauté nationale.

Compte-tenu de son projet, I'Association propose notamment les interventions suivantes auxquelles
le CCAS souhaite apporter son soutien :

5.2.1 — Volet juridique
Accompagnement juridique, accés aux droits et lutte contre les discriminations :

- Informer les personnes étrangéres des conditions de I'exercice et de la protection de leurs droits,

- Répondre aux besoins d’information des travailleurs sociaux et des professionnels en relation
avec les personnes étrangeéres sur le droit des étrangers et le droit d’asile,

- Assurer 'accueil et 'accompagnement des usagers dans leurs démarches administratives relevant
du droit des étrangers et du droit d'asile « Aide au traitement des situations »,

- Offrir un service permanent de proximité,

- Aider aux démarches de naturalisation,

- Ecouter et accompagner les personnes victimes de discrimination.

5.2.2 - Volet social

a) Le projet de I’APTIRA prévoit dans son volet social un interprétariat médico-sacial :
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Le CCAS d’Angers reconnait I'expertise de |’Association APTIRA notamment pour :

- Améliorer I'accés aux soins, a la prévention et aux droits des publics étrangers en situation de
vulnérabilité,

- Assurer auprés des professionnels de santé notamment, mais de facon non exclusive et a leur
demande, la traduction et 'accompagnement des personnes étrangéres, ne maitrisant pas la
langue francaise,

- Accompagner des personnes étrangeres allophones lors de suivis engagés avec la psychologue
du service souffrance psychique précarité,

- Améliorer l'accés aux soins, a la prévention et aux droits des publics étrangers en situation de
vulnérabilité.

5.2.3 - Volet emploi/formation
Formation linguistique et insertion professionnelle :

- Former les signataires du Contrat d'intégration Républicaine (ex-cAl). Cette formation est
obligatoire pour les publics peu ou pas scolarisés dans leurs pays d'origine,

- Délivrer des attestations de niveau d’objectif (APTIRA labellisée FLI, en juin 2013 et QUALIOPI en juin 2021).

- Délivrer les certificats A1, A2, B1 et TEF et CIéA : APTIRA est centre certificateur depuis 2019

- Aider a I'acquisition des Compétences clé (Cadre Européen),

- Former les salariés (Linguistique Professionnelle) dans les locaux de leur entreprise,

- Aider a l'insertion Professionnelle des jeunes, en lien avec la Mission locale,

- Accompagner vers I'emploi le public qui a besoin de combler les écarts culturels qui le freinent
dans sa recherche de travail (notamment les primo- arrivants et les femmes),

- Sensibiliser a I'inter-culturalité, les salariés (infirmier(es), aides soignant(es), personnel en charge de
I'accueil... qui dans I'exercice de leurs fonctions sont en contact direct avec le public étranger.

TITRE 11l - MISE EN CEUVRE DU PROJET ASSOCIATIF

Article 6 : Mise a disposition de locaux et de matériels

Pour la réalisation de son projet associatif, la Ville d’Angers met a disposition de I'Association des
locaux, 34 rue des Noyers, selon des modalités faisant |'objet de conventions spécifique.

L'Association décide de I'utilisation des locaux pour les besoins de ses activités correspondant a sa
vocation.

Ces biens et locaux demeurent en tout état de cause la propriété de la Ville (ou ALM) qui peut en
déterminer l'accés dans le cadre de l'intérét général.

A I'expiration de la présente convention par suite de la survenance du terme fixé, de la résiliation ou
de toute autre cause, ces biens seront immédiatement et gratuitement remis a leur propriétaire en
état normal d’entretien.

Mise a disposition des locaux, 34 rue des Noyers a Angers :
Locaux affectés par la Ville :
- mise a disposition (AoGt 2020) a titre gracieux pour la redevance,
- valorisation redevance : 9 532 €, (valeur 2022)
- charges annuelles payantes évaluées a 2 800 €.
Locaux affectés par ALM :
- convention renouvelée au 1* janvier 2022
- redevance annuelle payante a hauteur de 20 084 €,
- charges payantes refacturées au prorata des surfaces privatives occupées évaluées a 4000 €.
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En fonction des besoins et du développement des activités de I’association, la Ville d'Angers et le CCAS
peuvent décider de la mise & disposition permanente ou ponctuelle de locaux ou de matériels.

Article 7 : Personnel de I'association

L'Association gére librement le personnel qui est placé sous sa responsabilité. Le CCAS ne peut en
aucun cas étre engagé financiérement par les décisions de |'Association concernant la gestion du
personnel.

Article 8 : Responsabilités - Assurances

En tant que pilote de I'ensemble de ses activités, |'Association fait son affaire personnelle de tous les
risques et litiges pouvant en découler. Elle est seule responsable vis-a-vis des tiers des accidents et
dégats de quelque nature que ce soit, causés du fait de son activité danse ou hors des locaux mis a
disposition par la Ville. A ce titre, elle devra souscrire une police garantissant sa responsabilité civile.

L'Association devra également assurer les risques locatifs des locaux mis a sa disposition par la Ville
pour la mise en ceuvre de son projet d’intérét économique général, objet de la présente convention.

Par ailleurs, I'association fait son affaire de la souscription éventuelle d'une assurance dommages en
vue de garantir ses biens propres, si la valeur de ceux-ci le justifie.

De méme, I'Association fait son affaire, si elle I'estime nécessaire, de souscrire une assurance pour ses
propres préjudices financiers, notamment suite a un sinistre (perte d'exploitation, perte de jouissance,

Aucune clause de renonciation a recours n'est applicable entre le CCAS, |’association et leurs assureurs.
Les compagnies d’assurance du CCAS et de I'association auront communication des termes de la
présente convention ainsi que tout avenant qui y serait apporté, afin de prévoir leurs garanties en
conséquence.

L'Association devra produire, avant et pour toute la durée de | ‘occupation des locaux, au CCAS une
attestation de son assureur sanctionnant ces dispositions. Elle devra, par la suite, pouvoir en justifier

la prorogation a toute demande du CCAS.

TITRE IV - DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

Article 9 : Conditions de détermination du coiit du projet associatif
Le colit total éligible du projet sur la durée de la convention est évalué a 277 050 €.
Il prend en compte tous les produits et recettes affectés au projet.

Les colits & prendre en considération comprennent tous les colts occasionnés par la mise en ceuvre
du projet associatif et notamment tous les colts directement liés a la mise en ceuvre du projet, qui
sont:

- liés a I'objet du projet,

- nécessaires a la réalisation du projet,

- raisonnables selon le principe de bonne gestion, :
- engendre pendant le temps de la réalisation du projet sont dépeAiEs At iBEBRISEEHs 04708
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- identifiables et contrélables.
Article 10 : Conditions de détermination de la participation financiére de la Ville et du CCAS

Le CCAS contribue financiérement en 2022 pour un montant de 86 000 € au regard du colt total
éligible du projet, établi a I'entrée en vigueur de la convention, montant voté par le Conseil
d’administration du CCAS le 22 mars 2022.

Ce montant n’est applicable que sous réserve du respect de 'ensemble des engagements et obligations
de I'Association concernant la présente convention.

En cas de non-respect par I'Association de I'ensemble des engagements et obligations prévus a la
présente convention, le CCAS pourra demander le remboursement de tout ou partie des sommes
versées,

Article 11 : Modalités de versement de la subvention de la Ville et du CCAS

La contribution financiére est créditée au compte de I'Association selon les procédures comptables en
vigueur. Les versements sont effectués au compte ouvert au nom de I'Association APTIRA.

Article 12 : Autres engagements de I'Association

L'Association s’engage a respecter toutes les régles 1égales qui régissent la vie des associations et a
gérer avec toute la rigueur nécessaire les financements publics qui lui sont attribués. Elle garantit la
destination des subventions et produira, conformément aux dispositions légales et réglementaires,
toutes les piéces justifiant du bon emploi des fonds.

Elle se conformera a I'obligation Iégale de faire certifie ses comptes annuels par un commissaire aux
comptes dés que le total des subventions publiques qu'elle pergoit est supérieur ou égal a 153 000 €.

L'Association informe sans délai la collectivité de toute nouvelle déclaration enregistrée au registre
national des associations et fournit la copie de ses domiciliations bancaires.

En cas de retard, d'inexécution ou de modification dans la mise en ceuvre de la présente convention,
I'Assaciation s'engage a en informer sans délai le CCAS, par écrit.

L’Association s'engage a faire figurer de maniére lisible I'identité du Centre Communal d'Action Sociale
de la Ville d’Angers (logo ville d'Angers) sur les supports et documents s‘inscrivant dans le cadre de la

présente convention.

TITRE V - CONTROLE ET EVALUATION

Article 13 : Dispositions concernant les résultats de I'Association

En cas d'excédent du compte de résultat, I’Association informera le CCAS par écrit, de I'usage qi en est
fait.

En cas de non-couverture des dettes a court terme par la trésorerie et les créances (fonds de roulement
négatif), I'Association fait connaitre par écrit et dans un délai de 2 mois maximum aprés la cloéture de
I'exercice, les mesures qu'elle envisage de prendre pour résorber ce déficit. Une rencontre
d’information Association, Elus, Services municipaux sera organisée au plus t6t.

En aucun cas le CCAS ne sera tenu de prendre a sa charge les déficits apparaissant dans les comptes

’ G
de I'Association.
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Les principales orientations font I'objet d'une discussion dans le cadre de rencontres annuelles et/ou
d’échanges annuels. Toutefois, pour des questions qui nécessitent exceptionnellement des décisions
en cours d'année, I'Association informera la Ville par écrit.

Article 14 : Modalités de controle et d'évaluation du projet

14.1 L'évaluation porte notamment sur la réalisation du projet et sur son impact au regard de l'intérét
général.

14.2 En vue de faire coincider la procédure contractuelle issue des termes de cette convention et les
différentes obligations réglementaires et budgétaires qui s’imposent au CCAS, les parties
contractantes conviennent de mettre en ceuvre des relations réguliéres.

L'Association devra produire ses comptes annuels (Compte de résultat et bilan détaillés) dans les 6
mois de la cloture de I'exercice, soit avant le 30 juin de I'année en cours, afin de permettre une
intégration aux annexes du Compte administratif de la Ville conformément a la loi du 6 février
1992.

14.3 De plus, pour que le CCAS puisse procéder a une évaluation annuelle de la mise en ceuvre de la
présente convention, I'Association devra fournir des éléments d'activité (indicateurs évolutifs
définis en commun).

Pour compléter les documents nécessaires a l'intégration aux annexes du Compte administratif,
I'Association devra fournir :

Eléments obligatoires :
v Le rapport du commissaire aux comptes de |'exercice clos
v Le rapport d'activité de N-1.
Ainsi que :
v’ Le budget prévisionnel global avec le détail du compte de fonctionnement en charges et en
produits pour I'année en cours et le cas échéant, la prévision corrigée de I'année en cours,
v’ Les renseignements organisationnels a jour sur I'Association : identification, composition des
instances, renseignements financiers, rapport moral de I'Association,
v Le rapport financier de I'Association,
v Le programme des actions et des projets de I'année,
v L'organigramme a jour.

Et pour I'année a venir :
v Le budget prévisionnel global pour N+1,
v'  Les orientations et projets de 'année a venir.

Un comité de suivi annuel aura lieu en juin ou septembre en présence de I'élue référente de la
collectivité. Une ou des réunions techniques entre des représentants de I'association, le CCAS pourra,
par ailleurs, étre programmeées en fonction des besoins.

L’Association s’engage a faciliter le contréle par la collectivité, tant d'un point de vue quantitatif que
qualitatif, de la réalisation des actions prévues, de la bonne utilisation des aides attributs et d'une
maniére générale de la bonne exécution de la présente convention. L'Association devra donc, sur
simple demande de la collectivité, fournir tous les documents et justificatifs de nature juridique,
comptable, fiscale, sociale et tout document jugé utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin relatif aux subventions. Le refus de leur communication entraine la suppression de
la subvention conformément a l'article 14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le CCAS d'Angers est plus particuliérement chargé du contrdle de I'Association. Le CCAS pourra faire

procéder par des tiers extérieurs de son choix aux contrdles qu'elle juger &SI 20550556 bEL 022-047-0F
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Le CCAS contréle annuellement et a l'issue de la convention, que la contribution financiére n‘excéde
pas le colt de la mise en ceuvre du projet. Conformément a I'article 43-IV de la loi 96-314 du 12 avril
1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le CCAS peut exiger le
remboursement de la partie de la subvention supérieure aux coOts éligibles du projet augmentés d’un
excédent raisonnable.

TITRE VI - DISPOSITIONS CONCERNANT LA REVISION. LES SANCTIONS ET LA FIN DE LA CONVENTION
Article 15 : Avenant

La présente convention pourra étre modifiée par avenant, aprés accord entre les parties contractantes.
Article 16 : Prorogation et renouvellement

La présente convention peut étre prorogée par la passation d'un avenant.

Le renouvellement de la convention n’est en aucun cas un droit de I'Association. Si la réalisation de
I'évaluation et du contrdle du projet est une condition préalable, le CCAS se réserve la possibilité, a
l'issue de la convention, de ne pas proroger les relations contractuelles avec I’association.

Article 17 : Sanctions
17.1 Remboursement

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modifications substantielles des conditions
d'exécution de la présente convention par I’association sans I'accord écrit du CCAS, cette derniére peut
respectivement ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la
présente convention conformément a I'article 43-1V de la loi 96-314 du 12 avril 1996, la suspension ou
la diminution de son montant aprés examen des justificatifs présentés par I'association et avoir
entendu ses représentants.

Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier entraine la
suppression de la subvention en application de I'article 112 de la loi 15 0195 du 31 décembre 1945.
Tout refus de communication des comptes entraine également |a suppression de la subvention
conformément a l'article 14 du décret-loi du 2 mai 1938.

17.2 Dénonciation et résiliation de la convention

En cas de non-respect, de carence, de faute ou de dysfonctionnement de I'Association mettant en
cause I'exécution de la présente convention, le CCAS se réserve la possibilité de dénoncer ladite
convention par lettre recommandée avec accusé réception.

Cette dénonciation sera précédée d'une mise en demeure adressée a I'Association par lettre
recommandée avec accusé de réception restée sans effet dans le délai imparti @ compter de sa
réception et aprés que I’Association ait pu produire ses observations sur les faits reprochés.

La résiliation de plein droit de la convention entrainera de fait la fin de tous les financements prévus a
compter de la fin du préavis.

Par ailleurs, la collectivité se réserve la possibilité de résilier la convention pour tout motif d'intérét
général en respectant un préavis minimum de 3 mois par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article 18 : Dissolution de I'Association
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La dissolution de I'Association met un terme aux engagements respectifs des parties.

Toutefois, une dissolution ne saurait délier I'Association des obligations contractées antérieurement,
notamment des dettes existantes Ou générées au moment de la dissolution. La convention sera alors
immédiatement privée d’effet pour I'avenir sans que le CCAS ne soit tenu de reprendre a son compte
les engagements éventuels contractés par I'Association a I'égard de tiers avant dissolution.

La part de subvention municipale pergue par |'Association et non utilisée devra faire |'objet d'un
reversement au CCAS dés la décision de dissolution.

Article 19 : Recours

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif
de Nantes.

Fait 3 Angers en 2 exemplaires, 1€ ......cccevieiscnnericrisiiicscsnnennennan.
POUR LE CCAS D’'ANGERS POUR L'ASSOCIATION APTIRA
Christelle LARDEUX-COIFFARD, Sophie SCHOUMACHER
Présidente déléguée Présidente
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Annexe 1

CHARTE
LAICITE

PREAMBULE

Profondément attachés aux valeurs de la République, les élus de la
ville d'Angers. du Centre Communal dAction Soclale et d'Angers
Loire Métropole réaffirment awec force quaux cdtés des principes
constitutionnels que sont la Libertd, 'Egalité et la Fraternité, figure aussi
au premier rang : la Laicité.

C'est pour rappeler le sens, le contenu et la portée de ce principe
fondamental de Laicité que la présente charte a été réalisée. Elle s'adresse
tout autant aux agents. aux usagers. aux assoclations et aux partenaires
du service public.

ENe fait suite au Pacte Républicain adopté en Consell municipal d'Angers
du 30 novembre 2015,

Cette charte se veut étre un outil de proximité au service de nos
concitoyens, des agents de nos collectivités et de notre territoire pour
prévenir toute forme de radicalisation et de communautarisme religieux.
Elle dait étre un moyen de respecter la liberté de croire ou de ne pas croire
tout en luttant contre ceux qui veulent imposer leur croyance

Vu larticle ter de la Constitution du 4 octobre 1958,

Vu TFarticle 10 de la Déclaration des Droits de fHomme et du Citoyen
du 26 aout 1789

Vu larticle 9 de la Convention européenne de sauvegarde des droits
de 'homme et des libertés fondamentales.

Vu larticle 1* de la loi de 1905, concernant la séparation des Eglises
etde TEtat.

Vu la loi n2004-228 du 15 mars 2004, encadrant, en application
du principe de lakcité. le port de signes ou de tenues manifestant
une appartenance religieuse dans les écoles. colléges et lycées publics.

Vu la loi n'2008-496 du 27 mal 2008 portant diverses dispositions
d'adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre
les discriminations.

Vu la lol n* 2010-1192 du 1} octobre 2010 interdisant la dissimulation
du visage dans l'espace public.

Vu la loi du 4 actt 1994 relative & femploi de la langue frangaise,

Vule Pacte Répuhlicain adopté au conseil municipal du 30 novembre 2015.
Considérant que la France est une République indisible, laique,
démocratique et soclale et quelle assure I'égalité devant la loi de tous les
citoyens sans distinction d'origine. de race ou de religion et respecte toutes
les croyances.

Considérant que la laicité doit s'entendre comme étant la séparation
des religions et de I'Etat qui induit la neutralité des collectivités termitoriales
& l'égard de toutes les refigions.

Considérant que nul ne doit étre inquiété pour ses opinions. mémes
religieuses. pourvu que leur manifestation ne trouble pas lordre public
établi par ia loi.

Conskdérant que la loi garantit aux femmes et aux hommes. des droits
égaux dans tous les domaines et prohibe toute forme de discrimination

Considérant que la République assure a liberté de conscience et garantit
le libre exercice des cultes tandis qu'elle ne reconnait. ne salarle ni ne
subventionne aucun culte,

Considérant quil peut se révéler ndcessaire d'assortir la liberté
de religion ou de conviction de limites propres au respect du pluralisme
religieux. & la protection des droits et libertés drautrui, aux impératifs de
fordre public et au maintien de la paix civile,

Considérant que la présente charte vise & promouwoir et garantir
la laicité en tant que principe de liberté pour renforcer le avivie ensemble s
et lutter contre toute forme de communautarisme,

La présante charte rmppelle et affirme que

1 - EN CE QU1 CONCERNE LES AGENTS DU SERVICE PUBLIC.

Art. 1: Le principe constitutionnel de laicité impose 3 tout agent public

un devoir de stricte neutralité, fe traitement égal de tous les individus et le ;

respect de la liberté de conscience.

Art.2:Le principe de laicité fait obstacle & ce qu'un agentde ladministration
dispose. dans le cadre du service public. du droit de manifester ses
croyances religieuses.

Art. 3: La iberte de conscience est garantie aux agents publics. Les agents
peuvent solliciter des jours d'absence pour célébrer les fétes religleuses
propres & leur confession dans la mesure ou cela est compatible avec le
fonctionnement nomnal du service. Les absences sont & décompter des
droits & congés annuels. des jours RTT et des récupérations.

Art. & : Les responsables des services publics doivent faire respecter
en feur sein lapplication du principe de lakcité

11 - EN CE QUI CONCERNE LES USAGERS DU SERVICE PUBLIC

Art. 5 : Tous les usagers ont un égal droit d'accés aux équipements et
services publics. Ils dolvent en respecter les réglements et les conditions
de fonctionnement.

Art. 8: Les usagers du service public ontle drolt d'exprimer leurs convictions
religieuses. dans les limites du respect de la neutralité du service public et
du bon fonctionnement de celui-ci.

Art. 7: Les usagers du service pubtic doivent s'abstenir de toute forme
d'endoctrinernent et de prosélytisme. Le prosélytisme religleux consiste &
chercher & comaincre d’adhérer 3 une religion ou de se conformer a des
pratiques religleuses. Il est interdit dans les services publics au nom de leur
neutralité

Art. 8: Nul ne peut étre contraint, sous la pression d'un individu ou dun
groupe. d'arborer un signe religieux dans les équipements publics de nos
collectivités.

Art 9 : Le pont de signes ou tenues manifestant ostensiblement
fappartenance religieuse d'un éléve est interdit dans les écoles publiques.

Art. 10 : Lorsque la vérification de Fidentité est nécessaire. les usagers
doivent se conformer aux obligations qui en découlent.

Art. 1) : Les usagers des sefvices publics ne peuvent. en ralson de feurs
convictions. récuser un agent public ou d'autres usagers. ni exiger une
adaptation du fonctionnement du service public ou dun équipement
public. lls doivent s'attacher au respect des régles civiles de bienséance,

111 - EN CE QUI CONCERNE LES ASSOCIATIONS ET LES PARTENAIRES DU

Art. 12: Les associations sont des vecteurs dintégration, de mixité et de
cohéslon sociales. Elles sengagent 3 respecter régalité entre les femmes
et les hammes et 3 lutter contre toute forme de discrimination, Eiles
ne sauralent contraindre leurs adhérents & une quelconque pratique
religieuse dans les créneaux horaires de salles ou équipements publics
dont elles bénéficient pour leurs activités. Toute forme de dérive sectaire
ou communautariste pouvant entrainer une emprise sur des personnes
fragiles. particuliérernent sur les adolescents et les jeunes adultes, est
formellement interdite.

Art. 13: La diffusion de messages faisant la promotion d'une religion dans
les batiments et équipements publics (sportifs. culturels ) est interdite.
Les inscriptions ou annonces destinées 3 linformation du public doivent
étre formulées en langue frangaise. I en est de méme pour les bulletins
et documents dinformation des associations financés ou publiés
directement par la collectivité

Ast. V& Les collectivités territoriales ne subventionnent aucune association
cultuelle. Les associations cultuelles peuvent louer des salles appartenant
& des entités publiques dans le but de réaliser leur objet associatif. &
condition de préciser les activités qu'elles envisagent de faire. En tout état
de cause. Fassoclation cultuelle devra respecter le réglement intérieur de
la location.

Art. 15: Une association constitugée conformément aux dispositions de la
loi du ter juillet 190} peut obtenir une subvention de la part des collectivités
Sa proposition daction qui engendre sa demande de subvention doit
corespondre & un besoin dintérét général tocal conforme & son objet. Elle
s'engage A respecter les principes rappelés et contenus dans la présente
charte & Foccasion du dépét du dossier de subvention. de mise d dlsposition
de matériel. de salles ou déquipements publics.

Art. 16 : Les partenaires et associations chargés d'une mission ou d'une
délégation de service public dolvent appliquer strictement la présente
charte et garantir une neutralité dans F'accés au service public quelles
gérent. Cette régle sera rappelée systématiquement dans toutes les
corwentions d'objectifs et de moyens et les contrats de délégation de
service public entre les collectivités et les délégataires.

ARt 17: Tout manquement aux obligations de la présente charte pouira
entrainer une suspension motivée des autorisations de mise & disposition
de matériel d'occupation de salles ou des équipements publics et/ou des

subventions des coilectivités
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CONVENTION ANNUELLE d’OBJECTIFS (convention cadre)
/

' ENTRE LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE LA VILLE D'ANGERS,

ET L’ASSOCIATION PASS AGE

Entre les soussignés,

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE D’ANGERS, représenté par
Christelle LARDEAUX — COIFFARD, Présidente déléguée, agissant en cette qualité, en vertu de
la Délibération du Conseil d’Administration en date du 25 juin 2020, et ci-apres désignée par «
le CCAS »,

Et

L’Association PASS AGE, association régie par la loi du 1¢" juillet 1901, ayant son siége social
Espace du Bien Vieillir Robert Robin, 16 bis avenue Jean XXIIl 49100 ANGERS représentée
par Cécile ALLEMAN, Présidente, dament habilité et ci-aprés désignée par « I'Association »

PREAMBULE

Le monde associatif est un acteur essentiel de la vie de la Cité et de I'économie sociale et
solidaire locale, un interlocuteur privilégié pour la Ville, créateur de lien social, porteur d'analyses
et de projets, de capacité d'animation et de gestion. A ce titre, c'est un partenaire de la Ville.

Agir en partenariat ne signifie pas I'abandon des responsabilités et des engagements de chacun,
mais 'établissement de relations contractuelles basées sur une définition commune des objectifs
et missions prioritaires autour desquels le Centre communal d’action sociale de la Ville d’Angers
précise les moyens qu'elle alloue, et I'Association la maniére dont elle s'engage a les mettre en
ceuvre selon les axes de son propre projet.

Le partenariat entre ’Association et le CCAS s'’inscrit dans le cadre du projet de territoire en lien
avec les partenaires du secteur, et en particulier avec les services des collectivités concernées.

Le CCAS anime une action générale de prévention et de développement social dans la commune
en lien étroit avec les associations. |l apporte un soutien fort aux associations qui agissent sur
son territoire pour accompagner les Angevins en situation de précarité, d'exclusion sociale.

Le projet présenté par I'association PASS AGE participe & cette politique publique et s'inscrit en
complémentarité avec celles des autres acteurs.

En effet, la ville d’Angers déploie depuis de nombreuses années une politique gérontologique
aux multiples facettes qui inteégre la diversité des individus et de leurs choix.

Sa volonté est de favoriser le vieillissement actif, faciliter les parcours et I'accés aux droits en
faisant en sorte de s’adapter et répondre au mieux aux besoins des ainés.

L’association PASS AGE, créée en 2007 par la Ville d’Angers et les acteurs locaux du champ
sanitaire et médico-social répond aux besoins de continuité et de fluidité des parcours et garantit
un accompagnement personnalisé des personnes agées et de leurs proches.

Depuis son origine la plateforme gérontologique PASS AGE a pour principale mission de
permettre un travail collaboratif et coordonné pour développer des réponses structurées et
cohérentes par le Centre Local d'Information et de Coordination (CLIC) sur le volet social et
médico-social et le réseau de santé gérontologique sur le volet sanitaire.
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L’association PASS’AGE est le support juridique :

e du réseau de santé gérontologique de la Communauté Urbaine Angers Loire Métropole,
de la plateforme gérontologique sur le territoire de la ville d’Angers,

¢ de la Méthode d'Action pour I'Intégration des services d'Aide et de soins dans le champ
de I'Autonomie — MAIA, '

e de I'Equipe d’Appui en Adaptation Réadaptation de la Communauté Urbaine Angers
Loire Métropole et de sa grande couronne.

L’Association PASS AGE par son ancrage dans le territoire contribue activement a la mise en
ceuvre de la politique gérontologique de la ville d’Angers. Elle adhére aux objectifs stratégiques
de l'établissement CCAS de la Ville d’Angers et concourt au développement des projets phares
de la Direction Action gérontologique tels que les Espaces Seniors.

Cette convention s’iqscrit donc dans le cadre d’une convention d’orientation entre le CCAS et
l'association PASS AGE. Cette convention permet de partager les objectifs et de garantir a
PASS AGE le financement associé a leur mise en ceuvre.

CONTEXTE

La plateforme gérontologique s’inscrit pleinement dans I'Espace du Bien Vieillir Robert-Robin
géré par le CCAS d’Angers lequel déploie un pdle de services gérontologiques.

Par leur proximité, leur collaboration, la mutualisation des ressources et des compétences, ces
différents acteurs contribuent a :
e coordonner et faciliter la prise en charge des personnes agées de 60 ans et plus, en
appui aux professionnels
e prévenir et assurer la continuité des parcours des personnes agées par une approche
globale et pluridisciplinaire

La plateforme PASS AGE est accessible au moyen d’'un guichet unique : le numéro vert.
Cette nouvelle convention d’objectifs reléve du cadre de la circulaire VALLS datée du 29

septembre 2015 concernant les relations entre les pouvoirs publics et les associations.

C’EST DANS CES CONDITIONS QU’IL A ETE CONVENU ENTRE LES PARTIES CE QUI
SUIT :
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TITRE | — DISPOSITIONS INTRODUCTIVES

Article 1 : Projet associatif — Souveraineté associative

L'indépendance de I'Association s’exprime dans le projet associatif élaboré et adopté en toute
autonomie par les instances associatives.

Article 2 : Engagements préliminaires

Charte de la laicité :

La collectivité informe le cocontractant qu’il est invité a prendre connaissance de la
Charte de la Laicité d’Angers Loire Métropole, de la Ville d’Angers et du CCAS d'Angers.
Cette Charte exprime les valeurs de respect, de dialogue et de tolérance présentes au
coeur de l'identité républicaine de la France ou tous les citoyens ont a vivre ensemble.
Les collectivités souhaitent que leurs cocontractants respectent I'application de cette
Charte qui est annexée a 'ensemble des conventions (Cf Annexe1)

Pacte républicain :

Le cocontractant s’engage a respecter les lois en vigueur, qui proscrivent toute
discrimination a I'égard des usagers. |l est tenu, conformément a la loi n°2021-1109 du
24 aolt 2021 confortant le respect des principes de la République, de s’engager :

« 1° A respecter les principes de liberté, d'éqgalité, de fraternité et de dignité de la
personne humaine, ainsi que les symboles de la République au sens de l'article 2 de la
Constitution ;

« 2° A ne pas remettre en cause le caractere laique de la République ;

« 3° A s'abstenir de toute action portant atteinte a l'ordre public. »

Conflits d’intéréts :
Le cocontractant s’engage durant toute I'exécution du contrat a sensibiliser ses
instances dirigeantes et son personnel a la prévention des conflits d’intéréts. »

TITRE Il - PROJET D’INTERET GENERAL DE L’ASSOCIATION

Article 3 : Objet de la convention

L'Association a une mission d’intérét général qui vise a renforcer le dialogue entre les nombreux
acteurs locaux et ainsi faciliter 'émergence de nouvelles pistes d’actions facilitant I'avancée en
age des Angevins. La présente convention a pour objet de préciser les modalites de
collaboration entre I'Association PASS AGE et le CCAS. Elle précise leurs engagements
réciproques en vue de répondre de maniére adaptée aux besoins exprimés sur le plan sanitaire,
médico-social et social par la personne agée, son entourage ou le professionnel.

La plateforme gérontologique PASS AGE et le CCAS contribuent, par une coordination
territoriale d’appui, a une prise en charge globale sur le champ sanitaire, médico-social et social
des plus de 60 ans notamment les personnes &gées en risque de perte d’autonomie et
handicapées vieillissantes.

Cette collaboration développe un mode d’organisation basé sur l'intégration des partenaires,
favorisant leur co-responsabilisation, dans le but d’éviter la fragmentation de la réponse a
'usager. Elle doit également contribuer a porter des démarches prospectives et innovantes.

Cette approche dynamique a la particularité d’étre interdisciplinaire et graduée en fonction des
besoins. Elle s’exerce en complémentarité et coordination avec les professionnels du champ
gérontologique du territoire de santé de la Communauté Urbaine Angers Loire Métropole et de
sa grande couronne.
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Dans le cadre de cette volonté commune de favoriser le parcours de vie des ainés avec le moins
de rupture possible,-le CCAS souhaite apporter son soutien au projet associatif d’intérét général
qui s'inscrit pleinement dans ses politiques publiques. Il contribue financiérement a ce projet
d’intérét économique général conformément a la Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de
la Commission Européenne.

It n’attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

Le CCAS s’engage a associer I'association PASS AGE, au développement de sa politique
gérontologique municipale.

Par la présente convention, ’Association s’engage a son initiative et sous sa responsabilité a
mettre en ceuvre le projet d'intérét économique général objet de la présente convention.
L’association PASS AGE est un partenaire pour-la mise en ceuvre de la politique gérontologique
municipale.

L’association souhaite par cette convention :
¢ Contribuer au maintien a domicile et faciliter les parcours en mobilisant, et coordonnant
les acteurs du champ sanitaire et médico-social en complément de I'offre de services du
CLIC,
e Contribuer a I'animation gérontologique du territoire de la Communauté Urbaine Angers
Loire Métropole,
e Soutenir, accompagner les aidants et prévenir la dégradation de leur état de santé dans
le cadre de la politique municipale,
e Créer une dynamique au service de l'innovation et de I'expérimentation :
- Participer aux actions mises en ceuvre par la Ville d’Angers dans le cadre de la
démarche « Ville Amie Des Ainés »,
- Contribuer au développement des Espaces Seniors,
- Etre force de proposition pour la création de nouveaux dispositifs dans le cadre
des appels a projet.
e Contribuer a 'observation gérontologique du territoire de la Communauté Urbaine Angers
Loire Métropole.

Article 4 : Déclinaisons opérationnelles

Différentes conventions sont nécessaires a la mise en ceuvre opérationnelle des objectifs
partagés:

e Une convention Cadre entre le CCAS d’Angers et I'association PASS AGE définit les
modalités de financement, d’évaluation, de contréle et de dialogue,

e Des conventions de fonctionnement entre le CCAS et l'association PASS AGE :
Conventions de fonctionnement Réseau de Santé, MAIA et Equipe d’Appui en Adaptation
Réadaptation,

o Des conventions nominatives entre le CCAS et I'association PASS AGE qui encadrent
les mises a disposition de personnel.

Dans le cadre de la gestion du personnel mis a disposition, 'Association PASS AGE peut étre
amenée a proposer des évolutions qui seront soumises a validation du CCAS.

Article 5 : Modalités de collaboration

Les orientations et les missions gérontologiques mises en ceuvre par 'association PASS AGE
et le CCAS sont complémentaires. A ce titre, les espaces de réflexion et de collaboration seront
favorisés autant que nécessaire.

Un programme d’actions pourra étre défini et pourra étre ajusté par avenant. Le CCAS d’Angers
et 'association PASS AGE prévoient I'organisation d’un bilan global des activités réalisées par
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Cette collaboration entre le CCAS d'Angers et l'associaton PASS AGE favorise le
développement d’un partenariat dynamique, innovant qui s’appuie sur une confiance réciproque
et des valeurs partagées au service de la prise en charge du vieillissement.

TITRE lIl — MISE EN CEUVRE DU PROJET ASSOCIATIF

Article 6 : Mise a disposition de locaux et de matériels

Le CCAS met a disposition de I'association, au sein de 'Espace du bien Vieillir Robert-Robin,
des locaux situés au 16 bis, avenue Jean XXIIl & Angers, aménagés de facon a permettre a
I'association d’assurer dans des conditions satisfaisantes le fonctionnement de I'Equipe d’Appui
en Adaptation-Réadaptation (EAAR) et ceci indépendamment des contraintes de
fonctionnement de 'Espace du Bien Vieillir Robert-Robin.

Ces locaux sont constitués de :
- une surface de 26,16 m2, soit 1 bureau et réserve,
- laccés a un local de stockage et de rangement,
- l'usage d’une salle de réunion disposant d’'un accés autonome et si besoin en soirée

Les clés en double exemplaire sont remises au président de I'Association PASS AGE, ainsi que
le code d’accés du batiment. Celui-ci ne doit pas étre communiqué. Il est sous la responsabilité
des personnels permanents de I'association.

L’entretien des locaux est assuré par le CCAS.

Les mobiliers et les autres matériels sont acquis par I'association. lls pourront le cas échéant
étre acquis par le CCAS et refacturés a I'’Association PASS’AGE qui en acquiert la propriéte.

Le CCAS met a disposition, et en accord avec I'association, un poste informatique, support du
logiciel LOGICLIC et du module multiservices. Les autres matériels informatiques sont la
propriété de I'association PASS’AGE qui en fait directement I'acquisition et en assure la
maintenance.

Le CCAS affecte a 'EAAR 1 place de parking souterrain de 'Espace du bien vieillir Robert-
Robin. Les badges d’accés au parking sont sous la responsabilité des personnels mis a
disposition de 'association PASS’AGE. Toute perte ou dégradation fera I'objet d’une déclaration
aupres de I'établissement et sera facturée a I'’Association PASS AGE.

Article 7 : Contribution financiére aux frais de fonctionnement

L'Association PASS AGE verse pour lactivit¢ de 'EARR une contribution financiére, par
semestre, par émission d’un titre de recettes du Centre Communal d’Action Sociale, payable
auprés de la Trésorerie Principale Angers Municipale.

Cette contribution comprend :

- les frais liés a I'usage des locaux, les frais d’achat et d’entretien, maintenance des
locaux, installations, mobilier et matériel,

- Les frais d’entretien des locaux supportés par I'établissement pour I'activité de 'lEAAR,

- La location des places de parking pour l'activité de 'EAAR avec une contribution de
I'association correspondant au tarif mensuel de location applicable aux résidents de
I'établissement selon la délibération tarifaire annuelle du conseil d’administration du
CCAS,

- Les autres frais de fonctionnement sont facturés a association PASS AGE pour le
'EAAR au colt réel. lls concernent principalement, les commandes groupées pour
certains articles de papeterie, les frais de télécommunication (téléphonie fixe - hors
numéro vert), les consommations liées a [utilisation du matériel de reprographie
commun équipé de compteurs et 'amortissement des mobiliers et matériels mis a
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A cette contribution financieére aux frais de fonctionnement s’ajoutent les charges lices a
I'accueil du public ainsi que les colts liés au numéro vert (1/3 du montant des appels du n°
vert).

Le montant de la contribution financiére sera justifié et réévalué chaque année, en fonction de
I'évolution des colts réels et des consommations comptabilisées. La contribution appelée sera
évaluée a partir des éléments du budget prévisionnel de I'établissement.

TITRE IV — DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

Article 8 : Conditions de détermination du coit du projet associatif

Le colt total éligible du projet associatif pour 2022 est de 588 232 € conformément au budget
prévisionnel (cf. annexe n° 2).

Il prend en compte tous les produits et recettes affectés au projet.

Les colts a prendre en considération comprennent tous les colts occasionnés par la mise en
ceuvre du projet associatif et notamment tous les codts directement.liés a la mise en ceuvre du
projet, qui :

- sont liés a 'objet du projet pour I'année 2022 ;

- sont nécessaires a la réalisation du projet ;

- sont raisonnables selon le principe de bonne gestion ;

- sont engendrés pendant le temps de la réalisation du projet ;

- sont dépensés par 'Association ;

- sont identifiables et contrélables.

Article 9 : Conditions de détermination de la participation financiére du CCAS

Pour I'année 2022, le CCAS versera 50 000 € correspondant a sa contribution financiére
annuelle votée par le Conseil d’Administration du CCAS le 22 mars 2022.

Le versement de cette subvention pourra intervenir dés signature de cette convention par les 2
parties.

Ce montant n'est applicable que sous réserve du respect de 'ensemble des engagements et
obligations de I'Association concernant la présente convention.

En cas de non-respect par ’Association de I'ensemble des engagements et obligations prévus
a la présente convention, la collectivité pourra demander le remboursement de tout ou partie de
la somme versée.

Article 10 : Responsabilités - Assurances

En tant que pilote de I'ensemble de ses activités, I'Association fait son affaire personnelle de
tous les risques et litiges pouvant en découler. Elle est seule responsable vis-a-vis des tiers des
accidents et dégats de quelque nature que ce soit, causés du fait de son activité.

A ce titre, elle devra souscrire une police garantissant sa responsabilité civile.

Par-ailleurs, I'Association fait son affaire de la souscription éventuelle d’'une assurance
dommages en vue de garantir ses biens propres, si la valeur de ceux-ci le justifie.

De méme, I'Association fait son affaire, si elle I'estime nécessaire, de souscrire une assurance
pour ses propres préjudices financiers, notamment suite a un sinistre (perte d’exploitation, perte
de jouissance, ...).

Aucune clause de renonciation a recours n’est applicable entre le CCAS, I'Association et leurs
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Les compagnies d’assurance de la Ville et de I’Association auront communication des termes de
la présente convention ainsi que tout avenant qui y serait apporté, afin de prévoir leurs garanties
en conséquence.

L’Association devra produire au CCAS une attestation de son assureur sanctionnant ces
dispositions. Elle devra, par la suite, pouvoir en justifier la prorogation a toute demande du CCAS.

Article 11 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour un an a compter du 1 janvier 2022.

La présente convention pourra étre révisée par avenant, aprés accord entre les parties
contractantes.

La présente convention pourra étre résiliée, sans indemnité, par chacune des parties, sous

réserve d'un préavis d'une durée obligatoire de 3 mois, signifié par lettre recommandée avec
accusé réception.

Article 12 : Litige

En cas de difficulté portant sur I'application ou l'interprétation de la présente convention, les
parties s’engagent a régler leur différend a 'amiable. En cas de désaccord persistant, les
contestations seront soumises au Tribunal Administratif de Nantes.

Fait a Angers en 2 exemplaires, le ...........cccerueermrinniieriiiennannne

Un exemplaire de cette convention est remis a chaque partie.

POUR LE CCAS de la Ville ’ANGERS POUR L’ASSOCIATION,
Christelle LARDEUX-COIFFARD, Cécile ALLEMAN
Présidente déléguée Présidente
ANNEXES :

Annexe 1 : Charte de la laicité
Annexe 2 : Budget prévisionnel de I'année 2022
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ANNEXE 1 : CHARTE DE LA LAICITE

CHARTE

DELA

LAICITE

PREAMBULE

Profondément attachés aux valeurs de la République, les élus de la
ville dAngers. du Centre Communal d'Action Soclale et d'Angers
tolre Métropole réafirment awec force qu'aux cétés des principes
constitutionnels que sont /a Liberté, I'€galité et la Fraternité. figure aussi
au premier rang : Ia Laicité.

Ceest pour rappeler le sens Je contenu et la portée de ce principe
fondamental de Lalcité que la présente charte a été réalisée. Elle s'adresse
tout autant aux agents. aux usagers, aux assoclations et aux partenaires
du service public.

Elle fait suite au Pacte Républicaln adopté en Conseil municipal d’Angers
du 30 novemnbre 2015,

Cette charte se weut étre un outil de proximité au service de nos
concitoyens, des agents de nos collectivités et de notre territoire pour
prévenir toute forme de radlicalisation et de communautarisme religieux
Elle doit étre un moyen de respecter la libertd de croire ou de ne pas croire
tout en Rsttant contre ceux qui veulent imposer leur croyance

Vu larticle ler de la Constitution du 4 octobre 1958,

Vu larticle 10 de la Déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen
du 26 aout 1789

Vu larticle 9 de la Convention européenne de sauvegarde des droits
de 'homme et des libertés fondamentales.

Vu farticle 17 de la loi de 1905 concernant la séparation des Eglises
etdelEtat

Vu la lol n'2004-228 du 15 mars 2004. encadrant. en application
du prircipe de laicité. le post de signes ou de tenues manifestant
une appartenance religieuse dans les écoles. colléges et ycées publics,

Vu la loi n2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions
d'adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre
les discriminations.

Vu la lol n" 2010-1192 du N octobre 2010 interdisant la dissimulation
du visage dans fespace public.

Vu la loi du & aoit 1994 relative & Femploi de la langue frangaise,

Vu le Pacte Républicain adopté au conseil municipal du 30 novernbre 2015,

Considérant que la France est une République indiMsible. laique.
démaocratique et sociale et qu'elle assure I'égalité devant la loi de tous les
citoyens sans distinction d'origine. de race ou de religion et respecte toutes
fes croyances.

Considérant que la laicité doit sentendre comme étant la séparation
des religions et de I'Etat qui induit ka neutralité des collectivités territoriales
& l'égard de toutes les religions.

Considérant que nul ne doit é&tre inquiété pour ses opinions. mémes
religieuses. pourvu que leur manifestation ne trouble pas 'ordre public
établi par la loi.

Considérant que I3 ol garantit aux femmes et aux hommes. des droits
égaux dans tous les domaines et prohibe toute forme de discrimination
Considérant que la République assure la liberté de conscience et garantit
le libre exercice des cultes tandis qu'elle ne reconnait. ne salarie ni ne
subventionne aucun culte.

Considérant quil peut se réwéler nécessaire dassortir la liberté
de religion ou de comviction de limites propres au respect du pluralisme
religieux. 3 la protection des droits et libertés drautrul, aux impératifs de
l'ordre public et au maintien de la paix civile,

Considérant que la présente charte vise 8 promouvoir et garantir
la laicité en tant que principe de liberté pour renforcer le «vivie ensembles
et lutter contre toute forme de communautarisme.

La présente charte appelle et affirme que

1- EN CE QUI CONCERNE LES AGENTS DU SERVICE PUBLIC.

Art. 1: Le principe constitutionnel de laicité impose & tout agent public
un devoir de stricte neutralité. e traiternent égal de tous les individus et le
respect de la liberté de conscience

Art.2:Le principe delaicité fait obstacle 4 ce qu'un agentde l'administration
dispase. dans le cadre du service public. du droit de manifester ses
croyances religieuses.

Art. 3: La liberté de consclence est garantie aux agents publics. Les agents
peuvent solliciter des jours d'absence pour célébrer les fétes religieuses
propres & leur confession dans la mesure ou cela est compatible avec le
fonctionnement normnal du service. Les absences sont & décompter des
droits & congés annuels, des jours RTT et des récupérations.

Art. & : Les responsables des services publics doivent faire respecter
en leur sein lapplication du principe de laicité

1l - EN CE QUI CONCERNE LES USAGERS DU SERVICE PUBLIC

Art. 8 : Tous les usagers ont un égal droit d'accés aux équipements et
services publics. lis doivent en respecter les réglements et les conditions
de fonctionnement

Art. 8: Les usagers du service public ont le droit d'exprimer leurs convictions
religieuses. dans les limites du respect de la neutralité du service public et
du bon fonctionnement de celul-cl.

Art. 7: Les usagers du service public doivent s'abstenir de toute forme
d'endoctrinement et de prosélytisme. Le prosélytisme religleux consiste &
chercher & comaincre d'adhérer a une religion ou de se conformer 3 des
pratiques religieuses. H est interdit dans les services publics au nom de leur
neutralité.

Art. 8 : Nul ne peut étre contraint. sous la pression d'un individu ou dun
groupe, darborer un signe religieux dans les équipements publics de nos
collectivités.

Art 9 : Le port de signes ou tenues manifestant ostensiblement
rappartenance religieuse d'un éléwe est interdit dans les écoles publiques.

Art. 10 : Lorsque la vérification de lidentité est nécessaire, les usagers
dohvent se conformer aux obligations qui en découlent.

Art. M : Les usagers des sefvices publics ne peuvent. en raison de leurs
convictions. récuser un agent public ou d'autres usagers. ni exiger une
adaptation du fonctionnement du service public ou dun équipement
public. Ils doivent sattacher au respect des régles civiles de bienséance.

111 - EN CE QUI CONCERNE LES ASSOCIATIONS ET LES PARTENAIRES DU
SERVICE PUBLIC.

Art. 12:; Les assoclations sont des vecteurs dintégration. de mixité et de
cohésion soclales. Elles siengagent 3 respecter l'égalité entre les femmes
et les homimes et & lutter contre toute forme de discrimination. Elles
ne saumaient contraindre leurs adhérents & une quelconque pratique
religieuse dans les créneaux horaires de salles ou équipements publics
dont elles bénéficient pour leurs activités. Toute forme de dérive sectaire
ou communautariste pouvant entrainer une emprise sur des personnes
fragiles. particulitrernent sur les adolescents et les Jeunes adultes, est
formellement interdite.

Ast. 13: La diffusion de messages faisant la promotion d'une religion dans
les batiments et équipernents publics (sportifs. culturels ..) est interdite.
Les inscriptions ou annonces destindes 3 linformation du public doivent
étre formulées en langue francaise. 1l en est de méme pour les bulletins
et documents dinformation des associations financés ou publids
directernent par la collectivité

Art. % Les collectivités teritoriales ne subventionnent aucune association
cultuelle. Les associations cultuelles peuvent louer des salles appartenant
a des entités publiques dans le but de réaliser leur objet associatif. &
condition de préciser les activités quelles envisagent de faire. En tout état
de cause, lassoclation cultuelle devra respecter le réglement intérieur de
1a location

Art. 15 : Une association constituée conformément aux dispositions de la
lol du ter juiliet 1901 peut obtenir une subvention de la part des collectivités.
Sa proposition d'action qui engendre sa demande de subvention doit
comespondre & un besoin dintérét général local conforme & son objet. Elle
sengage A respecter les principes rappelés et contenus dans la présente
charte & Foccasion du dépdt du dossler de subwvention. de mise A disposition
de matériel, de salles ou d'équipements publics.

Art. 16 : Les partenaires et associations chargés d'une mission ou dune
délégation de setvice public dolvent appliquer strictement la présente
charte et garantir une neutralité dans laccés au service public quelles
gérent. Cette régle sera rappelée systématiquement dans toutes les
corventions dobjectifs et de moyens et les contrats de délégation de
service public entre les collectivités et les délégatalres.

Art. 17 : Tout manquement aux obligations de la présente charte pourra
entrainer une suspension motivée des autorisations de mise & disposition
de matériel d'occupation de salles ou des équipements publics et/ou des

subventions des collectivités
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