REPUBLIQUE FRANCAISE DEL-2022-029

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE LA VILLE D’ANGERS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du Conseil d’Administration

SEANCE DU 22 MARS 2022
L’an DEUX MILLE VINGT-DEUX, LE VINGT-DEUX MARS,

a 18h, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville
d’Angers, diiment convoqué le 16 mars 2022, s’est réuni a I’Hotel de Ville, lieu ordinaire
de ses séances sous la présidence de Madame Christelle LARDEUX-COIFFARD,
Présidente déléguée, représentant Monsieur Christophe BECHU, Maire, Président,
empéché.

Etaient présents : Christelle LARDEUX-COIFFARD, Alima TAHIRI, Richard YVON,
Claudette DAGUIN, Anne-Mane POTOT, Augustine YECKE, Céline VERON, Benoit
AKKAOUI, Emmanuel LEFEBURE, Angelo TOCCO.

Etaient excusés : Christophe BECHU, Nicole BERNARDIN, Marie-Claire LUCAS,
Antoine MASSON.

Etait absente : Sophie FOUCHER-MAILLARD.

OBJET : Vie Associative — Conventions d’objectifs entre le CCAS et les associations
recevant plus de 23 000 € de subventions.

Madame la Présidente déléguée expose,
Mesdames, Messieurs,

Dans un contexte de réforme des collectivités territoriales, il est indispensable de conforter le
role des associations dans la construction de réponses originales et pertinentes aux enjeux
actuels.

La circulaire du Premier Ministre n° 5811-SG du 29 septembre 2015 « relative aux nouvelles
relations entre les pouvoirs publics et les associations » détaille le cadre juridique régissant les
subventions versées par les pouvoirs publics aux associations.

Par ailleurs, les subventions dont le montant annuel en numéraire dépasse la somme de
23000 € prévue par le décret n°® 2001-495 du 6 juin 2001 donnent lieu, de manicre
obligatoire, 4 la conclusion d’une convention précisant I’objet, la durée, le montant, les
modalités de versement et les conditions d'utilisation de la subvention.

Ainsi,

- sur la base des conventions pluriannuelles d’objectifs remises en annexe,

- et dans le respect de la circulation du Premier Ministre n® 5811-SG du 29 septembre 2015
relative aux nouvelles relations entre les pouvoirs publics et les associations,
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Apres avoir délibéré, le Conseil d’ Administration, a I’unanimité :

- adopte les conventions pluriannuelles d’objectifs entre le CCAS et 1’association CLCV
d’une part et entre le CCAS et 1’association Resto Troc d’autre part,
- autorise Monsieur le Président, ou son représentant, a les signer.

Christelle LARDEUX-COIFFARD
Présidente déléguée

=
=
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". CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS
ENTRE
LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE
Angers D’ANGERS
ET
L’ASSOCIATION CONSOMMATION LOGEMENT ET CADRE DE VIE
ANGERS

\)
CY

Entre les soussignés :

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE D’ANGERS, représenté par
Christelle LARDEUX-COIFFARD, Présidente déléguée, agissant en cette qualité, en vertu de
la Délibération du Conseil d’Administration en date du 25 juin 2020, et ci-aprés désigné par « le
CCAS »,

Et

L’ASSOCIATION CONSOMMATION LOGEMENT ET CADRE DE VIE ANGERS (N°SIRET :
37832660700017), association régie par la loi du 1¢" juillet 1901, dont le siége social au 14 place
Imbach 49100 ANGERS, représentée par Monsieur Henri Ménard, Président de I'’Association,
et ci-aprés désignée par « I'Association ».

PREAMBULE

Le monde associatif est un acteur essentiel de la vie de la Cité et de I'économie sociale et
solidaire locale, un interlocuteur privilégié pour la Ville, créateur de lien social, porteur
d’analyses et de projets, de capacité d’animation et de gestion. A ce titre, c’est un partenaire de
la Ville.

Agir en partenaires ne signifie pas I'abandon des responsabilités et des engagements de
chacun, mais I'établissement de relations contractuelles basées sur une définition commune
des objectifs et missions prioritaires autour desquels la Ville précise les moyens qu’elle alloue,
et '’Association la maniére dont elle s’engage a les mettre en ceuvre selon les axes de son
propre projet.

Le partenariat entre I'’Association et le CCAS s’inscrit dans le cadre du projet de territoire en lien
avec les partenaires du secteur, et en particulier avec les services de la collectivité concernée.

Le CCAS anime une action générale de prévention et de développement social dans la
commune en lien étroit avec les associations : elle apporte un soutien fort aux associations qui
agissent sur son territoire pour accompagner les angevins en situation de précarité, d’exclusion
sociale, assurer dans certains cas leur pérennité ou encourager leur développement.

L’Association Locale CLCV Angers exerce, de par ses statuts, une mission de proximité pour
lutter contre lisolement dans les quartiers, accompagner socialement les publics les plus
éloignés de la formation et de I'emploi, informer et défendre des locataires et consommateurs
angevins.

La collectivité reconnait le projet d'intérét général de I'association en lui apportant une aide
directe sous forme de subventions et une aide indirecte par la mise a disposition de locaux.

Cette nouvelle convention d’objectifs releve du cadre de la circulaire VALLS datée du
29 septembre 2015 concernant les relations entre les pouvoirs publics et les associations.

C’EST DANS CES CONDITIONS QU’IL A ETE CONVENU ENTREbES PARTESGE-QUI

Date de télétransmission : 24/03/2022
SU |T . Date de réception préfecture : 24/03/2022




SOMMAIRE

Titre | — Dispositions iNtrodUCEIVES ............ooueeemieeeeemicececcceeee e s ee e s 3
Article 1 : Projet associatif — Souveraineté associative ..........ccccocevririrciciiccscccscccnccnnns 3
Article 2 : Engagements préliminaires ..o 3

Titre Il — Projet d’intérét général de I’association ................cceeeeeeeeeeeenniseeeecssssnnnnnns 3
Article 3 : Objet de la conNVeNntion ... —— 3
Article 4 : Durée de l1a coNVeNtioN ........cccccviiiemrinnner i ———— 4
Article 5 : Interventions de ’ASSOCIation .........cccccciiiiiemni 4

Titre lll — Mise en ceuvre du projet assOCiatif .............ccoceeeeeeeevviisseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea 4
Article 6 : Mise a disposition de locaux et de matériels ...........oocomrmimimiiemieieenieenenen 4
Article 7 : Le personnel de PAssociation ...........ccccccciinnnnnnsssess s ssnsnnes 5
Article 8 : Responsabilités — ASSUranCes ..........ccccecrmmmririisssssssnsssrsnssssssssssss e ssssssssssnsnens 5

Titre IV — Dispositions administratives et financieres .............ccccccevevvvvvneeeeernnnnnnns 5
Article 9 : Conditions de détermination du colt du projet associatif .........ccccceeeeeeeeeeees 5
Article 10 : Conditions de détermination de la participation financiére du CCAS ........ 6
Article 11 : Modalités de versement de la subvention du CCAS ............ccocciiiiiiienniiinns 6
Article 12 : Autres engagements de I’Association .........ccccovcicieminnissseer e 7
N T [ 4 4T 1= = 7

Titre V — Contréle et évaluation ................oeeeeeememeeieeeeeiiiiiiiciesccsccccssssssssnne e eenennan e e e 7
Article 14 : Justificatifs et dispositions concernant les résultats de I’Association ..... 7
Article 15 : Modalités de contréle et d’évaluation du projet ..........ccoeeeveeeieeereeeseeeeeeeeee, 7

Titre VI — Dispositions concernant la révision, les sanctions et la fin de la

Lo T 7= 1 11 L o 8
Article 16 : AVENANL ... ——————— 8
Article 17 : Conditions de renouvellement de la convention .........ccccccciiiiiieiniiiinennnnnes 8
Article 18 : SANCHIONS .....cooiri i ——————————————— 8
Article 19 : Résiliation de la convention ..o ———_— 8
Article 20 : RECOUIS .......oooiiiiierir e s T TR R R TR 8

Accusé de réception en préfecture
049-264901158-20220322-DEL-2022-029-DE

Article 21 : Dissolution de ’Association ..........ccceeeveeeveeeveenns D i o 3032 e ees

CPO 2022-2024 / CCAS — CLCV ANGERS 2



TITRE | — DISPOSITIONS INTRODUCTIVES

Article 1 : Projet associatif — Souveraineté associative

L’'indépendance de I'Association s’exprime notamment dans le projet associatif élaboré et
adopté par le conseil d’administration, validé en assemblée générale.

Le CCAS de la Ville d’Angers ne fait pas partie du conseil d’administration de I'Association. Elle
pourra accepter cependant des invitations ponctuelles aux instances associatives sans que ses
représentants ne participent de quelque fagon que ce soit aux décisions.

Le CCAS de la Ville reconnait l'intérét pour I'Association d’adhérer, si elle le souhaite, a la
fédération de son choix, mais cela n’engage pas la Ville de quelque maniére que ce soit.

Article 2 : Engagements préliminaires

Charte de la laicité :

La collectivité informe le cocontractant qu'il est invité a prendre connaissance de la Charte de
la Laicité d’Angers Loire Métropole, de la Ville d’Angers et du CCAS d’Angers. Cette Charte
exprime les valeurs de respect, de dialogue et de tolérance présentes au cceur de l'identité
républicaine de la France ou tous les citoyens ont a vivre ensemble.

Les collectivités souhaitent que leurs cocontractants respectent 'application de cette Charte qui
est annexée a I'ensemble des conventions (Cf Annexe1)

Pacte républicain :

Le cocontractant s’engage a respecter les lois en vigueur, qui proscrivent toute discrimination a
I'égard des usagers. Il est tenu, conformément a la loi n°2021-1109 du 24 ao(t 2021 confortant
le respect des principes de la République, de s’engager :

« 1° A respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne
humaine, ainsi que les symboles de la République au sens de l'article 2 de la Constitution ;

« 2° A ne pas remettre en cause le caractere laique de la République ;

« 3° A s'abstenir de toute action portant atteinte a I'ordre public. »

(Cf Annexe 2 - Décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021)

Conflits d’intéréts :
Le cocontractant s’engage durant toute I'exécution du contrat a sensibiliser ses instances
dirigeantes et son personnel a la prévention des conflits d’'intéréts. »

TITRE Il - PROJET D’INTERET GENERAL DE L’ASSOCIATION

Article 3 : Objet de la convention

Par la présente convention, le CCAS et I'Association s’engagent a développer leurs projets
respectifs dans une optique de complémentarité et de convergence particulierement sur les
thématiques de lutte contre l'isolement dans les quartiers, d’'information et d’accompagnement
des angevins les plus vulnérables.

Dans ce cadre, le CCAS de la Ville d'Angers apporte son soutien aux activités d'intérét général
que I'Association entend poursuivre conformément a ses statuts et telles que précisées a l'article
ci-apres.

Accusé de réception en préfecture
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Article 4 : Durée de la convention

La convention pluriannuelle d’objectifs est conclue a compter du 1¢" janvier 2022 jusqu’au 31
décembre 2024.

Article 5 : Interventions de I’Association

Dans ce cadre, la CLCV Angers s’engage a son initiative et sous sa responsabilité a mettre en
ceuvre le projet d’intérét général précisé en annexe 3 a la présente convention.

Le projet associatif s’articule autour de 5 axes :

o Développer le pouvoir d’agir des habitants,

e Renforcer la citoyenneté et améliorer le cadre de vie des habitants,
e Lutter contre les exclusions,

e Soutenir 'accés aux droits des habitants,

e Faire évoluer la gouvernance de I'association.

Parmi ceux-ci, le CCAS soutient la dynamique associative sur les 4 premiers axes.
Le CCAS contribue financierement au projet d’'intérét général et n’attend aucune contrepartie
directe de cette subvention.

TITRE Ill — MISE EN CEUVRE DU PROJET ASSOCIATIF

Article 6 : Mise a disposition de locaux et de matériels

En fonction des besoins et du développement des activités de I'association, la Ville peut
accepter la mise a disposition permanente ou ponctuelle de locaux ou de matériels.

Pour la réalisation du projet associatif de la CLCV Angers, la Ville d’Angers assure une mise a
disposition permanente de locaux pour I'Association, dont les modalités font I'objet d’'une
convention spécifique (Cf. Conventions relatives aux locaux en Annexe 4 : Place Imbach de mai
2017, Square des Jonchéres de janvier 2005 et Square Lyautey de novembre 2019).

Les locaux situés 2 square des Jonchéres, 49000 ANGERS, hébergent 'activité « Pause-Thé
Couleurs. Cette mise a disposition est gratuite et le colt de sa valorisation est évalué a 13 056€
(valorisation 2016).

Les locaux sont situés au 14 place Imbach, 49100 ANGERS, hébergent le siege social de
'association, I'Union locale, ainsi qu’une partie des activités de I'Union Départementale.

Cette mise a disposition est gratuite et le colt de sa valorisation est évalué a 5186 €
(valorisation 2017).

Ces locaux demeurent en tout état de cause la propriété de la Ville qui peut déterminer I'accés
a ces locaux dans le cadre de l'intérét général.

La CLCV Lav'Plaisir occupe actuellement des locaux au 4 square Lyautey, sous convention
avec la Ville d’Angers. Cette mise a disposition est gratuite et le colt de sa valorisation est
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A I'expiration de la présente convention par suite, soit de la survenance du terme fixé, soit de la
résiliation, soit de toute autre cause, I'ensemble de ces locaux seront immédiatement et
gratuitement restitués a la Ville en état normal d’entretien.

Article 7 : Le personnel de I’Association

L’Association gére librement le personnel qui est placé sous sa responsabilité.
Le CCAS ne peut en aucun cas étre engagé financieérement par les décisions de I'Association
concernant la gestion du personnel.

L’Association s’engage a effectuer toutes les démarches nécessaires pour obtenir une prise en
charge aupres des différents financeurs des postes en insertion justifiant un concours financier.

Article 8 : Responsabilités — Assurances

En tant que pilote de 'ensemble de ses activités, I'’Association fait son affaire personnelle de
tous les risques et litiges pouvant provenir de ses activités.

Elle est seule responsable des dommages découlant de ses activités qui pourraient étre causés
aux personnes et aux biens, de quelque nature qu’ils soient et quel qu’en soit le lieu.

L’Association doit souscrire une police d’assurance notoirement solvable garantissant sa
responsabilité. Elle fait également son affaire de la souscription d’'une assurance dommages en
vue de garantir ses biens propres.

Les polices d’assurance souscrites par I'’Association seront transmises chaque année au CCAS,

service référent.
Le contrat devra comporter une renonciation a tout recours contre la Ville et le CCAS.

TITRE IV — DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

Article 9 : Conditions de détermination du colt du projet associatif

9.1 Le co(t total éligible du projet pour 'année 2022 est évalué a 265 143 € conformément au
budget prévisionnel en annexe 5 et aux regles définies a l'article 9.2 ci-dessous ; il prend en
compte tous les produits et recettes affectés au projet.

9.2 Le colt a prendre en considération comprend tous les colts occasionnés par la mise en
ceuvre du projet et notamment :
Tous les colts directement liés a la mise en ceuvre du projet, qui :
o Sont liés a I'objet du projet et sont évalués en annexe 5,
Sont nécessaires a la réalisation du projet,
Sont raisonnables selon le principe de bonne gestion,
Sont engendrés pendant le temps de la réalisation du projet,
Sont dépensés par la CLCV Angers,
Sont identifiables et contrélables.

O O O O O

9.3 Lors de la mise en ceuvre du projet, la CLCV Angers peut procéder a une adaptation a la
hausse ou a la baisse de son (ses) budget(s) prévisionnel(s) a la condition que cette adaptation
n’affecte pas la réalisation du projet et qu’elle ne soit pas substantielle au regard du codt total
estimé éligible visé a l'article 9.1

CLCV Angers notifie ces modifications au CCAS par écrit dés qu’elle peut les évaluer.

. . P P & de, ré i éf s

9.4 Le financement public prend en compte, le cas échéant, un exéé%fa&?fﬁfm&’&%w%ﬁ%%zgmsiate
. . e N ; . y ate de teletyansmission : <

dans le compte-rendu financier prévu a l'article 14. Cet excédent pe euﬁte?ﬁeesupewwtza 5%

du total des codts éligibles du projet effectivement supportés.
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Article 10 : Conditions de détermination de la participation financiére du CCAS

10.1 Le CCAS contribue financierement pour 'année 2022, pour un montant prévisionnel
maximal de 75 500 euros. Ce montant est établi au regard du montant total estimé des colts
éligibles sur 'ensemble de I'exécution de la convention, établis a la signature des présentes,
tels que mentionnés a l'article 9.1.

10.2 Pour les années 2023 et 2024, le CCAS souhaite consolider cette subvention de
fonctionnement en maintenant un montant d’attribution a hauteur de : 75 500 €.

10.3 Les contributions financiéres du CCAS mentionnées au paragraphe 10.1 et 10.2 ne sont
applicables que sous réserve du respect des deux conditions cumulatives suivantes :

- Le respect par I'’Association des obligations mentionnées aux articles 3, 13 et 14 sans
préjudice de I'application de l'article 15,

- La vérification par le CCAS que le montant de la contribution n’excéde pas le colt du
projet, conformément aux articles 13 et 14.

Article 11 : Modalités de versement de la subvention du CCAS

11.1 Pour 'année 2022, le CCAS versera les 75 500 € correspondant a la contribution financiére
annuelle du CCAS aprés vote du Conseil d’Administration CCAS du 22 mars 2022 et aprés
signature et retour de Préfecture de de cette convention.

11.2 Pour 'année 2023 et 2024, le CCAS versera 75 500 € correspondant a la contribution
financiére annuelle du CCAS aprés vote du Conseil d’Administration CCAS au plus tard le 31
mars de I'année de I'exercice concerné.

11.3 Cette subvention est inscrite au budget :

e CCAS — Mission Vie Associative, imputée au chapitre 65 — imputation 6574//5236

11.4 Cette contribution financiére est créditée au compte de I'Association CLCV Angers selon
les procédures comptables en vigueur sur le compte suivant :

CréditJ»Mutuel

RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE

Identifiant national de compte bancaire - RIB

Guichet
39408

Domiciliation
CM ANGERS SUD

Bangue
10278

N® compte Clé Devise
00020869202 40 EUR

Identifiant international de compte bancaire

IBAN (International Bank Account Mumber)
FR76 1027 8304 0800 0208 6920 240

Domiciliation

CM ANGERS SUD

PL DU CHAPEAU DE GENDARME
49000 ANGERS

$33241214949

Remettez ce relevé a tout autre organisme ayant besoin de connaitre
vos références bancaires pour la domiciliation de vos virements ou de
prélévements a votre compte. Vous éviterez ainsi des emeurs ou des
retards d'exécution.

BIC (Bank ldentifier Code)
CMCIFR2A

Titulaire du compte (Account Owner)
CONSOMMATION LOGEMENT CADRE DE WV
IE

CLCWV AL

14 PLACE LOUIS IMBACH

45100 ANGERS

PARTIE RESERVEE AU DESTINATAIRE DU RELEVE
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Article 12 : Autres engagements de I’Association

12.1 L’Association informe sans délai le CCAS de toute déclaration enregistrée au registre
national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

12.2 En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de
la présente convention, I’Association en informe le CCAS sans délai par lettre recommandée
avec accuse de réception

12.3 L’Association s’engage a faire figurer de maniére lisible I'identité visuelle du CCAS sur
tous les supports et documents produits dans le cadre de la convention

Article 13 : Annexes

Les annexes 1, 2, 3, 4 et 5 font partie intégrante de la présente convention.

TITRE V — CONTROLE ET EVALUATION

Article 14 : Justificatifs et dispositions concernant les résultats de I’Association

L’Association s’engage a fournir dans les six mois suivant la cléture de chaque exercice les
documents ci-aprés :

o Les comptes annuels (bilan et compte de résultat détaillé et leurs annexes) et le rapport
du Commissaire aux Comptes (général et spécial) le cas échéant,

¢ Un compte-rendu quantitatif et qualitatif du projet,

o Le rapport d’activité.

Ces documents sont signés par le président ou toute personne habilitée.

Article 15 : Modalités de contréle et d’évaluation du projet

15.1 Pendant et au terme de la présente convention, un contréle sur place peut étre réalisé par
le CCAS. L'Association s'engage a faciliter I'accés a toutes piéces justificatives des dépenses
et tous autres documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce controle
conformément au décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées. Le refus
de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a I'article 14 du
décret-loi du 2 mai 1938.

15.2 Le CCAS contrble annuellement et a l'issue de la convention que la contribution financiére
n’excede pas le colt de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43-1V de la loi n°
96-314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d'ordre économique et financier, le CCAS
peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure aux colts éligibles du
projet augmentés d’'un excédent raisonnable prévu par I'article 9.4 ou la déduire du montant de
la nouvelle subvention en cas de renouvellement.
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TITRE VI — DISPOSITIONS CONCERNANT LA REVISION, LES SANCTIONS ET LA FIN DE LA
CONVENTION

Article 16 : Avenant

La présente convention ne peut étre modifi€e que par avenant signé par le CCAS et
I'Association CLCV Angers. Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et
seront soumis a I'ensemble des dispositions non contraires qui la régissent. La demande de
modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre recommandée avec
accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences
gu’elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant I'envoi de cette demande, I'autre partie
peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 17 : Conditions de renouvellement de la convention

La conclusion éventuelle d'une nouvelle convention est subordonnée a la réalisation du
controle et de I'évaluation prévus aux articles 14 et 15.

Article 18 : Sanctions

18.1 En cas d’inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des
conditions d’exécution de la convention par CLCV Angers sans I'accord écrit du CCAS, celui-
ci peut respectivement ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versees
au titre de la présente convention conformément a I'article 43-1V de la loi n° 96-314 du 12 avril
1996, la suspension de la subvention ou la diminution de son montant, aprés examen des
justificatifs présentés par I'’Association et avoir entendu ses représentants.

18.2 Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier
mentionné a l'article 6 entraine la suppression de la subvention en application de l'article 112
de la loi n°45-0195 du 31 décembre 1945. Tout refus de communication des comptes entraine
également la suppression de la subvention conformément a I'article 14 du décret-loi du 2 mai
1938.

18.3 Le CCAS informe I'’Association de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article 19 : Résiliation de la convention

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous
autres droits qu’elle pourrait faire valoir, a l'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer
aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Article 20 : Recours

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif d’Angers

Article 21 : Dissolution de I’Association
La dissolution de I'’Association met un terme aux engagements respectifs des parties.

Toutefois, une dissolution ne saurait délier I'Association des obligations contractées

antérieurement, notamment des dettes existantes ou générées aymoment de fadissotution:
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La convention sera alors immédiatement privée d’effet pour I'avenir sans que le CCAS et ALM

ne soient tenus de reprendre a son compte les engagements éventuels contractés par
I'Association a I'égard de tiers avant la dissolution.

Le

Pour I’Association Locale

Pour Le CCAS,
CLCV Angers

Christelle LARDEUX-COIFFARD,

Henri MENARD, Président Présidente déléguée
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ANNEXE 1 : CHARTE DE LA LAICITE

CHARTE
LAICITE

PREAMBULE

Profondément attachés aux valeurs de la République, les élus de la
ville d'Angers. du Centre Communal d'Action Soclale et d'Angers
Loire Métropole réaffirment avec force qu'aux cotés des principes
constitutionnels que sont la Liberté, I'Egalité et la Fraternité, figure aussi
au premier rang : la Laicité.

C'est pour rappeler le sens, le contenu et la portée de ce principe
fondamental de Laicité que la présente charte a été réalisée. Elle s'adresse
tout autant aux agents. aux usagers, aux associations et aux partenaires
du service public.

Elle fait suite au Pacte Républicain adopté en Conseil municipal d'Angers
du 30 novembre 2015.

Cette charte se veut étre un outil de proximité au service de nos
concitoyens. des agents de nos collectivités et de notre territoire pour
prévenir toute forme de radicalisation et de communautarisme religieux.
Elle doit étre un moyen de respecter la liberté de croire ou de ne pas croire
tout en luttant contre ceux qui veulent imposer leur croyance

Vu l'article ler de la Constitution du 4 octobre 1958,

Vu larticle 10 de la Déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen
du 26 aout 1789

WVu larticle 9 de la Convention européenne de sauvegarde des droits
de I'lhomme et des libertés fondamentales,

Vu larticle 1" de la loi de 1905 concernant la séparation des Eglises
et de I'Etat

Vu la loi n"2004-228 du 15 mars 2004 encadrant en application
du principe de laicité. le port de signes ou de tenues manifestant
une appartenance religieuse dans les écoles, colléges et lycées publics,

Vu la loi n"2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions
d'adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre
les discriminations,

Vu la loi n* 2010-1192 du N octobre 2010 interdisant la dissimulation
du visage dans lespace public.

Vu la loi du & aoUt 1994 relative & I'emploi de la langue francaise,
Vu le Pacte Républicain adopté au conseil municipal du 30 novembre 2015,

Considérant que la France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale et qu'elle assure |'égalité devant la loi de tous les
citoyens sans distinction d'origine, de race ou de religion et respecte toutes
les croyances.

Considérant que la laicité doit sentendre comme étant la séparation
des religions et de I'Etat qui induit la neutralité des collectivités territoriales
4 l'égard de toutes les religions.

Considérant que nul ne doit étre inquiété pour ses opinions, Mémes
religieuses. pourvu gue leur manifestation ne trouble pas 'ordre public
établi par la loi.

Considérant gue la loi garantit aux femmes et aux hommes, des droits
égaux dans tous les domaines et prohibe toute forme de discrimination.

Considérant que la République assure la liberté de conscience et garantit
le libre exercice des cultes tandis quelle ne reconnait. ne salarie ni ne
subventionne aucun culte,

Considérant quil peut se révéler nécessaire dassortir la liberté
de religion ou de comviction de limites propres au respect du pluralisme
religieux. & la protection des droits et libertés d'autrui, aux impératifs de
l'ordre public et au maintien de la paix civile,

Considérant que la présente charte vise & promouvoir et garantir
la laicité en tant que principe de liberté pour renforcer le «vivre ensembles
et lutter contre toute forme de communautarisme,

La présente charte rappelle et affirme que -

I- EN CE QUI CONCERNE LES AGENTS DU SERVICE PUBLIC.

Art.1: Le principe constitutionnel de laicité impose a tout agent public
un devoir de stricte neutralité, le traitement égal de tous les individus et le
respect de la liberté de conscience.

Art.2:Le principe de laicité fait obstacle & ce qu'un agent de ladministration
dispose, dans le cadre du service public, du droit de manifester ses
croyances religieuses.

Art. 3: La liberté de conscience est garantie aux agents publics, Les agents
peuvent solliciter des jours d'absence pour célébrer les fétes religieuses
propres & leur confession dans la mesure ol cela est compatible avec le
fonctionnerment normal du service. Les absences sont a décompter des
droits & congés annuels, des jours RTT et des récupérations.

Art. 4 : Les responsables des services publics doivent faire respecter
en leur sein lapplication du principe de laicité.

Il - EN CE QUI CONCERNE LES USAGERS DU SERVICE PUBLIC

Art. 5 : Tous les usagers ont un égal droit d'accés aux éguipements et
services publics. lls doivent en respecter les réglements et les conditions
de fonctionnement

Art. 6: Les usagers du service public ont le droit d'exprimer leurs convictions
religieuses, dans les limites du respect de la neutralité du service public et
du bon fonctionnernent de celui-ci.

Art. 7: Les usagers du service public doivent s'abstenir de toute forme
dendoctrinement et de prosélytisme. Le prosélytisme religieux consiste &
chercher & convaincre d'adhérer & une religion ou de se conformer & des
pratiques religieuses. Il est interdit dans les services publics au nom de leur
neutralité

Art. 8: Nul ne peut étre contraint, sous la pression d'un individu ou d'un
groupe, d'arborer un signe religieux dans les équipements publics de nos
collectivités.

Art. 9 : Le port de signes ou tenues manifestant ostensiblement
l'appartenance religieuse d'un éléve est interdit dans les écoles publiques.

Art. 10 : Lorsque la vérification de lidentité est nécessaire, les usagers
doivent se conformer aux obligations qui en découlent.

Art. TN : Les usagers des services publics ne peuvent. en raison de leurs
convictions, récuser un agent public ou d'autres usagers, ni exiger une
adaptation du fonctionnement du service public ou d'un équipement
public. lls doivent s'attacher au respect des régles civiles de bienséance.

Il - EN CE QUI CONCERNE LES ASSOCIATIONS ET LES PARTENAIRES DU
SERVICE PUBLIC.

Art. 12 : Les associations sont des vecteurs dintégration, de mixité et de
cohésion sociales. Elles sengagent a respecter 'égalité entre les fermmes
et les hommes et & lutter contre toute forme de discrimination. Elles
ne sauraient contraindre leurs adhérents & une quelcongue pratique
religieuse dans les créneaux horaires de salles ou équipements publics
dont elles bénéficient pour leurs activités. Toute forme de dérive sectaire
ou communautariste pouvant entrainer une emprise sur des personnes
fragiles. particuliégrement sur les adolescents et les jeunes adultes, est
formellement interdite.

Art. 13: La diffusion de messages faisant la promotion d'une religion dans
les batiments et équipements publics (sportifs, culturels .) est interdite.
Les inscriptions ou annonces destinées a linformation du public doivent
étre formulées en langue francaise. Il en est de méme pour les bulletins
et documents dinformation des associations financés ou publiés
directernent par la collectivité.

Art. V4 : Les collectivités territoriales ne subventionnent aucune association
cultuelle. Les associations cultuelles peuvent louer des salles appartenant
a des entités publiques dans le but de réaliser leur objet associatif. &
condition de préciser les activités qu'elles envisagent de faire. En tout état
de cause, l'association cultuelle devra respecter le réglement intérieur de
la location.

Art. 15 : Une association constituée conformément aux dispositions de la
loi du ler juillet 1901 peut obtenir une subvention de la part des collectivités.
Sa proposition d'action qui engendre sa demande de subvention doit
correspondre & un besoin dintérét général local conforme a son objet Elle
sengage & respecter les principes rappelés et contenus dans la présente
charte a l'occasion du dépét du dossier de subvention, de mise a disposition
de matériel. de salles ou d'équipements publics,

Art. 16 : Les partenaires et associations chargés dune mission ou d'une
délégation de service public doivent appliquer strictement la présente
charte et garantir une neutralité dans l'accés au service public quelles
gerent. Cette régle sera rappelée systématiquement dans toutes les
conventions d'objectifs et de moyens et les contrats de délégation de
service public entre les collectivités et les délégataires.

Art. 17 : Tout manguement aux obligations de la présente charte pourra
entrainer une suspension mMotivée des autorisations de mise & disposition
de matériel, d'occupation de salles ou des équipements publics etfou des
subventions des collectivités

ption el ture
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ANNEXE 2 : DECRET N° 2021-1947 du 31 décembre 2021

CONTRAT DENGAGEMENT REPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS
BENEFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU D'UN AGEEMENT DE LETAT

L'importance des associations et des fondations dans la vie de 1a Nation et leur contribution a l'intérét
general justifient que les autorites administratives decident de leur apporter un soutien financier ou
matériel. Il en va de méme pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles. L'administration.
qui doit elle-méme rendre des comptes aux citovens. justifier du bon usage des deniers publics et de la
reconnaissance qu'elle peut attribuer, est fondée i s'assurer que les organismes bénéficiaires de subventions
publiques ou d'un agrément respectent le pacte républicain.

A cette fin la loin” 2021-1109 du 24 aciit 2021 confortant le respect des principes de 1a Républigque a
institué le contrat d'engagement républicain.

Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de 1a loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative anx
droits des citovens dans leurs relations avec les administrations, le présent contrat a pour objet de préciser
les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un
agrement de 'Etat. Ainsi, l'association ou la fondation « s'enzage (...) a respecter les principes de liberté,
d'égalité_ de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les symboles de la République (...} »,
A ne pas remetire en cause le caractére laique de la Fepublique » et « a s'abstenir de toute action portant
atteinte a l'ordre public ».

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement reconnues, notamment la
liberté d'association et la liberté d'expression dont décounlent la liberté de se réunir, de manifester et de
création.

ENGAGEMENT N° 1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la Eeépublique s'impose avx associations et aux fondations, qui ne doivent
entreprendre ni inciter a avcune action manifestement contraire a la loi, violente ou susceptible d'entrainer
des troubles graves a l'ordre public.

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage 4 ne pas se prévaloir de convietions politiques,
philosophigques on religienses powr s'affranchir des régles comnmines régissant ses relations avec les
collectivités publiques.

Elle s'engage notanumnent i ne pas remettre en cause le caractére laique de la République.

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association on la fondation s'engage a respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres et des
tiers, notanument des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme abusif exercé
notamment sous la contrainte, 1a menace ou la pression.

Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les associations ou fondations dont 'objet est fondé sur des
convictions, notamment religienses, requiérent de lenrs membres une adhésion loyale a 1'égard des valeurs
ou des crovances de l'organisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage a respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues a
larticle 4 de l1a loz do ler juillet 1901 et leur droit de ne pas en éfre arbitrairement exclu.
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ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association on la fondation s'engage a respecter 'ézalité de tous devant la loi

Elle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, a ne pas operer de
différences de traitement fondées sur le sexe. 'orientation sexuelle, l'identité de genre_ l'appartenance réelle
on supposée a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion déterminée qui ne reposeratent
pas sur une différence de sitnation objective en rapport avec l'objet statutaire licite qu'elle poursuit, ni
cautionner on encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, compte tenu des movens doat elle dispose, permettant de lutter contre toute forme
de violence i caractére sexuel o sexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage 4 agir dans un esprit de fraternité et de civisme.

Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, 'association
s'engage a ne pas provooquer a la haine ou a la violence envers quiconoue et a ne pas cautionner de tels
agissements. Elle s'engage A rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association on la fondation s'engage a n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de nature i
porter atteinte a la savvegarde de la dignité de la personne humaine.

Elle s'engage a respecter les lois et réglements en vigneur destinés a protéger la sante et l'intégrite physique
et psvchique de ses membres et des bénéficiaires de ses services ef ses activités, et a ne pas mettre en
danger la vie d'aptrui par ses agissements ou sa négligence.

Elle s'engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter 1a vulnérabilité psychologique ou physique de ses
membres et des personnes qui participent a ses activités a quelgque titre que ce soit, notamment des
personnes en sitpation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives d'endoctrinement.

Elle s'engage en particulier a n'entreprendre ancune action de nature a compromettre le développement
physique, affectif. intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur sécurité.

ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L'association s'engage a respecter le drapeau tricolore, I'hymne national, et la devise de la Bépubligque.
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ANNEXE 3: LE PROJET D’INTERET GENERAL DE L’ASSOCIATION CLCV ANGERS
SOUTENU PAR LE CCAS DE LA VILLE D’ANGERS

Y IY

L’Association CLCV Angers s’engage a mettre en ceuvre le projet suivant destiné a permettre la
réalisation des axes d’activités mentionnés a I'article 5 de la convention

L’Association Locale de la CLCV d’Angers a pour objet (extrait de I'article 1 et 3 de ses statuts) :

Elle agit, entre autres :

Contre toute forme d’exclusion sociale, économique, culturelle et raciale

Pour favoriser I’éducation populaire et la solidarité

Pour développer la responsabilité et la promotion des individus et des groupes et notamment
de milieux populaires, leur participation active individuelle et collective aux  décisions quiles
concernent dans tous les domaines de la vie quotidienne et du cadre de vie

Coordonner au plan local les activités de ses membres,

Poursuivre I'étude, I'information, la formation, la défense et la représentation des droits et des
intéréts matériels et moraux de ceux-ci, dans tous les domaines du cadre de vie

Elle exerce en matiere de :

Défense des intéréts individuels et collectifs de ses membres, des consommateurs et des
usagers,

Défense et amélioration de I'environnement, de I'habitat, de I'urbanisme et protection de la
nature,

Prévention dans le domaine de la santé,

Education et formation,

Défense des investisseurs en valeurs mobilieéres ou produits financiers, des contribuables, des
téléspectateurs,

Défense des intéréts individuels et collectifs dans tous les domaines décidés par le conseil
national, notamment en fonction de I'évolution des technologies

Les objectifs poursuivis par I’Association et dont la mise en ceuvre est soutenue par le CCAS de la Ville
d’Angers sont :

Axe 1 : Développer le pouvoir d’agir des habitants

Travailler les potentiels individuels dans des actions collectives
Accompagner la prise de responsabilité des habitants dans les actions de I'association
Poursuivre le travail d’information des habitants et usagers

o Renforcer la formation des bénévoles
o Développer des offres de bénévolat de courte durée
o Soutenir I'implication des habitants dans les instances de quartier dont les conseils

citoyens
Développer les compétences nécessaires pour pouvoir agir en société
o Développer I'accompagnement a I'autonomie dans les transports et I'accés a la culture
o Accompagner les habitants dans le développement de compétences sociales et a faire
face aux situations de conflit
o Faciliter la prise de parole
Favoriser la restauration de I’estime de soi et e la confiance en soi
o Accompagner a la révélation et au développement des ressources personnelles de
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Axe 2 : Renforcer la citoyenneté et améliorer le cadre de vie des habitants

- Développer des actions conviviales qui donnent envie de faire des choses ensemble
o Développer des actions festives et fédératrices
o Etre attentif et accompagner I'accueil des nouveaux arrivants
o Affirmer et faire vivre les valeurs humanistes et de laicité dans les activités de
I’association
o Offrir un cadre et un environnement apaisé permettant de sortir des pressions de la vie
qguotidienne
- Soutenir et développer des actions existantes ou nouvelles au service des habitants
o Poursuivre et développer les services et ateliers accessibles proposés aux citoyens
o Sensibiliser les publics aux enjeux liés a la consommation / faire émerger de nouvelles
actions
o Elargir une réflexion sur les nouveaux besoins en lien avec la rénovation urbaine

Axe 3 : Lutter contre les exclusions

- Poursuivre les ateliers ouverts a tous en favorisant la mixité des publics
o Valoriser la posture bienveillante et non jugeante de |'association
o Impliquer les usagers dans des actions collectives
- Maintenir et renforcer les moyens humains dédiés aux espaces de convivialité afin d’améliorer
la qualité de I'accueil et des accompagnements
o User de pédagogie pour expliquer le sens des ateliers spécifiques en tant qu’action non
excluante
- Favoriser I'implication et I'ouverture des habitants vers I'extérieur
o S’appuyer sur le sentiment d’appartenance a I'association pour renforcer le sentiment
d’inclusion sociale
o Accompagner les usagers trés réguliers de I'association a s’ouvrir vers d’autres offres du
quartier et de la ville
o Proposer des actions renforgant le sentiment d’utilité et d’estime de soi en s’appuyant
sur des initiatives collectives
- Impliquer plus de bénévoles et habitants issus des quartiers d’action de la CLCV
o S'appuyer sur la capacité de médiation des habitants
o Développer les permanences des bénévoles représentants des logements sociaux

Axe 4 : Soutenir I’acces aux droits des habitants

- Renforcer 'accompagnement aux droits au logement social, relais aux droits sociaux liés au
logement
o Renforcer les compétences des bénévoles et des représentants des locataires dans le
logement social
Formaliser et structurer des temps dédiés a I'accés aux droits en lien avec le logement
Développer les relations entre bénévoles sur le secteur du logement social et habitants
dans les services de proximité
- Réinvestir le champ des droits du consommateur et de I'usager
o S'appuyer sur les compétences de I’'UD pour renforcer la défense du consommateur
o Intégrer dans les services de proximité des informations sur la consommation et le droit
du consommateur en s’appuyant sur les données et actions nationales

- Préserver I'esprit de I'éducation populaire dans les outils d’acces aux droits
o Maintenir le travail de veille et de formation de I’équipe sur les dispositifs, les offres

d’acteurs et réeglements nouveaux dans le champ de I'accés aux droits
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L’association exerce ces activités au plus pres des habitants, notamment dans 4 lieux de proximité qui
sont :

- CLCV Lav'Plaisir, au 4 Square Lyautey,

Pause Thé Couleurs, au 2 Square des Joncheres,

Service Logement Social et Sieége social, Place Imbach,

Appart’Infos, au 11 avenue Notre dame du Lac.

L’association adhere a la Confédération CLCV.
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ANNEXE 4 : CONVENTIONS DE MISES A DISPOSITION DE LOCAUX

CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION DE LOCAUX AU
PROFIT D'UNE ASSOCIATION

BOURSE DU TRAVAIL - 14 PLACE IMBACH - ANGERS

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La Commune d'Angers, représentée par son Adjoint au Maire délégué a la
politique de proximité, a la gestion de la voirie, au stationnement et aux batiments,
Jean-Marc VERCHERE, agissant au nom et pour le compte de la Collectivité, autorisé
aux fins de signature en vertu d’'un arrété du Maire en date du 27 avril 2016, le Maire
lui-méme autorisé par délibération du Conseil Municipal en date du 14 avril 2014, en
application de 'article L.2122-22, 5¢ du Code Général des Collectivités Territoriales,

dénommeée "La Ville",
d'une part,

L'association « CONSOMMATION, LOGEMENT et CADRE DE VIE »
(CLCV), représentée par sa Présidente, Madame Daniele BINZENBACH, autorisée
aux fins de signature en vertu du pouvoir qui lui est conféré, dont le siege social est
domicilié 14 place Louis Imbach a Angers,

dénommeée "L’Association"
r
d'autre part,

PREAMBULE

En 1984, la Ville d"Angers a impulsé la création d'une Bourse du travail
située 14 place Louis Imbach a Angers pour accueillir les différents syndicats et
assocations syndicales. A cette période, l'affectation des locaux a été décidée
conjointement entre la Collectivité et les représentants des organisations.

La Bourse du travail est gérée par un comité de gestion en vertu d'un
réglement intérieur établi par la Ville d’Angers en 1987 qui fixait la mise a mise a
disposition de locaux, l'occupation des locaux, les conditions financieres, le
fonctionnement de la Bourse du travail, la gestion des salles communes et des
parkings.

Le comité de gestion en 2016 a statué sur la refonte du réglement intérieur
et des conventions avec chaque occupant.

En raison de l'arrivée de nouveaux occupants sur le site et au regard de
I'ancienneté de la convention, il a été proposé a I’Association de définir dans un
nouveau contrat les modalités de mises a disposition actualisées.
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A cet égard, dans le cadre des comités techniques, plusieurs rencontres ont
été programmeées entre les associations et la Collectivité afin d’arriver a la rédaction
concertée d'une nouvelle convention, objet des présentes.

Il est ici précisé que les regles de fonctionnement des parties communes et
mutualisées sont définies dans un reglement intérieur (annexe n°1).

Apres accord de I’ Association, il convient de procéder a la signature d’une
nouvelle convention.

Toute modification de la présente convention fera I'objet d'un avenant.

CECI ETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles
la Ville met a disposition de 1’Association des locaux dépendant de I'immeuble sis a
Angers 14 place Louis Imbach, dont elle est propriétaire.

Article 2 - Désignation des locaux

La Ville met a disposition de I"Association des locaux, figurant sur le plan
joint (annexe n°2), situés 14 place Louis Imbach a Angers, et comprenant :

- a4 usage privatif :

Niv Libellé Surf

R2 | BUREAU 250 16,33

R2 | CIRCULATION 6 8,35

R2 | SALLE DE REUNION 251 4267 | 67,35

R3 | RESERVE 2 17,54 17,54

S1 | PARKING 20 13,87 13,87
A usage Privatif

Rez de chaussée m?

Ter étage m?

2éme étage 67,35 m?

3éme étage 1754 m?

Sous-sol 13,867 m?

50it une superficie 98,76 m?

- a usage mutualisé :

Niv Libellé Surf
R2 | SALLE DE REUNION 252 55,09 | 55,09
S1 | SALLE DE REUNION S6 35,21
S1 | SALLE DE REUNION S7 40,15
S1 | SALLE DE REUNION S29 35,34
S1 | SALLE DE REUNION S28 40,87
S1 | SALLE DE REUNION S10 37,02
S1 | SALLE DE REUNION S25 38,94
S1 | SALLE DE REUNION S26 42,18

S1 | SALLE DE REUNION S27 | 27,88 045564001158 20220305-DEL 3022.020-DE
S1 | SALLE DE REUNION S9 44 32 Date de télétransmission : 24/03/2022

S1 | SALLE DE REUNION S19 30242 | 64433 Date de réception préfecture : 24/03/2022
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A usage Mutualisé

Rez de chaussée m?
Ter étage m?
2éme étage 55,09 m?
3éme étage m?
Sous-sal 644,33 m?
soit une superficie 699,42 m?2

-a usdge commun .

Niv Libellé Surf

RO | SANITAIRE 3 18,48
RO | ASCENSEUR 2 3,28
RO | HALL D'ENTREE 1 95,39
RO | ESCALIER 3 RO 17,43
RO | ASCENSEUR 1 2,96
RO | ESCALIER 1 RO 19,89
R1 | ASCENSEUR 2 3,28
R1 | ESCALIER 3 R1 19,85
R1 | ASCENSEUR 1 2,96
R1 | ESCALIER 1 R1 19.89
R2 | ASCENSEUR 2 3,28
R2 | SANITAIRE 4 18,48
R2 | ESCALIER 5 R2 4,98
R2 | CIRCULATION 5 48,85
R2 | ESCALIER 3 R2 19,86
R2 | ASCENSEUR 1 2,98
R2 | CIRCULATION 2 11,87
R2 | CIRCULATION 3 49,97
R2 | ESCALIER 1 R2 19,89
R2 | CIRCULATION 4 76,79
R3 | SAS 1 742
R3 | CIRCULATION 7 11,82
R3 | CIRCULATION 6 13,95
R3 | CIRCULATION 5 19,03
R3 | ESCALIER 5 R3 5,02
R3 | SANITAIRE 1 14,53
R3 | CIRCULATION 4 17,09
R3 | ESCALIER 1 R3 24,82
R3 | ASCENSEUR 1 8,14
R3 | CIRCULATION 3 30,62

A usage Commun

Rez de chaussée 157,43 m*
ler etage 4598 m?
2éme éetage 256,95 m?
3éme etage 152,44 m?
Sous-s0l 790,48 m?
soit une superficie | 1403,28 m?

157 43

45,98

256,95

152,44

Niv Libellé Surf
S1 | SANITAIRE 2 17,81
S1 |ASCENSEUR 2 3,68
S1 | CIRCULATION 9 17,36
S1 | SANITAIRE 1 345
S1 | SANITAIRE 3 16,58
S1 | CIRCULATION 6 75,10
S1 | CIRCULATION 7 56,47
S1 | CIRCULATION 8 13,31
S1 | ESCALIER 3 S1 9,79
S1 [|ASCENSEUR 1 3,92
S1 | CIRCULATION 4 7,70
S1 | CIRCULATION 3 18,98
S1 | ESCALIER 151 9,99
S1 | SAS 1 7,05
S1 | CIRCULATION 2 96,07
S1 | SANITAIRE 4 23,14
S1 | CIRCULATION 1 334,42
S1 | CIRCULATION 5 75,66 | 790,48

le tout représentant une superficie totale de 2 201,46 m?2.

Des places de parking sont également mises a disposition des occupants de

la Bourse du travail. La répartition est effectuée selon un plan annexé a la présente

convention (annexe n°3).

L’ Association déclare connaitre parfaitement les lieux pour les occuper déja.

Page 3sur 9
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L’Association devra rendre les lieux en bon état en fin d’occupation et
conforme a 'état dans lequel elle les aura pris. Un état des lieux sera prévu a l'issue
des travaux réalisés par la Collectivité.

L’ Association reconnait avoir regu des clés et badges d'acces.

En cas de besoins de clés ou de badges supplémentaires, I’Association
pourra en faire la demande a la Ville. Conformément a la décision du Maire en date
du 28 décembre 2016 (annexe n°4), le cotit de reproduction, d'un montant de 36 €, sera
a la charge de 1’Association. Il est rappelé que ce montant peut étre réévalué au 1
janvier de chaque année par décision du Maire. Pour cet ensemble immobilier, il est ici

L ). ey 1 . e . .
précisé que I'immeuble fait 'objet d'un organigramme géré par la Ville. Ainsi, aucun
changement de serrure n’est autorisé et I'attribution de nouvelles clés fera I'objet d'une
décision d’opportuniteé par la Ville d’Angers.

L&

A Tl'élaboration de l'état des lieux sortant, les clés (originales et
reproductions) devront étre remises a la Ville, Direction des Batiments et du

Patrimoine Communautaire - Unité Gestion des biens immobiliers.

Article 3 — Destination des locaux

Les locaux faisant 1'objet de la présente convention seront exclusivement
utilisés comme bureaux, salles de réunion, pour les besoins administratifs de
1" Association.

L'utilisation des locaux devra étre conforme a I'objet social de 1’ Association.

L'affectation a un tout autre usage, pour quelque durée que ce soit, ne
pourra étre décidée sans l'autorisation expresse et écrite de la Ville.

Article 4 - Conditions d'occupation

Article 4.1 = Entretien = Travaux — Réparations

L’Association devra jouir des lieux mis a disposition « raisonnablement »
suivant la destination prévue au contrat et supporter, sans indemnité, tous travaux que
la Ville en tant que propriétaire serait tenue d’effectuer dans les locaux mis a
disposition quand bien méme leur durée excéderait quarante jours. Dans ce cas, le
calendrier des travaux sera préalablement présenté a 1I’Association.

L’Association prendra a sa charge, pendant toute la durée de la convention,
I'entretien courant de la chose mise a disposition, les menues réparations ainsi que
I'équivalent des réparations locatives, conformément au décret n® 87-712 du 26 aott
1987 (annexe n°3), pour les parties privatives occupées.

La Ville prendra a sa charge l'entretien ménager des locaux privatifs,
mutualisés et communs.

Accusé de réception en préfecture
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L’Association fera également son affaire personnelle du transfert
téléphonique et du paiement des abonnements et des communications ainsi que des
acces Internet éventuels.

Article 4.2 — Obligations de la Ville

La Ville maintiendra les locaux en bon état et y fera les réparations autres
que celles citées a l'article 4.1 alinéa 2. Toutefois, en cas de dégradations ou de
détériorations dues a la malveillance des utilisateurs, la Ville pourra exiger de
I’Association la remise en état des locaux ou effectuer les travaux aux frais de
1’ Association.

Article 4.3 = Contrats d’entretien et de maintenarce

La Ville d’Angers s’engage a prendre directement a sa charge tous les
contrats d’entretien et de maintenance des équipements techniques en lien avec les
locaux occupés, et en particulier :

e Chauffage et ventilation
e Balisage de sécurité

e Extincteurs

e Alarme incendie type 1
o (Contréle d'accés

e Ascenseurs

e Portail garage

e Portes automatiques

La Ville s’engage a prendre un contrat d’entretien annuel pour la chaudiere
gaz et pour la centrale de traitement d’air.

Article 4.4 — Aménagements et modifications des lietix

Aucune modification - percement de mur, changement de distribution,
travaux ou aménagement - ne devra étre effectuée sans l'autorisation écrite de la Ville.

En cas de travaux nécessitant que 1’Association quitte les lieux, aucune
indemnisation ne pourra étre demandée quels que soient les travaux effectués et leur

durée.

Article 4.5 — Responsabilite

Toutes dégradations devront étre signalées a la Ville, (Direction des
Batiments et du Patrimoine Communautaire). L' Association devra veiller a faire
respecter toutes les regles de sécurité liées a I'utilisation du batiment.

L’Association sera responsable des dommages qui pourraient étre causés

volontairement ou involontairement aux locaux, dans le cadredesonoccu -mluu, tes
Accusé de réception en préfi

ure
dégats commis dans ceux-ci seront réparés par les soins @‘gjgﬁggﬁgﬁgﬁgﬁswgﬂes

Date de réception préfecture : 24/03/2022
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Article 5 - Sécurité

En matiére de sécurité, les responsables de I’ Association devront s'assurer
en toute occasion que la capacité d'accueil maximale (Annexe n°6) des locaux mis a
leur disposition n'est pas dépassée et que l'utilisation des locaux est conforme a la
destination prévue audit contrat.

La Bourse de travail est un Etablissement Recevant du Public de type W-L,
2eme catégorie. A ce titre, I'occupant doit respecter les régles de sécurité.

Ainsi, en cas d’incendie, chaque occupant est chargé de l'organisation de
I'évacuation de ses parties privatives a l'audition de 1'alarme sonore d’évacuation. A
ce titre, il est le garant de I'évacuation totale des locaux dont il a la charge, mais
également de la prise en charge des personnes a mobilité réduite. En permanence, des
personnes désignées par l'exploitant et entrainées a la manoeuvre des moyens de
secours contre I'incendie et I'évacuation du public sont présentes sur site.

Article 6 — Controéle et Visite

Le Maire, son représentant, ou les services de la Ville se réservent le droit
d'exercer a tout moment un contréle permanent de 1'état des locaux, de la conformite
de leur utilisation a la destination qui leur est donnée et, d'une maniére générale, du
respect des clauses de la présente convention.

/Association devra notamment permettre aux représentants de la Ville
LA t d t t ttr tants de la Vill
I"acces aux locaux pour les vérifications périodiques obligatoires des installations.

Article 7 — Cession de droits

La présente convention est personnelle.

Toute cession de droits résultant de la convention est interdite. Par ailleurs,
I’ Association s’interdit de sous-louer tout ou partie du local, objet de la présente
convention et plus généralement d’en conférer la jouissance totale ou partielle a un
tiers par quelque modalité juridique que ce soit.

Article 8 - Assurances

Prealablement a la mise a disposition des locaux, I’ Association reconnait
avoir souscrit une police d’assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter
des activités exercées dans le batiment au cours de 1'utilisation des locaux.

L’Association devra pouvoir justifier de la souscription d'un contrat
d’assurance et du paiement régulier des primes sanctionnant les dispositions ci-
dessous, a tout moment, sur simple demande de la Ville.

L’Association devra assurer, selon les principes de droit commun :

A les risques locatifs liés a la mise a disposition du batiment objet de la

présente convention ;

A ses propres responsabilités, pour les dommage e iR LRs: liges:a
’ . e e s A . - Date de télétransmission : 24/03/2022
I'exercice de ses activités dans les locaux mis a disposition ; | Date de réception préfecure : 2410312022
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A ses propres biens ;
A ses propres préjudices financiers (perte d’exploitation, perte de
jouissance, etc...).

Aucune clause de renonciation a recours n'est applicable entre la Ville,
I’ Association et leurs assureurs.

Dans le cas ou I'activité exercée par I’ Association dans le batiment objet de
la présente convention entraine, pour la Ville propriétaire et/ou les autres occupants du
batiment concerne, des surprimes au titre de leur contrat incendie, explosion, celles-ci
seraient, apres justification, a la charge de " Association.

L’ Association aura obligation de porter plainte aupres des services de Police
pour toute détérioration de locaux ou vol de matériel.

Une copie de la déclaration devra étre transmise a la Ville dans un délai de
8 jours.

Article 9 - Redevance

La présente convention ne sera pas soumise au paiement d'une redevance
et bénéficiera de la gratuité.

La mise a disposition des locaux devant faire 'objet d'une valorisation, la
valeur annuelle est fixée a CINQ MILLE CENT QUATRE VINGT SIX EUROS (5 186€),
valeur 2017, en application des tarifs définis par la Ville (annexe n°7).

Toutefois, 1'Association versera a la Ville un forfait de charges (eau,
électricité, chauffage) fixé pour I'année 2017 a la somme de MILLE CENT ONZE
EUROS ET VINGT HUIT CENTIMES (1 111,28 €), calculé sur la base de 16,50 € le m?2
occupé par an, conformément a la décision du Maire en date du 22 décembre 2016
(annexe n°8). Ce forfait de charges est réévalué au 1 janvier de chaque année par
décision du Maire.

Ce forfait de charges, payable mensuellement a terme a échoir, pourra étre
revu en fin d'année en cas de distorsion importante diment constatée.

Article 10 - Impots et Taxes

Les impots et taxes de toute nature dont pourraient étre grevés les locaux
loués restent a la charge de la Ville.

Article 11 - Durée

La présente convention est consentie pour une durée de SIX ans a compter
du 1 mai 2017 et ce jusqu’au 30 avril 2023, renouvelable tacitement pour une durée
équivalente a la durée initiale prévue au contrat.

Dans le cas ou la Ville d’Angers acterait le fait de reprendre les locaux mis

. . P e ey e r w r . . B . N

a disposition, la Collectivité s’engage a reloger 1’Associa 1ise (i aataige.cde ladite
~ . 049-264901158-20220322-DEL-2022-029-DE
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convention) dans la période de préavis mentionnée ci-dessous et dans des conditions
similaires.

Article 12 - Résiliation

Dans le cas ou la Ville désirerait y mettre fin, 1’Association s’engage a
libérer les lieux a tout moment dans les DOUZE mois suivant "avis qui lui sera donné
par lettre recommandée avec accusé de réception sans pouvoir demander
d'indemnisation.

De méme, I"Association pourra demander la résiliation de la présente
convention dans les mémes conditions.

Par ailleurs, la présente convention sera résiliée de plein droit et sans
indemnité dans les cas suivants :

- en cas de non-respect de l'une des clauses de la présente convention,
notamment le non-paiement des charges, un mois apres l'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception restée sans effet

- en cas de dissolution ou de disparition de l'association CLCV

- pour un motif d'intérét général

- en cas de force majeure

- en cas de non-respect des regles établies dans le reglement intérieur

Article 13 - Réglement des litiges

Les litiges susceptibles de naitre a I’occasion de la présente convention relevent
de la juridiction territorialement compétente.

Article 14 - Election de domicile

Pour I'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile :
la Ville en 'Hotel de Ville a "adresse suivante : BP 80011- 49020 ANGERS CEDEX 02
et "association CLCV en son siége social.

Fait a Angers, le

Pour "Association, Pour le Maire et par délégation
La Présidente L’Adjoint au Maire
Daniele BINZENBACH

Jean-Marc VERCHIRE

Accusé de réception en préfecture
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ANNEXES CONTRACTUELLES :

Annexe n°l : Reglement Intérieur

Annexe n°2 : Plan des locaux attribués

Annexe n°3 : Plan emplacements parking

Annexe n’4 : Reproduction de clés - Décision du Maire en date du xxxx
Annexe n°5 : Décret n°87-712 du 26 aott 1987

Annexe n?6 : Plan avec la capacité des locaux

Annexe n°7 : Grille de valorisation et Décision en date du 22 décembre 2016
Annexe n°8 : Forfait de charges: Décision du Maire en date du 22 décembre
2016
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i pour Sire annexé &

aeci par o reoréeentant PAr8té Sunicipal
Regu p?i‘.e TEtat o on dzi2 du
2
SIS N ToN D'OCCUPATION | 21 JAN. 2005
JILLE D'ANGER VILLE D*ANGERS
L At SECRETARIAT GENERAL

IMMEUBLE OPAC ANGERS HABITAT : 2 SQUARE DES JONCHERES

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Monsieur le Maire de 1a Ville d'Angers, Vice Président du Conseil
Régional, Officier dans I'Ordre National du Meérite,

dénommé "La Ville",
d'une part,

Madame Hélene RABIN, Présidente de la Confédération Consommation
Logement Cadre de Vie -CLCV-, Association Loi 1901 dont les statuts ont été
déposés en Préfecture de Maine et Loire le 23 novembre 1998 sous le n° 5011 et
dont le siége social est a Angers 14 place Louis Imbach,

dénommeée "L'Association",
d'autre part,

IL EST TOUT D'ABORD EXPOSE CE QUI SUIT :

Par convention en date du 22 septembre 2004 'OPAC ANGERS HABITAT
a mis a la disposition de la Ville d’Angers des locaux sis a Angers 2, square des
Joncheres destinés a accueillir une laverie collective avec espace de convivialité.

La Ville d’Angers confie Ia gestion de cette laverie a Ia Confédération de Ia
Consommation du Logement du Cadre de Vie -CLCV-. 11 y a dés lors lieu d'établir
une convention, objet des présentes, afin de définir les conditions d'occupation.

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 - Mise a disposition

La Ville d'Angers met a Ia disposition de Ia Confédération de 1a
Consommation du Logement et du Cadre de Vie -CLCV- des locaux de 150 m?,
teintés en jaune sur le plan joint, situés au rez de chaussée de l'immeuble sis a Angers
2, square des Joncheres appartenant a 'OPAC ANGERS HABITAT.

Les locaux comprennent: un espace de convivialité, une salle de
Teépassage, un espace laverie, une salle de réunions, deux bureaux, dégagements et
sanitaires,

cusé de réception en préfecture
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L'Association déclare connaitre parfaitement les lieux pour les avoir
visités en vue de la présente convention et les prendre dans I'état dans lequel ils se
trouvent.

Article 2 - Durée

La présente convention est consentie pour une durée d'un an a compter du
1ler décembre 2004 renouvelable ensuite d'année en année par tacite reconduction
sachant que sa durée ne pourra pas excéder celle de la convention passée entre la
Ville d’Angers et 'OPAC ANGERS HABITAT.

Dans le cas ou la Ville désirerait y mettre fin, I'association s'engage a
libérer les lieux a tout moment dans les trois mois de l'avis qui leur sera donné par
lettre recommandée avec accusé de réception sans pouvoir demander
d'indemnisation.

De méme, l'association pourra demander la résiliation de la présente
convention dans les mémes conditions.

Article 3 - Utilisation

Les locaux faisant l'objet de la présente convention seront exclusivement
utilisés a usage de laverie collective sachant que la salle de la laverie ne devra pas
étre lavée & grandes eaux.

L'affectation a un tout autre usage, pour quelque durée que ce soit, ne
pourra étre décidée sans l'autorisation expresse et écrite de 1'Administration
Municipale.

Article 4 - Conditions d'occupation

L'Association prendra les lieux dans 1'état dans lesquels elle les trouve au
moment de I'entrée en jouissance sans pouvoir demander de travaux d'amélioration
de quelque nature que ce soit.

L'Association devra jouir des lieux loués "en bon pére de famille" suivant
la destination qui leur a été donnée au contrat et supporter, sans indemnité, tous
travaux que la Ville en tant que propriétaire serait tenu d’effectuer dans les locaux
mis a disposition quand bien méme leur durée excéderait quarante jours. Dans ce
cas, le calendrier des travaux sera préalablement présenté a I'association.

L’Association prendra a sa charge, pendant toute la durée de la
convention, l'entretien courant de la chose louée, les menues réparations ainsi que
l'ensemble des réparations locatives.

La Ville maintiendra les locaux en bon état et y fera les réparations autres
que locatives nécessaires a cet effet.
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Aucune modification ne devra étre effectuée sans l'autorisation du Maire.
De plus, aucune indemnisation ne pourra étre demandée quels que soient les travaux
effectués, si I'Association est amenée a quitter les lieux.

L'Association reconnait avoir recu les clés et, en cas de besoin de clés
supplémentaires, il lui appartiendra de les faire reproduire a ses frais et 4 ses risques
et périls.

Toutes dégradations devront étre signalées a la Ville d’'Angers, service
Développement de la Vie Associative.

L'Association sera responsable des dommages qui pourraient étre causés
volontairement ou involontairement aux locaux, les dégats commis dans ceux-ci
seront réparés par les soins de la Ville aux frais des personnes responsables de ces
dommages.

En matiére de sécurité s’agissant d’un établissement recevant du public
(ERP 5me catégorie), les responsables de l'association devront s'assurer en toute
occasion que la capacité d'accueil maximale des locaux n’est pas dépassée a savoir :

- la salle de réunion de 35 m? (soit 35 personnes),

- l'espace de convivialité de 43 m? (soit 43 personnes),

- 2 bureaux pouvant accueillir chacun une personne du public et une
personne au titre du personnel

- une laverie pouvant accueillir 2 & 3 personnes

- Total théorique de 80 personnes. Toutefois compte tenu de I'utilisation de
la salle, il est établi que lorsque les salles de réunion et de convivialité regoivent
78 personnes, les bureaux et la laverie ne sont pas occupés par le public.

et que l'utilisation des locaux est conforme a la destination prévue audit
contrat.

Article 5 - Contréle

Le Maire ou son représentant se réserve le droit d'exercer un contréle
permanent de I'état des locaux, de la conformité de leur utilisation a la destination
qui leur est donnée et, d'une maniére générale, du respect des clauses de la présente
convention.

Article 6 - Sous-location

L'Association ne pourra, en aucun cas, sous-louer a un tiers, ni céder ses
droits. Elle ne pourra se prévaloir d'aucune propriété commerciale sur les locaux mis
a disposition.
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Elle ne pourra mettre ces locaux a la disposition d'une Association
d'enseignement privé a but commercial ou de toute autre Association disposant
d'une activité différente de celle retenue pour la destination des lieux.

Article 7 - Assurances
L’association devra assurer, selon les principes de droit commun :

A les risques locatifs liés a la mise a disposition des batiments objet de la
présente convention ;

A ses propres responsabilités, pour les dommages causés aux ters, lies a
'exercice de ses activités dans les locaux mis a disposition ;

A ses propres biens ;

A ses propres préjudices financiers (perte d’exploitation, perte de
jouissance, etc...).

Aucune clause de renonciation a recours n’est applicable entre la
collectivité, I'association et leurs assureurs.

Dans le cas ot l'activité exercée par I'association dans les batiments objet
de la présente convention entraine, pour la collectivité propriétaire et/ou les autres
occupants des batiments concernés, des surprimes au titre de leur contrat incendie,
explosion, celles-ci seraient, apres justification, a la charge de l'association.

L'association devra produire, avant et pour toute la durée de la
l'occupation des locaux, a la collectivité une attestation de son assureur sanctionnant
ces dispositions. Elle devra, par la suite, pouvoir en justifier la prorogation a toute
demande la collectivité.

L'Association aura obligation de porter plainte auprés des services de
Police pour toute détérioration de locaux ou vol de matériel. Une copie de la

déclaration devra étre transmise aussitdt & la Ville d'Angers.

Article 8 - Redevance

En raison du but poursuivi par l'association, cette mise a disposition de
locaux est consentie a titre gratuit.

Toutefois, 1'Association s'acquittera directement auprés d’EDF des
dépenses d’électricité, le compteur étant mis a son nom. Elle remboursera a la Ville
ses consommations d’eau et de chauffage.

L'association fera son affaire personnelle du transfert téléphonique et du
paiement des abonnements et des communications.

A titre indicatif, la valeur locative des locaux mis a disposition
(valeur 2004) est estimée approximativement a 13 056 € annuels. Ce chiffre permet de
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mieux appréhender l'effort financier consenti par la Municipalité pour le bon
fonctionnement de l'association.

Article 9 - Impo6t et Taxes

Les impots et taxes de toute nature dont pourraient étre grevés les locaux
loués restent a la charge de la Ville d'Angers, y compris la taxe d'habitation et la taxe
d'enlévement des ordures ménageres.

Article 10 - Départ

Lors du départ de I'Association, les clés (originales et copies) devront étre
remises au bureau Gestion du Patrimoine.

Article 11 - Résiliation

La présente convention sera résiliée de plein droit :

- sans formalité judiciaire, un mois aprés une sommation de payer ou
d'exécuter demeurée sans effet.

- en cas de non-respect de I'une des clauses de la présente convention

- sil'Association vient & étre dissoute ou a disparaitre.

La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de non-respect de
['une des clauses de la présente convention, si I'Association vient a étre dissoute ou a

disparaitre.

Fait a Angers, le 9

La Prési e I' Association Le Maire
ésidente ¢ sociatio o
Hélene RABIN Jean Claude ANTONINI
-
%JJ)}‘ Pour e Maine empdchd
Lo Mawr Bacgl ,-‘Jiht dé'ég”é
virno IMOREAU
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L]
CONVENTION DE MISE A on On dy AL
DISPOSITION DE LOCAUX AU 15 oty e
BENEFICE DYUNE ASSOCIATION Mgy

ENTRE LES SOUSSIGMNEES :

La Commune d'Angers, représentée par son Adjoint au Maire délégué a la
politique de proximité, 4 la gestion de la voirie, au stationnement et aux bitiments,
Jean-Marc VERCHERE, agissant au nom et pour le compte de la Collectivité, autorisé
aux fins de signature en vertu d'un arrété du Maire en date du 26 décembre 2017, le
Maire lui-méme autorisé par délibération du Conseil Municipal en date du
29 mai 2017, en application de 'article L.2122-22, 5¢ du Code Général des Collectivités
Territoriales,

dénommeée "La Ville",
d'une part,

L'association « Consommation Logement Cadre de Vie (CLCV)»,
association Loi 1901, dont les statuts ont été déposés pour modification en Préfecture
de Maine-et-Loire le 25 juin 2018 sous le n® W 491002539 et dunt le sitge social est
domucilié & Angers (49000}, 14 Flace Louis Imbach », représentée par son Président,
Monsieur Henrt MENARD, autorisé aux fins de signature en vertu du pouvoir qui lui
est conférs,

dénommeée "L'association”,
d'autre part,

PREAMBULE

Dans le cadre du projet de renouvellement urbain de Monplaisir, le
bétiment dit « Barre de I'Europe » & Angers, propriété d'Immobilizre Podeliha, est
voué i la démolition.

Ce bétiment accueille en pied d'immeuble une laverie sociale et solidaire,
gerée par I'association Consommation Logement Cadre de Vie (CLCV). Cet espace fait
partie des éléments essentiels de la vie sociale des habitants de Monplaisir.

Podeliha ayant fait savoir & la Ville d’ Angers qu'aucun local susceptible de
recevoir les activités de la CLCV n'était disponible au sein de son patrimoine et qu’elle

ne pourrait procéder 4 son relogement. La Ville d' Angers a sollicité les autres bailleurs
sociaux présents sur le Quarker,

M
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Dans ce cadre, Angers Loire Habitat a proposé la maison d'habitation sise
4 square Lyautey & Angers.

Dans I'objectif de constituer des réserves intercommunales sur ce quartier
en renouvellement urbain, Angers Loire Métropole se porte acquéreur de ce bien.

Par acte en date du 15 mai 2019, la Communauté Urbaine Angers Loire
Meétropole est devenue propriétaire d'un immeuble sis & ANGERS (Maine et Loire) 4
square Lyautey, parcelle cadastrée section BE n® 60 et n®128 d'une contenance de 832
m?.

Ceci permet ainsi I'installation de la CLCV et la libération des locaux de la
Barre de I'Europe.

Par convention en date du » Angers Loire
Métropole met & disposition de la Ville d' Angers les locaux suscités.

Aprés accord de I'association et de la Ville d’Angers, il convient d'établir
une convention, objet des présentes, définissant les conditions d'occupation desdits
locaux.

Toute modification de la présente convention fera I'objet d"un avenant.

CECI ETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI 5UIT :
Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles
la Ville met & disposition de I'association des locaux dépendant de I'immeuble sis a

Angers 4 square Lyautey.
Article 2 - Diésignation des locaux

La Ville met & disposition de |'association, des locaux, figurant sur le plan
joint {annexe n®1), et un terrain arboré, situés 4 square Lyaurey & Angers, cadastrés
section BE n® 60 et n"128 et comprenant :

- & usage mutualisé :
-1 espace d'accueil d'une superficie de 20,90 m?
-1 « local technique » d'une superficie de 0,60 m?
- un espace de convivialité d'une superficie de 38,90 m?
- un espace ludique enfants et un espace informatique d'une
superficie de 18,20 m2
soit une superficie de 78,60 m?
- un espace extérieur

- i usdge coMpIun
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- 1 sanitaire PMR d'une superficie de 4,40 m?
- 1 sanitaire d'une superficie de 3,40 m?

- un local ménage d'une superficie de 1,50 m?
-1 dégagement d'une superficie de 9 m?

soit une superficie de 18,30 m?
- it usage privatif :

- 1 buanderie d'une superficie de 15 m?

- 1 rangement d'une superficie de 4,20 m?

-1 bureau du responsable d'une superficie de 10,70 m?

-1 salle de réunion et de formation d une superficie de 16,30 m?

- 1 dégagement d'une superficie de 10,60 m?

- 1 salle de couture, de repassage et de pliage d'une superficie de
20 m?

-1 bureau du chargé d'études d'une superficie de 12,70 m?

soit une superficie de 89,50 m?

le tout représentant une superficie totale de 186,40 m2

L'association déclare connaitre parfaitement les lieux pour les avoir visités,
conformément 4 I'état des lieux entrant (annexe n®2).

L’association devra rendre les lisux en fin d'occupation en bon état et
conforme & I'état dans lequel elle les aura pris, Un état des lieux sera établi au moment
du départ de I'association.

L'association reconnait avoir regu des clés (annexe n®3) : en cas de besoin
de clés supplémentaires, I'association pourra en faire la demande 4 la Ville, Le coiit de
reproduction d'une clé, s'élevant 8 TRENTE SIX EUROS (36 €), sera pris en charge
par I'association, conformément a la décision du Maire en date du 17 décembre 2018

(annexe n°4). Ce montant sera réévalué au 1* janvier de chaque année par décision du
Maire.

1l est ici précisé que I'immeuble fait I'objet d'un organigramme géré par la
Ville. Ainsi, aucun changement de serrure n'est autorisé et I'atiribution de nouvelles
clés fera I'objet d'une décision d’opportunité par la Ville.

Lors du départ de I'association, les clés (ocriginales et reproductions)

devront E&tre remises 4 la Ville, Direction des Batiments et du Patrimoine
Communautaire - Unité Gestion des biens immaobiliers.

Article 3 = Destination des locaux

La mise & disposition desdits locaux implique le respect des principes de la
latcité tel que cela est explicité dans la loi de 1905. L'association s'engage & dispenser
uniquement les activités en lien avec son objet social et & respecter la charte de la laicité
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adoptée par [a Ville d” Angers (annexe n®5) notamment le respect des régles de sécurité,
d’hygiéne et de I'ordre public.

Les locaux faisant 'objet de la présente convention seront exclusivement
utilisés comme lieux de stocknge, bureaux, ateliers, espaces associntifs pour les besoins de
I'association.

Les locaux mutualisés seront utilisés suivant un planning d’utilisation
défini comme suit :

- le lundi de BhO0 2 12Zh00

- le mardi de 14h00 & 18h00

- le mercredi de 14h00 a 18h00

-le jeudi de 8h00 & 12h00 et de 14h00 i 18h00

- le vendredi de 14h00 & 18h00

L' utilisation des locaux devra étre conforme 4 I'objet social de I"association.

{Objet social : défense et représentation des locataires et consommatenys. Acconipagnement des
publics dans leur parcours d'insertion.)

L'affectation & un tout autre usage, pour quelque durée que ce soit, ne pourra
dtre décidée sans l'autorisation expresse et écrite de la Ville dans un délai de 15 jours

TN,

Article 4 - Conditions d'occupation

Article 4.1 — Entrelien = Travaux = Réparations

L'association devra jouir des lieux mis 4 disposition « raisonnablement »
suivant la destination prévue au contrat et supporter, sans indemnité, tous travaux que
Angers Loire Métropole en tant que propriétaire, ou la Ville en tant que locataire, serait
tenue d'effectuer dans les locaux mis & disposition quand bien méme leur durée
excéderait vingt-et-un jours. Dans ce cas, le calendrier des travaux sera préalablement
présenté a I'association,

L'association prendra & sa charge, pendant toute la durée de la convention,
l'entretien courant de la chose mise & disposition, les menues réparations ainsi que
l'équivalent des réparations locatives, conformément au décret n® 87-712 du 26 aoit
1987 (annexe n*6) pour les parties privatives occupées.

L'association prendra & sa charge l'entretien ménager des locaux privatifs
et mutualisés mis & sa disposition.

L'assocation devra assurer le nettoyage et 'entretien courant du terrain
(taille des végétaux, entretien des espaces verts, des accés et chemin, des clétures).

L'association doit assumer pleinement la gestion de ses déchets, tant a
I'intérieur qu'aux abords extérieurs immédiats des locaux.
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L'association dewvra wveiller & ce que ses activités ne générent pas de
nuisances pour le voisinage immeédiat.

L'association fera également son affaire personnelle du transfert
téléphonique et du paiement des abonnements et des communications ainsi que des
acoés Internet éventuels,

Article 4.2 — Obligations du propriétaire ou de la Ville

Il est ici précisé que la Ville d" Angers a réalisé des travaux de réhabilitation
pour un montant de 300 000 euros,

Angers Loire Métropole, propriétaire, ou la Ville, locataire, maintiendra les
locaux occupés en bon état, Toutefois, en cas de dégradations ou de détériorations
dues a la malveillance des utilisateurs, Angers Loire Métropole ou la Ville pourra
exiger de I'association la remise en &tat des locaux ou effectuer les travaux aux frais de
celle-ci.

Article 4.3 - Contrats d'enbretien et de maintenance

La Ville s'engage a prendre directement & sa charge tous les contrats
d'entretien et de maintenance des équipements techniques en lien avec les locaux
occupés, et en particulier :

Electricité : vérification annuelle réglementaire

Balisage de sécurité : vérification annuelle réglementaire
Extincteurs : vérification annuelle réglementaire

Alarme incendie type 4 : vérification annuelle réglementaire
#  Alarme anti-intrusion

La ventilation mécanique contrélée, le systéme d'alarme anti-intrusion, les
convecteurs et les équipements de cuisine ne sont pas vérifiés par la Ville et restent de
la responsabilité de I'association.

Article 4.4 — Aménagements ef modificalions des lieux

Aucune modification - percement de mur, changement de distribution,
travaux ou aménagement - ne devra éire effectuée.

En cas de travaux nécessitant que l'association quitte les lieux, aucune
indemnisation ne pourra étre demandée quels que soient les travaux effectués et leur
durée,

Article 4.5 — Responsabilité

Toutes dégradations devront étre signalées a la Ville, {Direction des
Batiments et du Patrimoine Communautaire). L'association devra veiller a4 faire
respecter toutes les régles de sécurité lides a I'utilisation des locaux.
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L'association sera responsable des dommages qui pourraient fire causés
volontairement ou involontairement aux locaux, dans le cadre de son occupation, Les
dégits commis dans ceux-ci seront réparés par les soins de la Ville aux frais des
personnes responsables de ces dommages.

Article 5 - Sécurité

En matiére de sécurité, ces locaux font l'objet d'un classement
« Etablissement Recevant du Public» (ERP) de type L de 5™ catégorie. Les
responsables de |'association devront s'assurer en toute occasion que la capacité
d'accueil maximale des locaux (soif 127 personnes) n'est pas dépassée et que leur
utilisation est conforme & la destination prévue audit contrat.

L'ensemble de I'établissement est placé sous la responsabilité unique en
matiére de sécurité du Président de |'assocation CLCV. Les membres de I'association
sont tenus de se conformer aux consignes qu'il définit, de participer aux réunions
d’informations et formations qu'il organise et de prendre en compte les éventuelles
observations cu remargues.

Il est précisé que les locaux étant protégés par une centrale intrusion,
l'association s'engage & la mettre en service aprés chaque utilisation, en entrant et
sortant des locaux,

En cas d'intervention de la société de surveillance due A une absence de mise en
service de 1'alarme, I'association remboursera 2 la Ville les frais occasionnés (cofit de
déplacement ; 43,59 € HT/ intervention pour I'année 2019, conformément & la décision
du Maire en date du 17 décembre 2018 (annexe n°7). Il est précisé que ce montant est
révisé chaque année selon les clauses du marché public conclu avec la société de
surveillance.

Article § - Contrile et Visite

Le Maire, son représentant, ou les services de la Ville se réservent le droit
d'exercer a tout moment un contrile permanent de l'état des locaux, de la conformité
de leur utilisation a la destination qui leur est donnée et, d'une maniére générale, du
respect des clauses de la présente convention.

Article 7 = Cession de droits

La présente convention est personnelle,

Toute cession de droits résultant de la convention est interdite. Par ailleurs,
I'association s'interdit de sous-louer tout ou partie des locaux, objet de la présente

convention et plus généralement d'en conférer la jouissance totale ou partielle & un
tiers par quelque modalité juridique que ce soit.
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Article 8 - Assurances

Préalablement 4 la mise & disposition des locaux, I'association reconnait
avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter
des activités exercées dans les locaux au cours de leur utilisation.

L’association devra pouvoir justifier de la souscription d'un contrat
d'assurance et du paiement régulier des primes sanctionnant les dispositions ci-
dessous, & tout moment, sur simple demande de la Ville.

L'association devra assurer, selon les principes de droit commun :

A les risques locatifs liés & la mise 4 disposition des locaux objet de la
présente convention ;

A ses propres responsabilités, pour les dommages causés aux tiers, liées a
I'exercice de ses activités dans les locaux mis a disposition ;

A ses propres biens ;

& ses propres préjudices financiers (perte d'exploitation, perte de
jouissance, ete...).

Aucune clause de renonciation 4 recours n'est applicable entre la Wille,
I'association et leurs assureurs.

Dans le cas o I'activité exercée par I'association dans les locaux objet de la
présente convention entraine pour Angers Loire Métropole, propriétaire, ou la Ville,
locataire, et les autres occupants du batiment concerné, des surprimes au titre de leur
contrat incendie, explosion, celles-ci seraient, aprés justification, a la cha.:ge de
I'association.

L’association aura obligation de porter plainte auprés des services de Police
pour toute détérioration de locaux ou vol de matériel.

Une copie de la déclaration devra 8tre transmise 4 la Ville dans un délai de
8 jours.

Article 9 - Redevance

La présente convention ne sera pas soumise au paiement d'une redevance
et 'association bénéficiera de la gratuité.

Concernant les consommations d'eau et d'électricité, il sera procédé a une
refacturation semestrielle a "association sur la base des consommations réelles au
prorata des surfaces occupées privativement.

La mise & disposition des locaux devant faire 'objet d'une valorisation, la

valeur annuelle de la redevance est fixée 3 ONZE MILLE TROIS CENT QUATRE
VINGT ONZE EUROS (11 391 €), valeur 2019, en application des tarifs définis par la
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Ville et conformément & la décision du Maire du 17 décembre 2018 (annexes n°8 et
n"'9).

En cas d'abus constaté par les services de la Ville dans I'utilisation des
locaux, la Ville se réserve la possibilité de réclamer le montant défini par la
valorisation, soit 11 979 €,

Article 10 - Impits et Taxes

Les impéts et taxes de toute nature dont pourraient étre grevés les locaux
loués restent & la charge de la Ville a I'exception de la taxe d'habitation et la taxe
d'enlévement des ordures ménagéres, refacturées annuellement a 1'association au
prorata des surfaces privatives occupées.

Article 11 - Durée

La présente convention est consentie pour une durée de TROIS (3) ANS, a
compter du 26 aodt 2019, et prendra donc fin le 25 aott 2022,

Article 12 - Résiliation

Dans le cas ot la Ville désirerait y mettre fin, I"association s'engage  libérer
les lieux & tout moment dans le délai de TROIS (3) mois suivant l'avis qui lui sera

donné par lettre recommandée avec accusé de réception sans pouvoir demander
d'indemnisation.

De méme, 'association pourra demander la résiliation de la présente
convention dans les mémes conditions.

Par ailleurs, la présente convention sera résiliée de plein droit et sans
indemnité dans les cas suivants :

- en cas de non-respect de l'une des clauses de la présente convention,
notamment le non-paiement des charges, un mois aprés l'envol d'une lettre
recommandée avec accusé de réception restée sans effet

- e cas de dissolution ou de disparition de I'association

- pour un motif d'inkérét général

- en cas de force majeure,

Article 13 - Réglement des litiges

Les litiges susceptibles de naitre & I'occasion de la présente convention
relévent de la juridiction territorialement compétente,
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Article 14 - Election de domicile

Pour l'exécution de la présente convention, les parties font élection de
domicile : la Ville en I'Hétel de Ville 4 'adresse suivante : BP 80011 49020 ANGERS
CEDEX 02 et I'association en son siége social.

Fait a Fmgers, le 1 B Ay 00

Le Prés?;ent de I'a!!uciatlu{'l?_

ANNEXES CONTRACTUELLES :

Annexe n°] : plan des locaux attribués

Annexe n®2 : état des lieux entrant

Annexe n°3 : remise de clés

Annexe n"4 : clés - décision du Maire du 17 décembre 2018

Annexe n®5 : charte de la lajcité

Anmexe n% ; décret n®87-712 du 26 aofit 1987

Annexe n°7 : alarme - décision du Maire en date du 17 décembre 2018
Arnmexe n°8 ; valorisation - décision du Maire du 17 décembre 2018
Annexe n®2 : grille de valorisation
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ANNEXE 5 : BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET - Exercice 2022

Budget de 'ORGANISME CLCV ANGERS ot
[ CHARGES PRODUITS
comphes oartifiés ErOVISCINe: i prievisicnned Comhes canifds oS oInE & praviasane|
2020 30108 ¢ 2021 2032 2020 3005 12021 2022
B0 = fichats 10 TH2 85 € 168,12 € 15me!2;ﬂ:'";wmﬂ" e 32 20875 € 16 887,38 26 542,15 €]
schats diéludes ai de prestations de servicas Preslalions oe senacas 32 EBTIE 168 807,36 € 265 542,166
Achats slocids de matidres el de fournibres Wanla oe marchandses
Achiats non stochds de mattnes s 08 feamiLres E0IEE 1.838,08 & & 000 ] €| Procuits des activites annesss
Autres achals 1347228 € 533108 € 10 000,00 €
74 — Subventions d'explaitation 167 TES,72 € 149 466,52 € 216 836,77 €
61 = Services extérisurs 5 261 28§ 5 560,7E £ 6 572,00 €Etal [# prEcksarcon! pakigue e da uie)
Sous vailanos générale CWL Actiors déchc BOOODOE & Q0000 E B 000,00 £
Lcations 2 BET B0 E 3 606,40 € 4 E10,00 € CU Apparte infoa 3218000 & 26 384, 50 € 3 000,00 €]
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CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS
l‘ ENTRE LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE LA VILLE D'ANGERS,

N

Angers
ET L’ASSOCIATION RESTO TROC

Entre les soussignés :

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE D’ANGERS, représenté
Madame Christelle LARDEUX-COIFFARD, Présidente déléguée, agissant en cette qualité, en
vertu de la Délibération du Conseil d’Administration en date du 25 juin 2020, et ci-aprés désigné
par « le CCAS »,

Et

L’ASSOCIATION RESTO TROC, association régie par la loi du 1° juillet 1901 et déclarée en
Préfecture de Maine-et-Loire sous le numéro 35312714500038, ayant son siége social au 18 rue
Louis Boisramé - 49100 ANGERS, représentée par Monsieur Bruno ANDRE, Président de
I’Association, et ci-aprés désignée par « 'Association ».

PREAMBULE

Le monde associatif est un acteur essentiel de la vie de la Cité et de I'économie sociale et
solidaire locale, un interlocuteur privilégié pour la Ville, créateur de lien social, porteur d’analyses
et de projets, de capacité d’animation et de gestion. A ce titre, c’est un partenaire de la Ville.

Agir en partenaires ne signifie pas 'abandon des responsabilités et des engagements de chacun,
mais I'établissement de relations contractuelles basées sur une définition commune des objectifs
et missions prioritaires autour desquels le Centre communal d’action sociale de la Ville d’Angers
précise les moyens qu’il alloue, et 'Association la maniére dont elle s’engage a les mettre en
ceuvre selon les axes de son propre projet.

Le partenariat entre I'Association et le CCAS s’inscrit dans le cadre du projet de territoire en lien
avec les partenaires du secteur, et en particulier avec les services des collectivités concernées.

Le CCAS anime une action générale de prévention et de développement social dans la commune
en lien étroit avec les associations : il apporte un soutien fort aux associations qui agissent sur
son territoire pour accompagner les angevins en situation de précarité, d’exclusion sociale,
assurer dans certains cas leur pérennité ou encourager leur développement.

L’Association Resto Troc exerce, de par ses statuts, une mission d’insertion sociale et
professionnelle des personnes, notamment des publics éloignés de I'emploi, par une activité de
restauration sociale et un chantier d’insertion, qui participe a cette politique publique et s’inscrit
en complémentarité avec celles des autres acteurs.

En effet, depuis de nombreuses années, I'’Association exerce une action majeure sur le territoire
angevin en dispensant une activité de restauration sociale et un chantier d’insertion.
L’Association est reconnue espace de vie sociale par la CAF et propose accueil, écoute,
information, orientation, activités socialisantes et de prévention santé.

La collectivité reconnait le projet d’intérét général de I'association et entend soutenir I'association
dans la réalisation de ce projet, en lui apportant une aide directe sous forme de subvention et
une aide indirecte par la mise a disposition de locaux.

Cette nouvelle convention pluriannuelle d’objectifs releéve du cadre de la circulaire VALLS datée
du 29 septembre 2015 concernant les relations entre les pouvoirs puyblics et les associations
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TITRE | — DISPOSITIONS INTRODUCTIVES

Article 1 : Projet associatif — Souveraineté associative

L’'indépendance de I'Association s’exprime notamment dans le projet associatif élaboré et adopté
par le conseil d’administration, validé en assemblée générale.

Le CCAS de la Ville d’Angers ne fait pas partie du conseil d’administration de I'’Association. Elle
pourra accepter cependant des invitations ponctuelles aux instances associatives sans que ses
représentants ne participent de quelque fagon que ce soit aux décisions.

Le CCAS de la Ville reconnait I'intérét pour I'Association d’adhérer, si elle le souhaite, a la
fédération de son choix, mais cela n’engage pas la Ville de quelque maniére que ce soit.

Article 2 : Engagements préliminaires

Charte de la laicité :

La collectivité informe le cocontractant qu'il est invité a prendre connaissance de la Charte de la
Laicité d’Angers Loire Métropole, de la Ville d’Angers et du CCAS d’Angers. Cette Charte
exprime les valeurs de respect, de dialogue et de tolérance présentes au coeur de lidentité
républicaine de la France ou tous les citoyens ont a vivre ensembile.

Les collectivités souhaitent que leurs cocontractants respectent I'application de cette Charte qui
est annexée a I'ensemble des conventions (Cf Annexe1)

Pacte républicain :

Le cocontractant s’engage a respecter les lois en vigueur, qui proscrivent toute discrimination a
I'égard des usagers. Il est tenu, conformément a la loi n°2021-1109 du 24 aodt 2021 confortant
le respect des principes de la République, de s’engager :

« 1° A respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne
humaine, ainsi que les symboles de la République au sens de l'article 2 de la Constitution ;

« 2° A ne pas remettre en cause le caractere laique de la République ;

« 3° A s'abstenir de toute action portant atteinte a l'ordre public. »

(Cf Annexe 2 - Décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021)

Conflits d’intéréts :
Le cocontractant s’engage durant toute I'exécution du contrat a sensibiliser ses instances
dirigeantes et son personnel a la prévention des conflits d’intéréts. »

TITRE Il - PROJET D’INTERET GENERAL DE L’ASSOCIATION

Article 3 : Objet de la convention

Par la présente convention, le CCAS et I'Association s’engagent a développer leurs projets
respectifs dans une optique de complémentarité et de convergence particulierement sur les
thématiques de lutte contre I'isolement dans les quartiers, d’information et d’accompagnement
des angevins les plus vulnérables.

Dans ce cadre, le CCAS de la Ville d'Angers apporte son soutien aux activités d'intérét général
que I'Association entend poursuivre conformément a ses statuts et telles que précisées a l'article
ci-apres.

Les signataires s’engagent également a orienter les usagers qu'ils uraigquceggnéré Vers feurs

. . . . N Accuse en prefecture
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Article 4 : Durée de la convention

La convention pluriannuelle d’objectifs est conclue a compter du 1¢" janvier 2022 jusqu’au 31
décembre 2024.

Article 5 : Interventions de I’Association

Dans ce cadre, Resto Troc s’engage a son initiative et sous sa responsabilité a mettre en ceuvre
le projet d’intérét général précisé en annexe 3 a la présente convention.

Le projet associatif s’articule autour de 2 axes complémentaires :
e |nsertion sociale
¢ Insertion professionnelle

Avec comme supports et actions notamment :

- Un restaurant social associatif, support a chantier d’insertion, ouvert a tous;

- La production de repas dans le cadre de l'activité dite « traiteur solidaire » auprés de
structures du médico-social et/ou associatives (par exemple : Abri de la providence, le Resto
Bus, la Résidence Arceau),

- Un espace de vie sociale avec accueil, écoute, information, orientation, conseils, activités
socialisantes et de prévention, en particulier dans le domaine de I'alimentation, de la santé

et de la parentalite,

- Des jardins familiaux réservés aux familles accompagnées et utilisés comme support pour
développer entraide, solidarité, alimentation, autonomie.

- Le déploiement de cuisines mobiles pour aller au-devant des publics les plus en difficultés.
Parmi ceux-ci, le CCAS soutient la dynamique associative sur I'axe insertion sociale.

Le CCAS contribue financiérement au projet d’intérét général et n’attend aucune contrepartie
directe de cette subvention.

TITRE lll — MISE EN CEUVRE DU PROJET ASSOCIATIF

Article 6 : Mise a disposition de locaux et de matériels

En fonction des besoins et du développement des activités de I'association, la Ville peut accepter
la mise a disposition permanente ou ponctuelle de locaux ou de matériels.

Pour la réalisation du projet associatif de Resto Troc, la Ville d’Angers assure une mise a
disposition permanente de locaux pour I'Association, dont les modalités font I'objet de
conventions spécifiques

Cf. en Annexe 4 :

- Convention du 22 juin 2020 relative aux locaux du 18 rue Louis Boisramé,

- Convention de juillet 2017 relative aux locaux situés 15 avenue Notre Dame du Lac,

- Convention du 29 novembre 2021 relative aux Jardins familiaux | &skfahopsgeyjeenpreiecture 02008
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Les locaux situés 18 rue Louis Boisramé — 49000 ANGERS, hébergent I'activité de restaurant
social, bureaux et salles de réunions. Cette mise a disposition est gratuite et le co(t de sa
valorisation est évalué a 39 825 € (valorisation 2020) suite aux travaux d’extension effectués
entre septembre 2019 et mars 2020.

Les locaux situés au 15 avenue Notre Dame du Lac — 49000 ANGERS, hébergent I'activité
entretien du linge. Cette mise a disposition est gratuite et le colt de sa valorisation est évalué a
2 085 € (valorisation 2017).

Les jardins familiaux La Haloperie situés Square Emile Roux, a Angers. Leur superficie totale est
de 6081 m2. L’association s’acquitte d’'une redevance annuelle correspondant a 245,98 €.

Ces biens et locaux demeurent en tout état de cause la propriété de la Ville qui peut déterminer
'accés a ces locaux dans le cadre de l'intérét général.

A I'expiration de la présente convention et des conventions citées ci-dessus, et par suite, soit de
la survenance du terme fixé, soit de la résiliation, soit de toute autre cause, ces biens seront
immédiatement et gratuitement restitués a la Ville en état normal d’entretien.

Article 7 : Le personnel de I’Association

L’Association gére librement le personnel qui est placé sous sa responsabilité.
Le CCAS ne peut en aucun cas étre engagé financierement par les décisions de I'’Association
concernant la gestion du personnel.

L’Association s’engage a effectuer toutes les démarches nécessaires pour obtenir une prise en
charge auprés des différents financeurs des postes en insertion justifiant un concours financier.

Article 8 : Responsabilités — Assurances

En tant que pilote de I'ensemble de ses activités, I'’Association fait son affaire personnelle de
tous les risques et litiges pouvant provenir de ses activités.

Elle est seule responsable des dommages découlant de ses activités qui pourraient étre causés
aux personnes et aux biens, de quelque nature qu’ils soient et quel qu’en soit le lieu.

L’Association doit souscrire une police d’assurance notoirement solvable garantissant sa
responsabilité. Elle fait également son affaire de la souscription d’'une assurance dommages en
vue de garantir ses biens propres.

Les polices d’assurance souscrites par I’Association seront transmises chaque année au CCAS,

service référent.
Le contrat devra comporter une renonciation a tout recours contre la Ville et le CCAS.

TITRE IV — DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

Article 9 : Conditions de détermination du colt du projet associatif

9.1 Le codt total éligible du projet pour I'année 2022 est évalué a 747 951,73 euros,
conformément au budget prévisionnel (cf. annexe 5) et aux régles définies a l'article 9.2 ci-
dessous ; il prend en compte tous les produits et recettes affectés au projet.

9.2 Le colt a prendre en considération comprend tous les colts occasionnés par la mise en
ceuvre du projet et notamment :
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Sont liés a I'objet du projet et sont évalués en annexe 5,
Sont nécessaires a la réalisation du projet,

Sont raisonnables selon le principe de bonne gestion,

Sont engendrés pendant le temps de la réalisation du projet,
Sont dépensés par Resto Troc,

Sont identifiables et contrdlables.

O O O O O O

9.3 Lors de la mise en ceuvre du projet, Resto Troc peut procéder a une adaptation a la hausse
ou a la baisse de son (ses) budget(s) prévisionnel(s) a la condition que cette adaptation n’affecte
pas la réalisation du projet et qu’elle ne soit pas substantielle au regard du co0t total estimé
eéligible visé a l'article 9.1

Resto Troc notifie ces modifications au CCAS par écrit dés qu’elle peut les évaluer.
9.4 Le financement public prend en compte, le cas échéant, un excédent raisonnable, constaté

dans le compte-rendu financier prévu a l'article 14. Cet excédent ne peut étre supérieur a 5% du
total des codts éligibles du projet effectivement supportés.

Article 10 : Conditions de détermination de la participation financiére du CCAS

10.1 Le CCAS contribue financierement pour 'année 2022, pour un montant prévisionnel
maximal de 25 250 euros. Ce montant est établi au regard du montant total estimé des colts
éligibles sur 'ensemble de I'exécution de la convention, établis a la signature des présentes, tels
que mentionnés a l'article 9.1.

10.2 Pour les années 2023 et 2024, le CCAS souhaite consolider cette subvention de
fonctionnement en maintenant un montant d’attribution a hauteur de : 25 250 €.

10.3 Les contributions financiéres du CCAS mentionnées au paragraphe 10.1 et 10.2 ne sont
applicables que sous réserve du respect des deux conditions cumulatives suivantes :

- Le respect par I'Association des obligations mentionnées aux articles 3, 13 et 14 sans
préjudice de I'application de l'article 15,

- La vérification par le CCAS que le montant de la contribution n’excéde pas le colt du
projet, conformément aux articles 13 et 14.

Article 11 : Modalités de versement de la subvention du CCAS

11.1 Pour 'année 2022, le CCAS versera les 25 250 € correspondant a la contribution financiére
annuelle du CCAS aprés vote du Conseil d’Administration CCAS du 22 mars 2022 et aprés
signature et retour de Préfecture de de cette convention.

11.2 Pour I'année 2023 et 2024, le CCAS versera 25 250 € correspondant a la contribution
financiére annuelle du CCAS aprés vote du Conseil d’Administration CCAS au plus tard le 31
mars de I'année de 'exercice concerné.

11.3 Cette subvention est inscrite au budget :

e CCAS - Mission Vie Associative, imputée au chapitre 65 — imputation 6574//5236
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11.4 Cette contribution financiére est créditée au compte de I'Association Resto Troc selon les
procédures comptables en vigueur sur le compte suivant :

CAISSE DEPARGNE Relevé d'ldentité Caisse d'Epargne
CE BRETAGNE PAYS DE LOIRE

Ce releve est destine a étre remis, sur leur demande, a vos creanciers ou débiteurs appelés a faire inscrire des operations a votre compte (virement,
paiement de quittance, etc.).
Son utilisation vous garantit le bon enregistrement des operations en cause et vous évite ainsi des reclamations pour erreurs ou retards d'imputation.

14445 00400 08001115223 62 CE BRETAGNE PAYS DE LOIRE

c/étab c/guichet n/compte c/rice domiciliation
IBAN
| FR76 | 1444 | 5004 | 0008 0011 1522 | 362 |
BIC

[clele[afe]rfefe]afs]«]

Intitulé du compte ASSOCIATION RESTO TROC
ECONOMIE SOCIALE ANGERS 18 RUE LOUIS BOISRAME
5 BOULEVARD FOCH 49000 ANGERS
49101 ANGERS CEDEX 02
Tél.: 02.72.73.80.80

Article 12 : Autres engagements de I’Association

12.1 L’Association informe sans délai le CCAS de toute déclaration enregistrée au registre
national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

12.2 En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de
la présente convention, I’Association en informe le CCAS sans délai par lettre recommandée
avec accusé de réception

12.3 L’Association s’engage a faire figurer de maniére lisible I'identité visuelle du CCAS sur tous
les supports et documents produits dans le cadre de la convention

Article 13 : Annexes

Les annexes 1, 2, 3, 4 et 5 font partie intégrante de la présente convention.

TITRE V — CONTROLE ET EVALUATION

Article 14 : Justificatifs et dispositions concernant les résultats de I’Association

L’Association s’engage a fournir dans les six mois suivant la cléture de chaque exercice les
documents ci-apres :

o Les comptes annuels (bilan et compte de résultat détaillé et leurs annexes) et le rapport
du Commissaire aux Comptes (général et spécial) le cas échéant,
e Un compte-rendu quantitatif et qualitatif du projet,

e Le rapport d’activité.
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Article 15 : Modalités de contréle et d’évaluation du projet

15.1 Pendant et au terme de la présente convention, un contréle sur place peut étre réalisé par
le CCAS. L’'Association s'engage a faciliter I'accés a toutes piéces justificatives des dépenses et
tous autres documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce controle
conformément au décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées. Le refus
de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a l'article 14 du
décret-loi du 2 mai 1938.

15.2 Le CCAS contrble annuellement et a l'issue de la convention que la contribution financiéere
n’excéde pas le colt de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43-1V de la loi n°
96-314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d'ordre économique et financier, le CCAS
peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure aux colts éligibles du
projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu par l'article 9.4 ou la déduire du montant de
la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

TITRE VI — DISPOSITIONS CONCERNANT LA REVISION, LES SANCTIONS ET LA FIN DE LA CONVENTION

Article 16 : Avenant

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par le CCAS et I'Association
Resto Troc. Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a
I'ensemble des dispositions non contraires qui la régissent. La demande de modification de la
présente convention est réalisée en la forme d’'une lettre recommandée avec accusé de
réception précisant I'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences qu’elle
emporte. Dans un délai de deux mois suivant I'envoi de cette demande, I'autre partie peut y faire
droit par lettre recommandée avec accusé de reception.

Article 17 : Conditions de renouvellement de la convention

La conclusion éventuelle d'une nouvelle convention est subordonnée a la réalisation du
contréle et de I'évaluation prévus aux articles 14 et 15.

Article 18 : Sanctions

18.1 En cas d’'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des
conditions d’exécution de la convention par resto Troc sans I'accord écrit du CCAS, celui-ci
peut respectivement ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au
titre de la présente convention conformément a I'article 43-1V de la loi n°® 96-314 du 12 avril
1996, la suspension de la subvention ou la diminution de son montant, aprés examen des
justificatifs présentés par I'Association et avoir entendu ses représentants.

18.2 Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier
mentionné a l'article 6 entraine la suppression de la subvention en application de I'article 112
de la loi n°45-0195 du 31 décembre 1945. Tout refus de communication des comptes entraine
également la suppression de la subvention conformément a l'article 14 du décret-loi du 2 mai
1938.

18.3 Le CCAS informe I'’Association de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de

réeception.
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Article 19 : Résiliation de la convention

En cas de non-respect par I'une des parties de 'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous
autres droits qu’elle pourrait faire valoir, a I'expiration d'un délai de deux mois suivant l'envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer
aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Article 20 : Recours

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif d’Angers

Article 21 : Dissolution de I’Association

La dissolution de I'Association met un terme aux engagements respectifs des parties.

Toutefois, une dissolution ne saurait délier I'Association des obligations contractées
antérieurement, notamment des dettes existantes ou générées au moment de la dissolution.

La convention sera alors immédiatement privée d’effet pour I'avenir sans que le CCAS et ALM
ne soient tenus de reprendre a son compte les engagements éventuels contractés par
I’Association a I'égard de tiers avant la dissolution.

Le
Pour I’Association Resto Troc Pour Le CCAS,
Bruno ANDRE, Président Christelle LARDEUX-COIFFARD,

Présidente déléguée
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ANNEXE 2 : DECRET N° 2021-1947 du 31 décembre 2021

CONTRAT DENGAGEMENT REPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS
BENEFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU D'UN AGEEMENT DE L'ETAT

L'importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution a l'intérét
général justifient que les antorités administratives décident de leur apporter un soutien financier on
matériel. Il en va de méme pour les fédérations spertives et les ligues professionnelles. I'administration,
qui doit elle-méme rendre des comptes aux citoyens, justifier du bon vsage des deniers publics et de 1a
reconnaissance qu'elle peut attribuer, ezt fondée a s'assurer que les organismes bénéficiaires de subventions
publiques on d'un agrément respectent le pacte républicain.

A cette fin la loi n° 2021-1109 du 24 aciit 2021 confortant le respect des principes de la République a
mstitué le contrat d'engagement républicain.

Conformeément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n® 2000-321 du 12 avrl 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations. le présent contrat a pour objet de préciser
les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un
agrement de 'Etat. Ain=i. l'association ou la fondation « s'engage (...) a respecter les principes de liberte,
d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi gque les symboles de la République (..} »,
4 4 e pas remettre en canse le caractére laigque de la Fépubligue » et « a s'abstenir de towte action portant
atteinte a 1'ordre public ».

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement reconnues, notamument la
liberté d'association et la liberté d'expression dont déconlent la liberté de se réunir, de manifester et de
création.

ENGAGEMENT N° 1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la Feépublique s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent
entreprendre ni inciter 4 ancune action manifestement contraire a la loi, violente ou susceptible d'entrainer
des troubles graves a l'ordre public.

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage a ne pas se prévaloir de convictions politiques,
philosophigues ou religienses powr s'affranchir des régles commmnes régizsant ses relations avec les
collectivités publigues.

Elle s'engage notamument A ne pas remetire en cavse le caractére laique de la Bépublique.

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s'engage a respecter et protéger Ia liberté de conscience de ses membres et des
tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme abusif exercé
notamment sous la contrainte, la menace ou la pression.

Cet engagement ne fait pas cbstacle a ce que les associations ou fondations doat l'objet est fonde sur des
convictions. notamment religienses, requiérent de lenrs membres une adhésion loyale 4 '8 gard des valeurs
on des crovances de l'orgamisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage a respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues a
T'article 4 de la loi du ler juillet 1901 et lewr droit de ne pas en &tre arbitrairement exclu.
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ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage a respecter 1'ézalité de tons devant la loi.

Elle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, a ne pas opeérer de
différences de traitement fondées sur le sexe. l'orientation sexuelle, l'identité de genre l'appartenance réelle
ou supposée & une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion déterminée qui ne reposeraient
pas sur une différence de situation objective en rapport avec l'objet statutaire licite qu'elle poursuat, mi
cautionner on encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute forme
de violence a caractére sexuel on zexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage & agir dans un esprit de fraternité et de civisme.

Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, 'association
sengage 4 ne pas provoouer a la haine ou a la violence envers quicongue et a ne pas cavtionner de tels
agissements. Elle s'engage a rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'azzociation on la fondation s'engage a n'enfreprendre. ne soutenir, ni cantionner ancune action de nature a
porter atteinte a la savvegarde de la dignité de la personne humaine.

Elle s'engage a respecter les lois et reglements en vigueur destineés a protéger la sante et I'integrite phyvsique
et psvchique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses activités, et a ne pas meftre en
danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence.

Elle s'engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter 1a vulnérabilité psychologique ou physique de ses
membres et des personnes qui participent a ses activités a quelque titre que ce soit, notamment des
personnes en siteation de handicap. que ce soit par des pressions ou des tentatives d'endoctrinement.

Elle z'engage en particulier a n'entreprendre aucune action de nature a compromettre le développement
physique, affectif. intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur sécurité.

ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L'asscciation s'engage a respecter le drapeau tricolore, I'hymne national. et la devise de la Republique.
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ANNEXE 3: LE PROJET D’INTERET GENERAL DE L’ASSOCIATION RESTO TROC
SOUTENU PAR LE CCAS DE LA VILLE D’ANGERS

L’Association Resto Troc s’engage a mettre en ceuvre le projet suivant destiné a permettre la réalisation
des axes d’activités mentionnés a I'article 5 de la convention

L’Association Resto Troc a pour objet (extrait de I’article 1 de ses statuts) :
Favoriser I'insertion sociale et professionnelle des personnes.

Elle défend les valeurs suivantes : Respect, Tolérance, Ecoute, Bienveillance, Solidarité. Elles sont le cadre
de I'ensemble des actions.

Les objectifs poursuivis par I’Association et dont la mise en ceuvre est soutenue par le CCAS de la Ville
d’Angers sont :

Axe 1 : Insertion sociale

- Animation d’un restaurant solidaire permettant aux personnes précaires d’accéder a des repas
de qualité adaptés a leurs revenus.

- Activités autour de 'acces a I'alimentation de bonne qualité, de la santé et du bien-étre
favorisant la création de lien social (ateliers cuisines, ateliers parents/enfants, sport adapté en
cohérence avec les propositions du territoire, animations locales, en interne ou partenariales,
etc.).

- Animation de parcelles de jardins familiaux pour favoriser I'entraide et l'accés a une
alimentation de qualité

- Mise en place d’actions permettant la valorisation des savoirs des personnes accueillies, leur
participation a des projets, et le développement de leur pouvoir d’agir (ateliers proposés par
les participants, organisation et/ou participation a des actions de solidarité, et/ou d’animations
locales (féte de I'été, féte de I'hiver, etc.))

Axe 2 : Insertion professionnelle
L’association est agréée Atelier et chantier d’insertion par la DDETS. Ce dispositif a pour objectifs :

- D’accueillir et intégrer des personnes cumulant diverses difficultés sociales et professionnelles
dans un milieu de travail favorisant le développement de leurs compétences et la construction
et la mise en ceuvre de leur projet professionnel

- D’assurer 'accompagnement social des salariés

- D’assurer I'accompagnement professionnel des salariés avec la mise en situation réelle de
travail sur un support de restauration. Les personnes accueillies sur le chantier d’insertion sont
salariées de I'association dans le cadre de contrat a durée déterminée d’insertion et ont la
qualification d’agent polyvalent en restauration

L'activité de restauration de Resto-Troc s’integre également dans les enjeux du développement durable
puisqu’elle s’inscrit dans la lutte contre le gaspillage alimentaire, et la chaine de solidarité sur Angers.

L’association adhére a I'IRESA, la Fédération des Acteurs de la Solidarité, le réseau ACI49.
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ANNEXE 4 : CONVENTIONS DE MISES A DISPOSITION DE LOCAUX

; 2 Vu Em'" CIre anNnexu a iy
e CONVENTION DE MISE A “L‘,,’“d“lf’“ Maire
DISPOSITION DELOCAUX AU | * e
BENEFICE D'UNE ASSOCIATION 22 JUIN 2020

IMMEUBLE : 18 RUE LOUIS BOISRAME A ANGY¥R&-E D’ANGERS
ENTRE LES SOUSSIGNEES ;

La Commune d'Angers, représentée par son Adjoint délégué,

dénommeée *La Ville®,
d'une part,

L'association « RESTO TROC », association Loi 1901 dont les statuts ont été
déposés et modifiés en Préfecture de Maine-et-Loire le 7 aofit 2018 sous le n®
W491002825, représentée par sa Présidente, Madame Martine CAILLAT-DROUIN,
autorisée aux fins de signature en vertu du pouvoir qui lui est conféré, dont le sidge
social est domicilié 18 rue Louis Boisramé & Angers (49000).

dénommée "L'association”,
d'autre part,
PREAMBULE

Par convention en date du 4 décembre 2007 modifiée par avenant n®1 en date
du 18 janvier 2011, la Ville d’ Angers met & disposition de I'association RESTO TROC
des locaux privatifs situés 18 rue Louis Boisramé & Angers, propriétaire de la
Collectivité.

Pour faire suite au réaménagement des locaux et la mise & disposition de
superficies supplémentaires, aprés accord de 'association et de la Ville d' Angers, il
convient d'établir une nouvelle convention, objet des présentes, définissant les
modalités desdits locaux.

Toute modification de la présente convention fera 'objet d'un avenant.
CECI ETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
Asticle 1 - Objet

La présente convention a.pnrur objet de définir les conditions dans lesquelles la
Ville met & disposition de |'assaciation des locaux privatifs dépendant de l'immeuble
sis & Angers 1B rue Louis Boisramé, dont elle est propriétaire.

icle 2 - Dérignation des locaux

La Ville met & disposition de l'association des locaux, figurant sur le plan joint
(annexe n®1), situés 18 rue Louis Boisramé & Angers, et comprenant :

d usave privakbif
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. 1 bureau n*1 d'une superficie de 11,46 m?

. 1 bureau n*2 d’'une superficie de 12,07 m?

.1 bureau n*3 d'une superficie de 10,01 m?

.1 bureau n°4 d'une superficie de 9,96 m?

.1 bureau n®5 d'une superficie de 11,92 m?

. 1 accueil d'une superficie de 13,9 m?

-1 local traiteur d'une superficie de 16,93 m?

.1 chaufferie d'une superficie de 3,55 m?

-1 placard ménage n°1 d'une superficie de 2,22 m?
- 1 sas d'une superficie de 4,43 m?

- 1 réserve d'une superficie de 4,74 m?

.1 placard technique n*1 d'une superficie de 1,30 m?
. 1 placard technique d'une superficie de 1,40 m?
.1 placard technique n°3 d'une superficie de 1,40 m?
. 1 épicerie d'une superficie de 12,03 m?

. 1 circulation n*1 d'une superficie de 15,87 m?

. 1 circulation n"2 d"une superficie de 7,96 m?®

. 1 circulation n®3 d'une superficie de 27,13 m?

. 1 circulation n"4 d'une superficie de 27,34 m?

- 1 cuisine d'une superficie de 43,52 m?

. 1 laverie d'une superficie de 12,35 m?

. 1 salle de réunions d’une superficie de 25,94 m?

- 1 tisanerie d"une superficie de 1,80 m?

. 1 salle & manger d"une superficie de 82,94 m?

. 1 placard n®1 d'une superficie de 0,64 m?

. 1 placard n°2 d'une superficie de 0,98 m?

. 1 placard n®3 d'une superficie de 0,98 m?

. 1 placard technique n®2 d'une superficie de 0,59 m?
- 1 placard ménage n°2 d’une superficie de 4,34 m?
.1 placard n°4 d’une superficie de 1,33 m?

-1 we F1 d'une superficie de 3,15 m?

. 1 wc H1 d’une superficie de 2,34 m?

- 1 sanitaire n®1 d'une superficie de 6,65 m?

. 1 vestiaire F d"une superficie de 18,79 m?

. 1 vestiaire H d'une superficie de 12,17 m?

.1 sas entrée d’une superficie de 12,19 m?

. 1 local déchets d'une superficie de 11,61 m?

le tout représentant une superficie totale de 474,11 m2,

L'association déclare connaftre parfaitement les lieux pour les occuper déja en
partie et les prendre dans I'état dans lequel ils se trouvent conformément 4 I'état des
lieux entrant (annexe n*2),

L'association devra rendre les lieux en fin d’occupation en bon état et conforme

4 I'état dans lequel elle les aura pris. Un état des lieux sera établi au moment du départ
de I'association.
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L'association reconnait avoir requ des jeux de clés par la Ville (annexe n®3) : en
cas de besoins de clés supplémentaires, il lui appartient de les faire reproduire a ses
frais et & ses risques et périls.

En cas de changement de serrure, 'association aura I'obligation d’en aviser
préalablement la Ville et de lui remetire immédiatement un jeu de clés, dans un délai
maximum de 15 jours.

A I'élaboration de 'état des lieux sortant, les clés (originales et reproductions)
devront &re remises & la Ville, Direction des Bitiments et du Patrimoine
Communautaire - Unité Gestion des biens immobiliers.

. r
= a

La mise & disposition desdits locaux implique le respect des principes de la
laicité tel que cela est explicité dans la loi de 1905. L'association s'engage & dispenser
uniquement les activités en lien avec son objet social et & respecter la charte de la laicité
adopiée par la Ville d"Angers (annexe n°4), notamment le respect des régles de
sécurité, d'hygiéne et de 'ordre public.

Les locaux faisant I'objet de la présente convention seront exclusivernent utilisés
comme bureaux, salles de réunions, cuisine, pour les besoins de I'association.

L'utilisation des locaux devra tre conforme & 1'objet social de I'association.

(Objet_social : restaurant associalif, relais parents/enfunts, culture de jardins el chantier
d'insertion)

L'affectation & un tout autre usage, pour quelque durée que ce soit, ne pourra
&tre décidée sans |'autorisation expresse et écrite de la Ville dans un délai de 15 jours.

4 - ! ation
Article 4.1 - Entretien - Travmux - Réparations

L'association devra jouir des lieux mis a disposition « raisonnablement »
suivant la destination prévue au contrat et supporter, sans indemnité, tous travaux que
la Ville en tant que propriétaire serait tenue d'effectuer dans les locaux mis &
disposition quand bien méme leur durée excéderait vingt-et-un jours. Dans ce cas, le

.calendrier des travaux sera préalablement présenté a I'association.

L'association prendra & sa charge, pendant toute la durée de la convention,
l'entretien courant de la chose mise 2 disposition, les menues réparations ainsi que
l'équivalent des réparations locatives, conformément au décret n® B7-712 du 26 aoft
1987 (annexe n"5), pour les parties privatives occupées.

L'association prendra a sa charge l'entretien ménager des locaux privatifs mis a
sa disposition.

L'association devra assumer pleinement la gestion de ses déchets, tant a
l'intérieur au'aux abords extérieurs immédiats des locaux.
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L'association fera également son affaire personnelle du transfert téléphonique r
et du paiement des abonnements et des communications ainsi que des accds Internet
éventuels.

L'entretien des espaces verts sera réalisé par la Ville, Direction Parcs, Jardins et
Paysage, & l'exception du ramassage des déchets qui restent & la charge de
I"association.

2 = Obligaki ille

La Ville maintiendra les locaux en bon état et y fera les réparations autres que
celles citées A l'article 4.1 alinéa 2. Toutefois, en cas de dégradations ou de
détériorations dues & la malveillance des utilisateurs, la Ville pourra exiger de
l"association la remise en état des locaux ou effectuer les travaux aux frais de celle-ci.

ficle 4.3 = Contrafs d'entretien, de main et ificaki tai;
périodigues

La Ville s'engage & prendre directement & sa charge tous les contrats d'entretien

et de maintenance des équipements techniques en lien avec les locaux occupés, et en
particulier :

Electricité et balisage de sécurité

Chauffage et chaudidre

Extinctewrs

Alarme incendie de type 4

Alarme anti-intrusion Avec télésurveillance
Centrale de traitermnent d"air

2 rideaux métalliques autornatisés

1 rideau coupe-feu

Equipements gaz

- ® ® & ® & & ® @

L'association s'engage & prendre & sa charge et & renouveler les équipements
neufs ou anciens liés & leur activité de cuisine suivants :

Hotte cuisine
Charmnbres froides positives ou négatives
Laves-vaisselles

Fours...

Aucune modification - percement de mur, changement de distribution, travaux
ou aménagement - ne devra Btre effectuée sans l'autorisation &crite de la Ville.

En cas de travaux nécessitant que l'association quitte les lieux, aucune
indemnisation ne pourra éire demandée quels que soient les travaux effectués et leur
durée.
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Article 4.5 — Responsabilité

Toutes dégradations devront étre signalées a la Ville, (Direction des Bitiments
et du Patrimoine Communautaire). L'association devra veiller & faire respecter toutes
les régles de sécurité lides & 1"utilisation du batiment.

L'association sera responsable des dommages qui pourraient étre causés
volontairement ou involontairement aux locaux, dans le cadre de son occupation ; les
dégits commis dans ceux-ci seront réparés par les soins de la Ville aux frais des
personnes responsables de ces dommages.

= té

En matiére de sécurité, les responsables de I'association devront s'assurer en
toute occasion que la capacité d'accueil maximale de I'immeuble n'est pas dépassée
(146 persommes dont 7 personnel) et que l'utilisation des locaux est conforme & la
destination prévue audit contrat. Le site est un ERP de type L, N, W de 58== catégorie.
Dés que le public est présent un personnel formé & I'évacuation et & la manipulation
des extincteurs devra étre présent.

11 est ici précisé que les locaux mis & disposition étant protégés par une centrale
d'intrusion, 1'association s'engage A la mettre en service aprés chaque utilisation, en
entrant et sortant des locaux.

En dehors des plages horaires définies, I'association doit impérativement :
contacter le prestataire assurant la surveillance, s'identifier, mentionner la durée de sa
présence sur site et contacter a nouveau le prestataire dés son départ des liewx.

En cas d"intervention de la société de surveillance due & une absence de mise en
service de I'alarme ou & une avance de mise en service résultant d'un défaut de
communication en dehors des plages horaires définies, I'association remboursera A la
Ville les frais occasionnés (coGt de déplacement : 45,62 € HT /intervention pour |'année
2020, conformément A la décision du Maire en date du 17 février 2020 - annexe n®6). 11
est rappelé que ce montant est révisé chaque année selon les clauses du marché public
conclu par la Ville avec la société de surveillance.

Article 6 - Contrdle et Visite
Le Maire, son représentant, ou les services de la Ville se réservent le droit
d'exercer & tout moment un contrble permanent de |'état des locaux, de la conformité

de leur utilisation 4 la destination qui leur est donnée et, d'une maniére générale, du
respect des clauses de la présente convention,

Article 7 - Cession de droits
La présente convention est personnelle.

Toute cession de droits résultant de la convention est interdite. Par ailleurs,
"asroriatinn &' interdit de amie-loner tont o narde des Ineany  nhiek de Ia nrdaants
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Article § - Assurances

Préalablement & la mise & disposition des locaux, 'association reconnait avoir
souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter des
activités exercées dans le batiment au cours de 'utilisation des locaux.

L'association devra pouvoir justifier de la souscription d'un contrat d’assurance
et du paiement régulier des primes sanctionnant les dispositions ci-dessous, & tout
moment, sur simple demande de la Ville,

L'association devra assurer, selon les principes de droit commun :

A les risques locatifs liés a la mise & disposition du bdtiment objet de la
présente convention ;

A ses propres responsabilités, pour les dommages causés aux tiers, lides 4
I'exercice de ses activités dans les locaux mis & disposition ;

A ses propres biens ;

A ses propres préjudices financiers (perte d'exploitation, perte de
jouissance, etc...).

Aucune clause de renonciation & recours n'est applicable entre la Ville,
I"association et leurs assureurs.

Dans le cas oi l'activité exercée par I'association dans le bitiment objet de la
présente convention entraine, pour la Ville propriétaire, des surprimes au titre de leur
conitrat incendie, explosion, celles-ci seraient, aprés justification, & la charge de
I'association,

L'association aura obligation de porter plainte auprés des services de Police
pour toute détérioration de locaux ou vol de matériel.

Une copie de la déclaration devra tre transmise & la Ville dans un délai de B
jours.

Article 9 - Redevance

La présente convention ne sera pas soumise au paiement d'une redevance et
I'association bénéficiera de la gratuité.

L'association s'acquittera directernent auprés des différents prestataires et
Angers Loire Métropole des dépenses d'électricité, de chauffage et d'eau, les
compteurs éant mis & son nom.

La mise 4 disposition des locaux devant faire I'objet d'une valorisation, la valeur
annuelle de la redevance est fixée & TRENTE NEUF MILLE HUIT CENT VINGT
CINQ EUROS (39 825 €), valeur 2020. en apolication des tarifs définis par la Ville.
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L Ef cds d"abls constaté par les services de la Ville dans utilisation des locaux,
la Ville se réserve la possibilité de réclamer le montant défini par la valorisation, soit
39825 €. b

-1 et Taxes

Les impdts et taxes de toute nature dont pourraient 8tre grevés les locaux loués

restent & la charge de la Ville & l'exception de la taxe d'habitation et la taxe
d'enlévement des ordures ménagéres, refacturées 4 I'association au prorata de la
surface privative occupée.

Article 11 - Durée

LA présente convention est consentie pour une durée de TROIS (3) ans a
compter du 1°" avril 2020, et prendra done fin le 31 mars 2023.

Article 12 - Résiliation

Dans le cas ot la Ville désirerait y mettre fin, 'association s’engage & libérer les
lieux & tout moment dans les TROIS (3) mois suivant I'avis qui lui sera donné par
lettre recommandée avec accusé de réception sans pouvoir demander
d'indemnisation.

De méme, |'association pourra demander la résiliation de la présente
convention dans les mémes conditions.

Par ailleurs, la présente convention sera résiliée de plein droit et sans indemnité
dans les cas suivants :

- en cas de non-respect de l'une des clauses de la présente convention,
notamment le non-paiement des charges, un mois aprés l'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception restée sans effet

- en cas de dissolution ou de disparition de l'association

- pour un motf d'intérét pénéral

- en cas de force majeure.

Article 13 - Réglement des litiges

Les litiges susceptibles de naitre & |'occasion de la présente convention reldévent
de la juridiction territorialement compétente.

Axticle 14 = Election de domicile

Pour l'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile :
la Ville en I'Hotel de Ville 4 'adresse suivante : BP 80011- 49020 ANGERS CEDEX 02
et |'association en son siége social.
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Fait & Angers, le 22 JUIN 2020 £

Rur le Heite
L' Adjoint délégué

RESTO-TROC

18, rue Louls Bolsramé
48000 ANGERS

TélUFax: 02 41 7388 12 Ja::qu-G@.‘.uiu' T ARTIN

ANNEXES CONTRACTUELLES :

Annexe n°1 : Plan des locaux attribués

Annexe n"2 : Etat des lieux

Annexe n®3 : Remise de clés

Annexe n®4 ; Charte de la laicité

Annexe n®5 ; Décret n® 87-712 du 26 ao0t 1987

Annexe n®6 : Alarme - décision du Maire du 17 février 2020
Annexe n®7 : Valorisation - décision du Maire du 17 février 2020
Annexe n°8 : Grille de valorisation
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CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION DE LOCAUX AU
BENEFICE D'UNE ASSOCIATION

IMMEUBLE : 15 AVENUE NOTRE DAME DU LAC
A ANGERS

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La Commune d'Angers, représentée par son Adjoint au Maire délégué a la
politique de proximité, a la gestion de la voirie, au stationnement et aux batiments,
Jean-Marc VERCHIRE, agissant au nom et pour le compte de la Collectivité, autorisé
aux fins de signature en vertu d'un arrété du Maire en date du 27 avril 2016, le Maire
lui-méme autorisé par délibération du Conseil Municipal en date du 14 avril 2014, en
application de l'article L.2122-22, 5¢ du Code Général des Collectivités Territoriales,

dénommée "La Ville",
d'une part,

L'association RESTO TROC association loi 1901 dont les statuts ont été déposés
en Préfecture de Maine-et-Loire le sous le n® représentée par sa
Présidente, Madame Martine CAILLAT-DROUIN, autorisé aux fins de signature en
vertu du pouvoir qui lui est conféré, dont le siége social est domicilié 18 rue Boisramé
a Angers,

dénommée "L association",
d'autre part,

PREAMBULE

Par contrat de location en date du 2 Juillet 1991, I'Office Public de 'Habitat
Angers Loire Habitat loue & la Ville des locaux situés dans un ensemble immobilier sis
15 avenue Notre-Dame du Lac a Angers. Ce bail d'une durée d'1 an est renouvelable
par tacite reconduction chaque année.

La convention conclue avec l'association RESTO TROC et la Ville d’ Angers pour
I'utilisation des locaux privatifs et mutualisés sur ce site étant arrivée a échéance, et
apres accord de la Collectivité, il convient de procéder a 1'établissement d’une nouvelle
convention ayant pour objet de définir les modalités de mise a disposition desdits
locaux.

Toute modification de la présente convention fera I'objet d'un avenant.
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CECI ETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la
Ville met a disposition de I"association des locaux privatifs et mutualisés dépendant
de I'immeuble sis 8 Angers 15 avenue Notre Dame du Lac, dont elle est locataire.

Article 2 - Désignation des locaux

La Ville met a disposition de l'association des locaux, figurant sur le plan joint
(annexe n°1), situés 15 avenue Notre Dame du Lac a Angers, comprenant :

- a_usage privatif :

. 1laverie d'une superficie de 4,46 m?
. 1 buanderie d'une superficie de 8,57 m?2
soit une superficie de 13,03 m?

- i tisage miitualisé
. 1 salle d’activités n°1 d'une superficie de 23,45 m?
. 1 hall d’entrée d"une superficie de 12,28 m?

soit une superficie de 35,73 m?2

- USAZE CONIHTIN

. 1 sas d'une superficie de 2,05 m?

. 1 we n°1 d"une superficie de 1,70 m?
soit une superficie de 3,73 m?

le tout représentant une superficie totale de 52,51 m”
L'association déclare connaitre parfaitement les lieux pour les occuper déja.

L'association devra rendre les lieux en fin d’occupation en bon état et conforme
a I'état dans lequel elle les aura pris.

L'association reconnait avoir re¢u des jeux de clés: en cas de besoin de clés
supplémentaires, il lui appartient de les faire reproduire a ses frais et a ses risques et
périls. Il est ici précisé qu’aucun changement de serrure n’est autorisé.

A l'élaboration de I'état des lieux sortant, les clés (originales et reproductions)

devront étre remises a la Ville, Direction des Batiments et du Patrimoine
Communautaire — Unité Gestion des biens immobiliers.
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Article 3 - Deslination des locaux

La mise & disposition desdits locaux implique le respect des principes de la
laicite tel que cela est explicité dans la loi de 1905. L'association s'engage a dispenser
uniquement les activités en lien avec son objet social et a respecter la charte de la laicité
adoptée par la Ville d'Angers (annexe n°2), notamment le respect des regles de
sécurité, d’hygiéne et de I'ordre public.

Les locaux mutualisés faisant l'objet de la présente convention seront
exclusivement utilisés comme salles de réunions et d’activités, pour les besoins de
I"association, suivant un planning d"utilisation défini comme suit :

- les lundis de 8h00 a 12h00 et de 15h00
- les mardis de 8h00 & 12h00 et de 14h00 & 19h00
- les jeudis de 8h00 a 12h00 et de 14h00 a 19h00
- les vendredis de 8h00 a 12h00

(y compris les vacances scolaires).

L'utilisation des locaux devra étre conforme a l'objet social de I'association.
(Objet social : restaurant associafif, relais parentsfenfants, culture de jardins et chanticr
d tnsertion).

Tout bescin supplémentaire de créneaux ou modification fera I'objet d’une

demande écrite auprés de la Direction des Batiments et du Patrimoine Communautaire
dans un délai de 15 jours.

L'affectation a un tout autre usage, pour quelque durée que ce soit, ne pourra
étre decidée sans l'autorisation expresse et écrite de la Ville dans un délai de 15 jours.

Article 4 - Conditions d'occupation

Article 4.1 — Entretien = Travauy = Réparations

L'association devra jouir des lieux mis a disposition « raisonnablement »
suivant la destination prévue au contrat et supporter, sans indemnité, tous travaux que
I'Office Public de I'Habitat Angers Loire Habitat, en tant que propriétaire, ou la Ville,
en tant que locataire, serait tenu d'effectuer dans les locaux mis a disposition quand
bien méme leur durée excéderait quarante jours. Dans ce cas, le calendrier des travaux
sera préalablement présenté a I'association.

L'association prendra a sa charge, pendant toute la durée de la convention,
T'entretien courant de la chose mise a disposition, les menues réparations ainsi que
I'équivalent des réparations locatives, conformément au décret n® 87-712 du 26 aotit
1987 (annexe n®3), pour les parties privatives occupées.
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L'association prendra a sa charge I'entretien ménager des locaux privatifs mis a
sa disposition. La Ville assurera l'entretien ménager des locaux mutualisés,
Cependant, I'association s'engage a rendre les locaux cités a I'article 2 rangés et dans
un état de propreté satisfaisant pour leur utilisation par toute association ou par les
services de la Ville,

L'association fera également son affaire personnelle du transfert
télephonique et du paiement des abonnements et des communications ainsi que des
acces Internet eventuels.

L'association doit assumer pleinement la gestion de ses déchets, tant a
I'intérieur qu’aux abords extérieurs immeédiats des locaux.

Article 4.2 — Obligations de In Ville

La Ville maintiendra les locaux en bon état et y fera les réparations autres que
celles citées a l'article 4.1 alinea 2. Toutefois, en cas de dégradations ou de
détériorations dues & la malveillance des utilisateurs, la Ville pourra exiger de
l"association la remise en état des locaux ou effectuer les travaux aux frais de
l"association.

Avrticle 4.3 - Contrats d'entretien et de maintenaice

La Ville s’engage a prendre directement a sa charge tous les contrats d'entretien
et de maintenance des equipements techniques en lien avec les locaux occupés, et en
particulier :

s  Electricité
*  Chauffage
* Extincteurs

* Alarme incendie type 4

Article 4.4 = Aménagements ef modifications des lienx

Aucune modification - percement de mur, changement de distribution, travaux
ou ameénagement - ne devra étre effectuée sans l'autorisation écrite de la Ville.

En cas de travaux nécessitant que l'association quitte les lieux, aucune
indemnisation ne pourra étre demandée quels que soient les travaux effectuss et leur
durée.

Article 4.5 — Responsabilite

Toutes dégradations devront étre signalées a la Ville, (Direction des Batiments
et du Patrimoine Communautaire). L'association devra veiller a faire respecter toutes
les regles de sécurité lides a ['utilisation du batiment.
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L’association sera responsable des dommages qui pourraient étre causés
volontairement ou involontairement aux locaux, dans le cadre de son occupation ; les
dégits commis dans ceux-ci seront réparés par les soins de la Ville aux frais des
personmes responsables de ces dommages.

Article 5 - Sécurité

En matiére de sécurité, ces locaux font I'objet d'un classement Etablissement
Recevant du Public de 5*m¢ catégorie et les responsables de l'association devront
s'assurer en toute occasion que la capacité d'accueil maximale de l'immeuble (soit 19
personiies) n'est pas dépassée et que l'utilisation des locaux est conforme a la
destination prévue audit contrat.

Article 6 - Contrale et Visite

Le Maire, son représentant, ou les services de la Ville se réservent le droit
d'exercer a tout moment un contréle permanent de I'état des locaux, de la conformité
de leur utilisation a la destination qui leur est donnée et, d'une maniére générale, du
respect des clauses de la présente convention.

Article 7 - Cession de droits

La présente convention est personnelle,

Toute cession de droits résultant de la convention est interdite. Par ailleurs,
I'association s'interdit de sous-louer tout ou partie des locaux, objet de la présente
convention et plus généralement d’en conférer la jouissance totale ou partielle & un
tiers par quelque modalité juridique que ce soit.

Article 8 - Assurances

Préalablement a la mise & disposition des locaux, 1'association reconnait avoir
souscrit une police d’assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter des
activités exercées dans le batiment au cours de "utilisation des locaux.

L'association devra pouvoir justifier de la souscription d'un contrat d’assurance
et du paiement régulier des primes sanctionnant les dispositions ci-dessous, a tout
moment, sur simple demande de la Ville.

L'association devra assurer, selon les principes de droit commun :

A les risques locatifs liés a la mise & disposition du batiment objet de la
présente convention ;

A ses propres responsabilités, pour les dommages causés aux tiers, lices a
I'exercice de ses activités dans les locaux mis a disposition ;

A ses propres biens ;

A ses propres préjudices financiers (perte d’exploitation, perte de
jouissance, etc...).
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Aucune clause de renonciation a recours n'est applicable entre la Ville,
I"association et leurs assureurs.

Dans le cas ou "activité exercée par l'association dans le bitiment, objet de la
présente convention, entraine pour la Ville locataire ef Tes autres occupants du bitineit
concerié, des surprimes au titre de leur contrat incendie, explosion, celles-ci seraient,
apres justification, a la charge de I'association.

L'association aura obligation de porter plainte auprés des services de Police
pour toute détérioration de locaux ou vol de matériel.

Une copie de la déclaration devra étre transmise a la Ville dans un délai de 8
jours.

Article 9 - Redevance

La présente convention ne sera pas soumise au paiement d'une redevance et
bénéficiera de la gratuité totale.

La mise a disposition des locaux devant faire I'objet d"une valorisation, la valeur
annuelle de la redevance est fixée & DEUX MILLE QUATRE VINGT CINQ EUROS
(2 085 €), valeur 2017, conformément a la décision du Maire du 22 décembre 2016
(annexe n°4).

La mise & disposition des locaux devant faire I'objet d'une valorisation des
charges, la valeur annuelle est fixée a DEUX CENT QUINZE (215 €), valeur 2017,
conformément & la décision du Maire en date du 22 décembre 2016 (annexe n°3). Ce
montant sera réévalué au 1= janvier de chaque année par décision du Maire.

En cas d'abus constaté par les services de la Ville dans 'utilisation des locaux,
la Ville se réserve la possibilité de réclamer le montant défini par les valorisations, soit
2300 €.

Article 10 - Impéts et Taxes

Les impots et taxes de toute nature dont pourraient étre grevés les locaux loués
restent a la charge de la Ville y compris la taxe d'habitation et la taxe d'enlévement des
ordures meénageres.

Article 11 - Durée

La présente convention est consentie pour une durée de TROIS (3) ans a
compter du 1¢ janvier 2017, et prendra donc fin le 31 décembre 2019.
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Article 12 - Résiliation

Dans le cas ot la Ville désirerait y mettre fin, 'association s’engage a libérer les
lieux a tout moment dans les TROIS (3) mois suivant 'avis qui lui sera donné par
lettre recommandée avec accusé de réception sans pouvoir demander
d'indemnisation.

De meéme, l'association pourra demander la résiliation de la présente
convention dans les mémes conditions.

Par ailleurs, la présente convention sera résiliée de plein droit et sans
indemnité dans les cas suivants :

- en cas de non-respect de 'une des clauses de la présente convention, un
mois apres |'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception restée sans effet

- en cas de dissolution ou de disparition de ['association

- pour un motif d'intérét général

- en cas de force majeure.

Article 13 - Réglement des litiges

Les litiges susceptibles de naitre a 'occasion de la présente convention relévent
de la juridiction territorialement compétente.

Article 14 - Election de domicile

Pour I'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile :
la Ville en 'Hétel de Ville a I'adresse suivante : BP 80011- 49020 ANGERS CEDEX 02
et I'association en son siége social.

Fait & Angers, le

La Présidente de 'association Pour le Maire et par délégation
L'Adjoint au Maire

Martine CAILLAT-DROUIN Jean-Marc VERCHERE
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ANNEXES CONTRACTUELLES :

Annexe 11 : Plan des locaux attribués

Annexe n°2 : Charte de la laicité

Annexe n°3 : Décret n® 87-712 du 26 aofit 1987

Annexe n°4 : Grilles de valorisation et Décision du Maire en date
clu 22 décembre 2016

Annexe n®3 : Décision du Maire en date du 22 décembre 2016
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JARDINS FAMILIAUX LA HALOPERIE

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE TERRAINS
AL BENEFICE D'UNE ASSDCIATION

Entre les soussi :

La Commune d'Angers, représentée par I'Adjoint au Maire délégué aux travaux, & la voirie, a
stationnement et aux bitiments, Monsieur Jaques-CHivier MARTIN, agissant au nom et pour le comple
de la Collectivitg, autorisé aux fing de signature en vertw d'un arrété du Maire en date du 26 mai 2020,
le Maire lui-méme autorisé par délibération du Conscil Municipal en date du 25 mai 2020, en application
de "article L.2122-212, 5 du Code général des Collectivités Territoriales,

désignée ci-dessous par « la Ville »,

d’une part,
]

L association Resto Troc, association régie par la Loi du 17 juiller 1201, dont les statuts ont éié déposés
en Préfecture de Maine-et-Loire le ¥ décembre 1989 et dont le sidge social est domicilié
18 rue Lois Boisrané & Angers, représentde par sa Présidente, Mu&mrmmﬁaﬂ-eam,
dilment habilitée, n. G rurs TN ONE

désignee ci-dessous par « |'association »,
d’autre part,

FREAMEBULE

En se dotant d'un schéma directeur des paysages angevins 20019-2025 et d'un plan Nature en ville,
la Ville d'Angers a rappelé son engagement depuis de longues années auprés de |'habitant jardinier
notamiment au travers du dévelappement de I'agriculture urbaine. Sa volonté est d'sccompagner toutes
les initiatives citoyennes autour de celle dynamique et son ohjectif est de proposer aux Angevins
différents especes et possibilités d agir sur son cadre de vie.

Les jardins familiaus, conformément & la réglementation posée par le Code Rural et de la Péche
maritime, sont des parcefles de termain appartenant aux personnes publiques qui sont mises & la
disposition d"associations agrédes par la Fédération des Jarding Familiaux.

Ces parcelles répondent toujours & leurs enjenx principaus : répondre aux besoins alimentaires des
jardiniers et de leurs familles, permettre une transmission de leurs connaissances, retrouver un lisn avec
la nature au coewr de la Ville, manger plus sainement tout en crfant el renforgant ke lien social.

La Ville d* Angers met donc & disposition des associations de Jardins familiaux des terrains aménagés,
Equipds et dotds de parcelles cullivables afin gu'elles en gérent "attnbution aux Angevins tout en
assurant |"animation de ces espaces conformément A la réglémentation et a leurs objectifs.

C'est pouryuui il est convenu enire les parties ce qui suli :
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Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objel la mise & disposition d'un terrain & 1"association Resto'Troc,
adhérente de la Fédération des Jardins Familiaus, en vue de favoniser la pratique d'un jardinage en
milieu urbain pour les Angevins qui ne disposent pas de jardin, en adoptant des pratiques respectueuses
de I"environnement, en favorisant la transmission des savoirs et en participant & la construction du lien
social.

La présente convention est établie conformément 4 -

- la réglementation en vigueur pour la location de jardins familiaux (cf. Code rural et de la péche
maritinee),

- la charte de |'Habitant jardinier de la Ville d” Angers,

- la charte du Maintien des insectes pollinisateurs sauvages et domestiques dans les paysages angevins

- la charte de la Laicitg.

{CF. annexe 1}

Article 2 : Description des biens mis & disposition

La Ville d' Angers met & disposition de |'association un ensemble de parcelles de terrain :
dénommé « Jardins familiaux La Haloperie »,
situg sgquare Emile Roux & Angers, références cadastrales TK20 e 1K279,
d'une superficie otale de 6 081 m? componant : | parcelle collective, 1 abri collectif de 15 mé,
2 tablettes de culture pour Personnes & Mobilité Réduite (PMR), une table de pique-nigue PMR
et une pompe collective ; 35 parcelles aménapées en jarding individuels chacune équipdes dun
abr, représentant une surface de 3 514 md.
Le site comprend également en gestion commune avec |'association des jardiniers de
Belle-Beille, des allées, des clioures, des toilettes stches, de cases b déchets et des arbustes et
hiaies

Wi e et
Le terrain mis 4 disposition de I'association comprend les aménagements el €quipements indiqués sur
les plans de l'annexe 2 de la présente convention.

Un état des lieux contradictoire sera dressé entre les parties (annexe 3) tant au moment de la prise d'effet
de la présente convention qu’avant son expiration.

L'association déclare connaitre parfaitement ce terrain ef ses équipements 3 la signature de cette
convention pour les occuper deéji dans le cadre d'une précédente convention.

Article 3 : Durée
La présente convention prendra effet & compter du 17 avril 2021 et se terminera le 31 décembre 2026,

Article 4 : Conditions générales
Le terrain mis & dizgposition au titre de la présente convention est constifu :
¥ d'espaces communs d”animation etfou de circulation des personnes
¥ de parcelles individuelles soumises & la réglementation des jardins familiaux, c'est-fi-dire

destinées & des activités de jardinage, & des animations et des activités  but pédagogique et
associatif dont sont exclues toutes activités A but lucratif,

L'association 5'engage 4 titre personnel et ne peul en aucun cas céder son droit de mise & disposition
prévi par la présente convention, hors la mise & disposition des parcelles cultivables aux Angevins selon
les conditions détaillées dans la présente convenlion.

Les clés des portails et portillons sont remises aux représentants de |"association, qui en ont la pleine
responsabilité (annexe 4),

B
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L'association devra notamment veiller an respect des conditions suivanies ©

* [Intégration paysagire
La Ville d'Angers souhaite |'intégration des jarding Familiaux dans le paysage. Aucun
aménagement ne doit nuire i ['esthétique générale du jardin. La Ville d’ Angers, notamment lors de ses
wisites, pourma exiger de I'association I'enl@vement immédiat des &léments inadapiés tant du point de
vue de la sécurité que du point de vue esthdtique, Les matériaux de rdcupdration qui nuiraient i
I"esthétique sont strictement interdits,

+  Inierdictions
II est formellement défendu :
d'utiliser les abris de jarding 3 usage d'habitation, méme lemporairement,

- d'installer tout équipement de chauffage ou de cuisine (barbecue, plancha, braséro.,,.)

- de stocker des matidres inflammables (bouteille de gaz, carburant._) ;

- d'entreposer du matériel de motocalture, Compie tene des vandalismes subis ces demiéres anndes
par les jardiniers, auvcun objet de valeur ne devea Etre conservé dans les abris de jardin. Les
mtoculteurs ne deveont pas &tre laissés dans ces structures non sécursées.

- d'aménager la parcelle ou I"abri de jardin pour toute forme d'élevage d'animaus (pigeonnier,
voligre, rucher, clapier) et de fagon générale d'y abriter des animaux ;

- de lsisser vagabonder les animaux : les chiens et les chats devront #tre tenus en laisse. Les chiens
seronl muselés conformément aux textes de loi en vigueur ;

- d'entourer les parcelles par des cliwres dangereuses telles que fils barbelés, pieux pointus, eic.
Les poteaux creux devront étre obturés pour protéger les oiseanx |

- d'entretenir bes véhicules (lavages, réparations, vidanges, ...} dans I'enceinte des jardins et sur les
parkings .

- de stationner les wéhicules sur les parcelles, les allées ou devant les accbs |

- d'afficher de la publicit¢ sur I'ensemble du site, quels que soient les annoncers,

Aucune publicité, venie, ni ammation & but commercial, n'est amorisée. Seuls sont autorisés bes
affichages destinds & informer les adhérents (ex. Féte des Plantes).

Article 5 : Conditions d"attribution des parcelles individuelles

La Ville d’ Angers souhaite que les aménagements el équipements qu'elle a réalisés et met présentement
a disposition de |*association soient réserves i I'usage des Angevins,

Ainsi, dans le cadre de I'atribution de jarding, 1"association veillera & ce que les nouveaux jardiniers
adhérents habitent effectivement sur le temitoire d' Angers.

Ainsi, tout jardinier qui quitte la commune d° Angers doit rendre & I association la parcelle quil jardine
au terme de ['année culturale en cours,

Afin d'assurer le contrdle de ces condifions d'attribution, chagque anngz | association fournira i la
Direction des Parcs, Jardins et Paysages, référente pour les jardins familiaux, un état établissant | identiig
complite de chaque adhdrent jardinier : nom-prénom, coordonndes et liew de domicile.

Sur toute demande de la Ville d" Angers, |'association se chargera de collecter et présenter auy services
municipaux des justificatifs complémentaires des adresses (quittance de loyer . ).

I revient & I'mssociation de vérifier que chaque jardinier a souseril une assurance couvranl sa
responsabilitg civile vis-i-vis des tiers de tout accident, dégit et dommage de quelque nature que ce soil
et gmnuss-a.nt également ses biens propres entréposds sur les terrains ou dans les abris, tant pour bes
dommages qui pourraient leur #tre occasionnés que ceux qu'ils pourraignt causer i auti,

Par ailleurs, la Ville d' Angers peut, sur demande expresse de |'association, autoriser cette demiire 4
mettre & disposition une parcelle & une autre association cu i un organisme & but non lucratif du territoire
qui souhidite utiliser le jardinage comme owtil pédagogique (ex : association & caraciére social,
établissement médical, ...}, Cette association ou organisme devra adhérer & I"association qui prendra la
responsabilité des activitds organisées dans ce cadre sur le terrain,
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Article & 1 Destinations des parcelles
-1 Lex espaces communs

Les espaces communs sont dédids aux animations et projets collectifs el ne peuvent en aucun cas &tre
privatisés au bénéfice d'un seul adhsrent.

Le matériel de valeur (type motoculteur) qui serait mis A disposition dans le cadre de ces projets collectifs
doit étre conservé dans un endroit sécuriss sous la responsabilité de I'association,

Limglantation de ruches sur la parcelle commune du terrain est soumise & une autorisation préalable
de la ville. Elle sera accordée sous réserve que lassociation s'engage 3 se conformer i la réglementation
i vigueur ;

- information des adhérents, de leur famille et de tout public,

- obligations lides & la réglementation nationale et 4 sa mise en uvre auprés des services de |"Eiat

(CF. site internet ; hitps:/pays-de-la-loire. chambres-agricul e friagriculture-pays-de-la-Loiref
reglementation/apiculture/)

- respect de [a Charle du maintien des insectes pollinisateurs sauvages et domestiques dans les paysages
angevins. Dans ce cadre, I"association devra notamment limiter le nombre de ruches implantdes eq veiller
an choix des abeilles sélectionnées,

-2 Lex parcelles individuelles

Conformément 4 la législation en vigueur pour les jarding familiaux, réglementss par le Code Rural
version consolidée du 17 mars 20010, chague parcelle individuelle doit &tre consacrée A la réalisation
d'un jardin potager. La production de végétanx d*agréments (fleurs, massifs arbustifs...) et la réalisation
de pelouse ne doivent pas représenter plus de 10 % de la surface mise & disposition, La monoculiure est
imterdite. Chaque variéle de plantes ne pourra pas occuper plus d'un quart de la surface de la parcelle &
cultiver.

La parceile ne doit pas &tre transformeée en verger,

Seuls sont autorisés les fruitiers demi-tiges (hawteur <=2 m) et basses tiges dont les systdmes racinaire
el reproductif ne sont pas envahissants, tour en respectant les régles d'implaniation suivanies : les
arbustes doivent &tre & une distance minimale de 0,50 m de la limite séparative des parcelles.
L'implantation des fruitiers doit se faire en veillant 4 ce que I'ombre portée et le systéme racinaire ne
nuisent pas aux parcelles veisines, ni au résean d'imigation.

Tout atre arbre devra systématiquement &ire abaiiv ei dessouche,

Article 7 — Obligations respectives

Conformément i |a réglementation en vigusur et i I'engagement de la Ville, ["ensemble du tervain doit
&tre entreteny de fagon b favoriser la biodiversité et & peéserver la Fertilité des sols en adoptant des
pratiques culturales respectenses de I'environnement,

A ces fins, la Ville encourage notamment les techniques suivanies :
- compostage des déchets organiques el utilisalion sur sile (mise i disposition de composteur)
- pratigue des rotations culturales et des coltures assocides,
- utilisation des engrais vens,
- désherbage effectus manuellement,
paillage avec matériaux biodégradables,
lutte biologique,
utilisation de préférence des variélés traditionnelles ou locales.
Conformément & la loi Labbé, il est interdit d'uiiliser des produits phytosanitaires de synthkse sur
I"ensemble du terrain, Les seuls produits dorénavant autorisds sont :
- les produits utilisés en agriculiure biologique : mention EAJ (emploi autorisé en jardin),
- les produits & faible risque, c’est-a-dire ne présentant pas de danger pour I'environnement et pour
la santé humaine, ;

48
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les substances de base ; usage principal autre que phyLosanitaire,
les produits de biocontrile.

L associafion 3'engage & promouveir ces pratiques de manigre permanente auprés de ces membras.

L associafion devra assurer auprés de ses membres la gestion des déchets produits sur site. Les ordures
meénugires devront &tre recycldes et amendes par chaegque jardinier au lieuw de traitement ou récupération
“appropné (déchitterie, point tri .. ). Sont rigoursusement interdits les dépies de ferrailles, de bois et de
materianx hétéroclites.

51 la Ville peut éventuellernent intervenir pour évacuer les déchets vépétaus bien qu'ils aient vocation
avant tout & éire composiés sur place, ceux-ci serom impérativement débarassés de la teme et trigs de
tout autre déchet.

Sont interdits les feux de vépétanx et de tout autre matériau,

Seuls les véhicules légers avec remargue & un seul essieu sont autonsés & circuler & Mintérieur des allées
principales pour un armét-minute, en respectant une limitation de vitesse de 10 km'h.

7.0 A la charge de Uassociation ef des jardinters
L'association & les jardiniers assureront & leur charge, pendant toute la durde de la présente convention :
- le nettoyage et Pentretien courant des parcelles individuelles ainsi que les allées, les abords et les
locaux communs,
les petites réparations notamment celles consécutives & des dégradations, de petits actes de
vandalisme sur serrures ou robanets (cf. 7-2 fournitures par la Ville)
- I'entretien courant des abris.

L'annexe 5 comporte en détail le nivean d'entretien et les travaux 4 la charge de I’association et des
Jardiniers d"une part et de la Ville d'autre part.

7.2 A la charge de la Ville

La Ville d* Angers effectuera les travaux de renouvellement, de gros entretien el de grosses réparations
des abris de jardins, des réseaus, des clétures..., lui incombant normalement en tant que propridtaire du
site, de ses aménagemenis ei équipemenis,

Pour les petites réparations, |"association pourra solliciter de la Ville quelques-fournitures (pigces de
robinetterie ou de sermurerie) lides & I'dquipement initial, sauf "1l est avéré que les dégradations sont le
résultat d'un mauvais entretien oo d’une mauvaise ulilisation des équipements confids,

7-3 Travaux d aménagement, de construction el de transformation

L'association devra s"assurer que ses adhérenis ne procéderont & avcuns iravaus d'aménagement, de
construction ni de transformation des parcelles, des voines, des abris, des équipements et installations
mis d disposition.

Les jardiniers ne devront en aucun cas modifier la superficie des parcelles individuelles configes

Les clétures installées par la Ville d"Angers ne peuvent &tre relirdes sans son accord. [I ne peut Btre
ajouté de cltures a celles existantes autour et entre les parcelles, En tout €iat de cause, avcune cléure
ni aucun amenagemeant ne peut dépasser 60 om de hao.

L'association et les jardiniers ne pourront eéaliser awcune fouille ou excavation de la dalle béton, des
allées, des espaces communs, de la voine, sans |'autorization préalable des services municipanx
compétents. Cette régle est établie dans un but de protection des réseaux enterrés et de sécurité des
adhérents eux-mémes.

Les compieurs ef les réserves d'eau font pertie du mobifier de la parcelle et ne peuvent en awcun cas ére
déplacés.

HE
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L'association interdira 3 ses membres toute construction de btiments ou de serres sur les terrains louds,
Entre ke 1% avril et le 31 octobre, les chissis pour semis, les unnels de protection des plantes en film
plastique translucide sont autorisés -

d'une houteur rmsximum de 2 mtlres

d’une largeur maximum de 150 méire

d'une longueur maximom de 5 métres lindaires.

Les jardiniers devront s"assurer de la solidité de 1"ancrage de leurs aménagements au sol.

Les aménagements intérieurs des abris de jarding sont & |'initiative du locataire. Par contre, les fizations
le long de parois ne doivent pas entrainer des perforations externes. Seules les fixations vissées sont
autorisées,

Aucune autre modification, (cloisons, sol ou toiture) ne sera acceptée et aucun élément (guelgue soit le
matériau} ne sera ajouté sur les abris de jardin construits par la Ville, Toute demande d*aménagement
par I"association fera Uobjet de 1"étude, des prescriptions techniques et de la validation de la Ville.
L'association veillera & faire respecter cetie procédure,

En cas d'incendiz d'un abri et en fonction des circonstances, un abei temporaire pourra &ire installé par
la Ville,

A DPexpiration de la présente convention ou en cas de résiliation anticipde, ces aménagements,
consiructions ef transformations diment antorisés deviendront la propriéié de la Ville sans indemnité 4
si charge.

Article § : Eléments exiérieurs
Nom et statufs de association

Tout changement des statuls de I'association doit 8tre signalé & la Ville d Angers dans le plus court
délai. Il reviendra & la Fédération des Jardins Familiaux de vérifier que les statuts modifis de
I'association restent conformes au dispositif national des Jardins Familianx. Le cas échéant,
I"incompatibilité des statuts de 1'association avec le dispositif des jardins familiaux pourrait entrainer la
résiliation de la présente convention (cf article 12),

Le changement de nom ou de domiciliation de 1*association, la désignation d'un nouveau représentant
doivent notamment &tre signalés aux services municipaux ; le cas échéant ces modifications devront fre
prises en comple par avenant & la présente convention,

Article 9 : Riglement intéricur
Lassociation s’engage & éablir et faire respecter le réglement intérienr des jardins familiaux de

Ia Haloperie qui doit éire conforme i la réglementation nationale des jardins familiaux et aux dispositifs
réglementaires correspondants, & la présente convention et aux charies ci-annexses.

Ce réglement intérieur, diment approuve par I assemblée péndrale de |*association, devea &tre (ransmis
i la Ville d* Angers.

Toute modification de ce réglement intériewr ne peut aller 4 |'encontre de |2 prédsente convention et devra
obligatoirement &tre notifiée & la Ville d"Angers dans un délai d'un mois & compter du dépdt en
préfecture,

Le réglement intérieur devra éure porté i connaissance de tous les adhérents bénéficiaires d'une parcelle
individuelle, et sera affiché sur site.

Article 10 : Abonnements el consommations

L association prendra 4 son nom les ahonnements nécessaires a la fourniture de Mean et de I"électricin
et 5'acquittera des consommations comespondantes.

ik
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Article 11 : Contrile et intervention de la Ville

La Yille peut 5'assurer & tout moment du bon usage du patimoine mis & disposition. Conformément i
I'article L 1611 - 4 du code général des collectivités temitoriales, |"association repdra compte 4 la Ville
de ses actions au titre de la présents convention. A cet effet, elle transmettra chaque année i la Direction
des Parcs, Jardins et Paysages avant le 3 juin, une copie certifide conforme de son budget et des
comptes de I'exercice fcoulé, ainsi que son bilan d’activitds,

En cas de manquement dans 'exercice de la présente convention, diment constaté et aprés mise en
demeure faite par fa Ville et restée infructueuse, |'association supportera les frais de toutes interventions
des services municipaux, oo des entreprises qu'elle mandaterait afin de remédier aux désordres ou
dégradations constités sur le site (iri des déchets, retraits d°éléments ajoutés aux abris de jardins. ).

Article 12 : Fin de la convention et résiliation

La Ville s réserve la possibilité de mettre fin & la convention avant son terme pour des motifs d'intéré
géneral ; cette décision prendra effet & |'issue &’ un délai de 6 mois & compter de la date de sa notification
adressée par lettre recommandéde avec accusé de réception i 1"association.

Pour tout autre motif, conformément & Farticle L 471 - | du code reral, si le congé est donné entre le
I février ef le 1*" aodi, la résiliation sera effective i compter du |1 novemnbre suivant.

5i le besoin des jardins familinux est loujours existant el amesté par des demandeurs, la Ville s”efforcera
de compenser la suppression de ces espaces en mettant & la dispasinon de I'association an ou plusieurs
terrains équivalents en surface et en équipements dont la qualité du sol permettra la mmse en culture.

L'association ne pourra prétendre & aucune indemnité de plus-value apporiée au fonds,

En cas de non-respect de "une des clauses de la présente convention ou de modification susceptibles de
la remettre en canse, celle-ci pourra éire résilide de plein droit par la Ville aprés mise en demeure notifide
par lemre recommandée avec accusé de réception et restée infructueuse dans le délai de 3 mois. Aucune
indemnité ne seraif versée & |"aszociation m aux jardiniers.

A "expiration de la présente convention oo en cas de résiliation anticipée, | association devra remeitre
les lieux el dquipements mise & disposition en bon état de propreté et d’entreticn. En cas de défaillance
de |'association dament constatée, celle-ci supportera les frais de toute intervention de la Ville qui
s"avérerail nécessaine et qui n'aurait pas éé exécutde aprés mise en demeure dans le délai d'un mois,

Article 13 : Assurances

Pendunt toute la durée de la présente convention, I'association devea garantir sa responsabilitg civile ;
elle sera seule responsable vis-d-vis des tiers de tout accident, dégét et dommage de quelgue nature que
e S0l

L' association est invitée & souscrire toute Assurance pour garantir ses biens propres entreposds sur les
terrains ou les abris, tant pour les dommages qui pourraient leur e occasionnds que pour ceux qu'ils
pourralent Causer a autrui.

La Ville d" Angers ne pourra &tre tenue responsable des dommages occasionnes aux biens propres de
["association ou de ses membres en cas de vol, vandalisme, incendie, catastrophe naturelle ..,

Article 14 : Redevance

La présente location est consentie et acceptée moyennant une redevance calcubée sur la base d une valeur
de 0.0T0 € par m?. La surface prise en compie pour le caloul de la redevance est égale 4 3 514 md,

Elle sera payable annuellement i erme échu.

W&
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Article 15 : Election de domicile

Four |"exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile : la Ville en |'Héel de
Wille & I"adresse suivante | BP 800 |- 49020 ANGERS CEDEX 02 ct I"association en son sigge social,

Avrticle 16 : Documents annexés

S-nntJnmtas i |la présente convenlion les annexes suivanies :
Annexe | : Chartes Habitant jardinier, Maintien des insecies pollinisateurs et Laicind
Annexe 2 : Plan de sitsation + plan des installations
Annexe 5 - Etat des licux contradicioire
Annexe 4 : Formulaire de remise des clés
Anncxe 5 @ Miveau d’entretien
Annexe 6 : Coordonnées des correspondants

Fait & Angers, le

La Présidente de |' asmcla.l_fﬂocr Pour le Maire, &t par délégation,
5-1' L’ Adjoint au Maire,
Rnﬁ"“’jiﬂﬁﬁﬁﬂ
AR Tt Ly 12
IN Jacques-Olivier MARTIN

B8
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ANNEXE 5 : BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET - Exercice 2022 (page 1 sur 2)

ELIDAEET
PREVISIONNEL |Animation sociale|  Restaursnt
2022

DEPEMNSES

alimentation Resto-Troc 15 000,00 € - £ 15 0040, 000 €
Mat 1&res Santé 1000,00 € 1 000,00 £ - £
Mgt 18res Traiteur 3000,00€ - £ 3 000,00 €
Mgt 1eres Abri 1 500,00 € - £ 1 500,00 €
Mt 1&res Resto du cosur 3000,00 € - £ 3 000,00 €
Arceau 2 000,00 € - £ 2 000,00 £
Frais de banque alim 2 500,00 € - £ 2 500,00 €
Fruit legum Jardin Cocagne 1 500,00 € - £ 1 5000, 00 £
|ACHATS DE MARCHANDISES 29500,00 € 1 000,00 € 28 500,00 €
|echat divers repas ext 1 000,00 € - £ 1 000,000 £
ECF B 500,00 € 1 900,00 € 7 600,00 €
GaT 5 000,00 € 00,00 € 4 500,00 €
Eau Resto-Troc 2 500,00€ 250,00 € 2 250,00 €
Eau jardins 2 500,00 € 2 500,00 € - £
carburant 1 000,00 € 100,00 £ 900,00 £
petit materiel 3000,00€ 300,00 € 2 700,00 €
fournitures adm photocop 200000 € 200,00 £ 1 800,00 £
produits entretien 4 000,00 € 400,00 £ 3 600,00 €
vEtements de travail 4 000,00 € - £ 4 000,00 €
fournitures de cuisine 3 000,00 € - £ 3 000,000 £
fournitures EVS 500,00 € 500,00 € - £
|AUTRES ACHATS 33 000,00 € 6 650,00 € 31 350,00 €
sous-traitance générale - £ - £
sous-traitance cuising 2000,00€ - £ 2 000,00 £
location 500,00 € 50,00 £ 450,00 €
location mat animation 500,00 € SO0, 00 £ - £
location copieur 1 000,00 € 100,00 £ 900,00 £
location TPE 1300,00€ 130,00 € 1170,00€
location pour traiteur 1 500,00 € - £ 1 500,00 €
location Angers Habitat 1.200,00€ 120,00 £ 1 080,00 €
location Resto-Troc - K - £
location jardins - £ - £
entratien régaration 4 000,00 € 400,00 £ 3 600,00 €
Contrat de maintenance 4 000,00 € - £ 4 000,00 €
prime assurance 3 500,00€ 00,00 £ 2 BO0,00 €
ljcurniawx 500,00 € 500,00 € - £
Docurnent technique - £ - £
frais de colloques - £ - £
linscriptions stages 10 000,000 £ 00,00 £ 9 204,00 £
|sous classe 51 30000,00 € 3300006 | 26700,00€
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BUDVGET
PREVISIONNEL |Animation sodale| — Restmurant

2022
RECETTES
wvente de repas 63 B94,73 € - £ 63 894,73 €
Cotisations jardins 1200,00€ 1 200,00 £ - £
ente de cafes 500,00 € - £ 500,00 €
Mise a dispo du personnel - £ - &
Mise  dispo de véhicule - £ - £
Animations 1000,00€ 1 000 D0 £ - £
animations-diverses - £ - &
animations-chefs - £ - &
Le Heéron carré - £
Repas extérieur - traiteur 75 000,00 € - €| 75000,00€
Repas ALSH TAT! 10000000 £ - £ 10 000,00 £
Repas Resto du Coeur 20000,00 € - £ 20000,00 €
ARCEAL 15 000,00 £ - & 15 000,00 £
|sous classe 70 185 504,73 € 2200,00€ | 18430473 €
Subw CD48 Resto - £ - €
Sulw CDAY CI 73 600,00 € - £ 73 600,00 €
sub etat CI 286 174,00 € - €| 28617400
Sulw Etat 12 000,00 € - £ 12 000,00 €
Sulwvent ville 25 250,00 € 17 675,00 € 7 575,00€
REAPP 1000,00€ 1 000 D0 £ - £
Sulwention contrat ville Angers - £
Subvention CAF 23332,00€ 23332 00 € - £
drdjscs - £ - €
conf des financeurs) 5 000,00 € 5 00000 € - £
fi Axe 2 - £ - £
TIERS LIEU 25 000,00 € 25 00, 0D £ - £
FOH Axe 2 - dév comie B581,00€ - £ 858100
CARSAT - £ - £
Sulwention ALM 14 500,00 £ - £ 14 500,00 £
subwention divers (FPH) 16500,00€ | 1650000€
Sulwention ARS - £ - £
sulbwention Région PDL 5 000,00 € 2 S00,00 £ 2 500,00 €
|sous classe 74 495037,00€ | o91007,00€ | 404 930,00€
adhésions 400,00 € 400,00 €

400,00 € 400,00 € - &
Banque Alimentaire - &
dons S00,00€ 500,00 €
dons des bendvoles 1 000,00 € 1 00000 £ - £
MMacenat et pdts divers - £ - £
Divers - £
|5ous dasse 75 1500,00 € 1 000,00 € 500,00 €
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ANNEXE 5 : BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET - Exercice 2022 (page 2 sur 2)

Personnel Interim (TT) - K - £
honoraires commissaire 6 000,00 € 1 300,00 € 4 800,00 €
Angers reinsertion 3 500,00€ 350,00 € 3 150,00 €
entraprisa intérim | Adecco) 2000,00€ - £ 2 000,00 €
Publicité publication 500,00 € 250,00 € 250,00 €
Animations 2 500,00 € 2 500,00 € - £
Animations-accroche coeurs - £ - £
animations-chefs - £ - £
Divers cadeaw: dons - £ - £
transport et déplacements 1 600,00 € 150,00 € 1 350,00 €
I des benévoles - £ - £
Réception 1 000,00 € 1 000,00 € - £
frais postaw: 500,00 € 100,00 € 400,00 €
téléphone internet 4 500,00 € o00 00 £ 3 600,00 €
frais bancaires 1 000,00€ 200,00 € B00,00 €
cotisations 1 600,00 € 750,00 £ 750,00 €
|autres services extérieurs 24 500,00 € 740000€ | 17 10000€
|uniformation 12 000,00 £ 480000€ 7 200,00 £
|impots et taxes 12 000,00 £ 480000 € 7 200,00 €
salaire direction ATET2BOE 1514512 € 2272368 €
salaire encadrants CI SH4MT2E - &| 5543472¢
SALAIRE CIP 23 435,00 € 23 436,00 €
salaire animation 25 GBB00E | 2566B00€ - £
salaire resp adm 2604000€ | 13020,00€ | 1302000€
salaire secretariat 18 B3T.00 € 0418 50 € 941850 €
salaire COO 267 03040 € - €| 267 03040€
salaire chargés de developpement 23 436,00 € - &£| 23a3500¢
ALTERNANT AAP 173 LIELX, @ BET,DDE 0 BE7,00 € - £
conges payes - £ - £
primes - K - £
indemnités stage - £
findemnités licenciement - £ - £
|zvantage en nature - £ - &
[Mutslie obligataire - £ - £
|zalaires et traitements 487 64192 € 73142 62 € | 41449930€
CH direction 1514012 € 6058, 65 € 908947 €
CH encadrants CI 1363042 € - £ 1463042 €
CH anirnation 6 700,40 € 6 700,40 £ - £
CH resp adm 6812,00€ 3 406,00 £ 3 406,00 €
CH secrétariat 201392 € 1405 74 £ 604,18 €
CH DEV 6 030,80 € 1 206,16 € 482464 €
CH CoD 30842 35€ - £ 3094235 €
CH P 6 030,80 € - £ & 030,80 €
CH sur primes - K - £
CH avantage nature - £ - £
AUTRES CHARGES 10 500,00 £ 4 200,00 £ & 300,00 £
O9BB0981€ | 220B195€| 75827,86€
ShALA 2 500,00 € 555,00 € 1945 00 €
Sarvice Civigue - £ - K - £
|sous classe 64 58895173 € O6 679, 57T€ | 452272 16€
charges bangque alim - £
charges gestion courante - £
|sous dlasse 65 - £ - £ -k
|zutres charges de pastion - £ - &
|sous classe 67 - £ - £ - £
dap 25 000,00 € 5 000,00 £ 20 000,00 €
enzagements a réaliser - £
dot prow risque et charg - K - £
ism.sl:lasseﬁs 25 000,00 £ Sp0000E | 2000000&
|total classe & 74795173 € | 12482057 € | 62312216¢€
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reprisa sur prov 25000006 | 12500006 12500004
25000,00€ | 12500006 12500,00€
produits financiers - £ - £
produits de cessions d'actifs - K - €
OF sub invest cession actif - £ - &
|sous classe 78 - & - & - &
transfert charges act part. - K - €
Avantages en nature 10 000,00 € 5 000 00 £ 5 000,00 €
|indemnités crar - £ - £
alorisation locau: - £ - &
alorisation Jardins - £ - £
Uniformation 12 000,00 € 60,00 £ 11 20,00 €
ALTERMANT 8 000,00 € 5 600 00 £ 2 400,00 €
Asp CAE comptable - £ - £
Asp secretaire B 520,00€ 4 260,00 € 4 260,00 €
asp €I [cddi) - £ - £
ASP CIP - £
ASP Sendice Civigque - £
|sous classe 79 38520,00€ | 1582000€| 22700,00€
[zutres produits except - & - € - &
|zutres aides excep - & - £ - &
|produits except - & - € - &
quote part dap - £ - £ - £
- £ - £ - £
ITotal dasse 7 74795173 € | 122927,00€ | 625024,73 €
|Rappel total dasse 6 747951,73€ | 12482957 € | 62312216€
|Bénéfice / Deficit - £ 190257 € 190257 €
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