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P C’est quoi une charte ?

* Un texte solennel
— Vote par les élus

— Qui rassemble des regles et des
valeurs fondamentales

— S’appliquant a toutes et tous
— Ayant pour but de rappeler des

libertés, des droits et des devoirs ‘
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p Pourquoi une charte de la laicité?

 Elle s’adresse aux agents aux usagers et
aux associations et partenaires des
services publics.

e Outil de proximité au service de toutes et
tous.

 Elle rappelle le sens, le contenu et la

portee de ce principe fondamental de
laicite.
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’ Comment a-t-elle eté élaborée ?

« S’inspirer des demarches engageées.
« Humilite.

* Dialoguer et impliquer.
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p Comment est-elle congue?

e Sur laforme

» Un préambule, 3 titres (agents, usagers,
associations et partenaires)

« Sur le fond

> elle permet de revisiter le cadre
juridique, la valeur, le contenu et la

portée du concept de laicité.
» C’est un socle commun. ‘
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p Quels mots retenir ?

 Pour les agents
— Neutralité
— Liberté de conscience

 Pour les usagers
— Egalité de traitement ‘
— Liberté de conscience dans le respect du service public

et de son bon fonctionnement

 Pour les associations et partenaires
— Adhésion a la Charte

— Respect de la neutralité du service public et des regles
de la collectivité

e Pour toutes et tous
— Dialogue
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— Non discrimination :



’ Et maintenant ?

« Cette charte constitue une ressource

commune dans nos relations

association, agents, usagers. ‘
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’ En conclusion

* Fierté et humilite
* Dialogue et écoute

 Souplesse et bienveillance
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Mercl a toutes et tous




