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Référentiels internes de formation et de certification « Prévention et secours civiques de niveau 1 » 
 

Ville d’Angers et la Direction Départementale 49 des services de l’Education Nationale 
 
 

NOTE D’INTRODUCTION  

 
 
Ces référentiels internes de formation et de certification « Prévention et Secours Civiques de niveau 1 » ont été 
élaborés par l’équipe pédagogique nationale sous l’égide de la direction générale de l'enseignement scolaire 
(DGESCO) du ministère de l'Éducation nationale en décembre 2017. 
 
En accord avec le DGSCO en date du 21 janvier 2019, ils sont utilisés comme support de formation dans le cadre 
de la mise en place d’un projet de formation d’enseignants et d’agents de la collectivité de la ville d’Angers. 
 
Ce projet s’inscrit en conformité avec les orientations de la politique éducative locale arrêtées par convention 
par le Directeur des services de l’Education Nationale 49 (DASEN) et le Conseil Municipal de la ville d’Angers en 
date du 16 juillet 2018 (annexe 10).   
 
Ce projet vise notamment à optimiser le nombre d’acteurs éducatifs susceptibles de conduire des ateliers de 
sensibilisation « gestes qui sauvent » en direction de jeunes Angevins sur les temps scolaires et périscolaires 
tant pour accroitre le nombre de personnes formées que pour diffuser des valeurs de solidarité et de 
citoyenneté.  
 
Extrait des engagements du Maire de la Ville d’Angers : 
 
« Cette démarche s’inscrit dans le cadre de notre Politique Educative Locale visant à soutenir les parents et 
l’école sur la base de compétences en particulier, dont « les gestes qui sauvent » et surtout de promouvoir toutes 
les actions visant à l’éducation à la citoyenneté.  
 
Notre ambition est de permettre à tous les jeunes Angevins de bénéficier d’une initiation suffisante au niveau 
élémentaire afin qu’ils puissent accéder avec succès aux formations PSC1 dispensées au niveau des collèges.  
 
Au-delà de la nécessité d'assurer sa propre sécurité, la sensibilisation « aux gestes qui sauvent » constitue un 
des éléments qui contribuent à son intégration de citoyen dans la vie de la cité. » 
 
 
Un groupe de travail de représentants de la DASEN 49 et de la ville d’Angers ont reformulé ces référentiels de 
l’Education Nationale afin de les adapter à la nature de ce projet local tout en préservant l’essentiel. 
 
Ce présent document constitue la synthèse de ce travail afin qu’il puisse servir de « Référentiels internes de 
formation et de certification, prévention et secours civiques de niveau 1 » de la Ville d’Angers en partenariat 
avec la Direction Départementale 49 des services de l’Education Nationale. 
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 A - NOTE AUX FORMATEURS 
 
Ces référentiels internes de formation et de certification ont pour objectif d’uniformiser les sessions de 
« Prévention et secours civiques de niveau 1 » (PSC1) délivrées auprès des publics concernés, par les formateurs, 
conformément aux textes en vigueur initiés par la direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises 
(DGSCGC). 
 
L’objectif est d’offrir au formateur un document lui permettant d’organiser et d’animer au mieux ses sessions de 
formation PSC1 au cours desquelles l’apprenant est amené à « oser dire, oser faire, oser agir » devant et si 
nécessaire avec l’autre, avec les autres. Cette formation est basée sur l'interaction où l'action est importante.  
 
L'apprentissage du geste et des procédures nécessite du temps dédié aux essais / erreurs ainsi qu’à la répétition 
pour tendre vers l’efficacité, sous le regard du formateur / expert qui favorise et prend en compte de nombreuses 
rétro-informations afin d’ajuster son action pédagogique. L’objectif est que, à l’issue de la formation, l’apprenant 
soit capable d’agir, de réagir et de réaliser une action citoyenne d’assistance à personnes en effectuant les gestes 
élémentaires de secours. 
La durée totale d’une session pour un formateur face à un groupe de dix apprenants ne présentant pas de 
difficultés d’apprentissage particulières, est fixée par les scénarios pédagogiques. Le formateur devra adapter le 
temps de formation pour les publics particuliers. 
 
Les techniques pédagogiques proposées favorisent l’interactivité et la participation active des apprenants. 
Le formateur s’appuie sur les connaissances du groupe et les complète. C’est une pédagogie active, centrée sur 
l’apprenant qui a été retenue ainsi qu’un apprentissage pratique à partir de nombreuses mises en situation 
d’accidents simulés, préparées et animées par le formateur qui sollicite les différents niveaux de savoirs de 
l’apprenant. L’essentiel du temps doit permettre aux apprenants d’échanger et de pratiquer. 
 

 Avant l’action de formation : pour préparer les animations de séquences, le formateur dispose de 
nombreuses ressources nationales (le référentiel national de compétences de sécurité civile, les référentiels 
internes de formation et de certification) académiques et personnelles ; le formateur doit pouvoir présenter à son 
autorité d’emploi, représentée par le recteur, le programme et la progression suivie et s’assurer du respect de 
l’organisation administrative arrêtée par l'académie (ouverture de session...). 
 

 Pendant la formation : le formateur est responsable tout au long de la session de formation de la sécurité 
des participants et du contenu traité ; il doit tout mettre en œuvre pour favoriser les échanges dans le groupe 
d’apprenants, et entre les apprenants et lui-même ; l’apprenant a des connaissances, des compétences que le 
formateur doit activer, mobiliser, compléter, confirmer tout en favorisant les mises en pratique. 
 

 À l’issue de l’action de formation : le formateur doit s’assurer que la fiche individuelle de suivi est 
complétée (annexe 6); il doit respecter l’organisation administrative précisée dans ce présent document pour la 
réalisation du procès-verbal de la session (annexe 7), l’édition et la remise des certificats de compétences ( annexe 
8) , attestation de formation continue éventuellement  (annexe 9) l’archivage des documents...  
L’entretien et le suivi du matériel est de sa responsabilité.  
 

La formation aux premiers secours s’est développée dans les établissements scolaires et s’inscrit dans un 
continuum d’apprentissage de chaque élève. L’expérience montre que cette formation a une incidence positive 
sur le comportement des élèves en matière de gestion du risque ainsi que sur le développement de leur sens 
civique et sur la valorisation de leur propre image, attitudes individuelles et collectives qui peuvent impacter 
favorablement sur le climat scolaire. Cette formation s’inscrit pleinement dans le parcours éducatif de santé, 
citoyen et le parcours Avenir.  
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Cette formation organisée en cohérence avec les autres acteurs éducatifs du territoire agissant sur les temps 
périscolaires et extrascolaires, constitue un véritable levier pédagogique pour développer des compétences 
psycho-sociales à travers des projets interdisciplinaires en mobilisant des savoir-faire et savoir-être, 
fondamentaux, structurés et évalués dans le cadre des compétences du socle commun de connaissances, de 
compétences, de culture et des programmes d’enseignement. 
 
Chacun des enseignants et agents de la ville ainsi formés, s’engagent aux côtés des autres membres des équipes 
pédagogiques, à garantir la mise en place de situations d’apprentissage en direction des enfants sur la base des 
attentes éducatives du programme « Apprendre à Porter Secours » (dénommé le petit secouriste dans le cadre de 
la Politique Educative Locale). 
 
 
B- ORGANISATION DE LA FORMATION 
 
Au sein du ministère chargé de l’Éducation nationale, en conformité avec l’arrêté du 30 mai 2016 modifiant l’arrêté 
du 24 juillet 2007 modifié fixant le référentiel national de compétences de sécurité civile relatif à l’unité 
d’enseignement « prévention et secours civiques de niveau 1 (PSC1) », les éléments institutionnels, logistiques et 
pédagogiques organisateurs de la formation PSC1 sont les suivants : 
 
1. UNITÉ D’ENSEIGNEMENT « PSC 1 » 
L’unité d’enseignement « Prévention et secours civiques de niveau 1 » (PSC 1) a pour objectif de faire acquérir à 
toute personne les compétences nécessaires pour concourir par son comportement à la sécurité civile, 
conformément aux dispositions de l’article L. 721-1 du code de la sécurité intérieure. En fonction des situations 
auxquelles la personne est confrontée et dans la mesure de ses possibilités, elle veille à prévenir les services de 
secours et à prendre les premières dispositions nécessaires. 
À l’issue de la formation, l’apprenant doit être capable d’oser exécuter une action citoyenne d’assistance à 
personne en réalisant les gestes élémentaires de secours. 
 
2. ORGANISATION DE LA FORMATION 
Afin d’être autorisés à délivrer la formation relative à l’unité d’enseignement « Prévention et secours civiques de 
niveau 1 » (PSC 1), les référentiels internes de formation et de certification permettent d’organiser un 
enseignement qui doit comporter des apports généraux, théoriques et techniques avec priorité donnée aux 
exercices d’application pratique. 
 
3. DURÉE 
L’unité d’enseignement « Prévention et Secours Civiques de niveau 1 » (PSC 1) est d’une durée minimum de sept 
heures conformément à l’arrêté du 24 juillet 2007 modifié.  
Afin de répondre au mieux au type de public visé, aux conditions organisationnelles, matérielles et logistiques de 
ce projet, ces formations aux PSC1 sont organisées sur la base de sessions de 9 heures, à savoir : 

 7 heures de face à face pédagogique consacrées aux apports directement liés à l’unité d’enseignement 
« prévention et secours de niveau 1 » 

 2 heures supplémentaires pour prendre connaissance des intentions éducatives attendues et des situations 
pédagogiques envisageables à mettre en place à l’issue de la formation au sein des écoles pour assurer 
l’organisation d’ateliers (APS OU Petit secouriste) en direction des enfants sur les temps scolaires et 
périscolaires. 

 Les sessions sont organisées plus particulièrement sur la base de 3 mercredis de 14h à 17h. 
 
4. QUALIFICATION DES FORMATEURS 
Pour être autorisé à dispenser l’unité d’enseignement « Prévention et Secours Civiques de niveau 1 » (PSC 1), 
l’équipe de formateurs est constituée : 

 De  formateur titulaire du certificat de compétences de «formateur en Prévention et Secours Civiques PSC1» 
à jour de la formation continue. 
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L’encadrement est ainsi assuré par deux formateurs, l’un en charge plus particulièrement des contenus spécifiques 
au secourisme (pour 7h par session) et un second en charge d’apports complémentaires (pour 2h par session) pour 
les interventions dans le champ de l’enfant avec la dimension d’éducation à la citoyenneté.   
 
5. CONDITIONS D’ADMISSION EN FORMATION 
L’unité d’enseignement « Prévention et secours civiques de niveau 1 » (PSC 1) est accessible aux enseignants 
exerçant dans les établissements de la Ville d’Angers et aux agents de la collectivité en charge de l’encadrement 
des activités périscolaires ou extrascolaires.  
Sous réserve de disponibilité, des acteurs éducatifs associatifs agissant sur des temps périscolaires ou 
extrascolaires, peuvent participer à ces formations en contrepartie de droit d’inscription dont le montant est fixé 
par la ville ou le DASEN 49. 
 
6. RÔLE ET RESPONSABILITÉ 
 

 Le participant 
▪ L’apprenant en « PSC 1 » doit être capable de fournir un investissement important, une forte 

motivation et une réelle implication. S’il n’existe aucune obligation réglementaire, il est conseillé et 
souhaitable que le citoyen de sécurité civile maintienne ses connaissances par de l’autoformation (ex 
: e-learning) et de la formation continue PSC 1. 

 
 L’équipe pédagogique 

▪ L’équipe pédagogique doit avoir une parfaite maîtrise des connaissances, des techniques, des 
procédures et des conduites à tenir qu’exige l’activité de citoyen de sécurité civile décrite dans les 
recommandations relatives à l’unité d’enseignement « Prévention et secours civiques de niveau 1 » 
de la DGSCGC. 

▪ Chaque formateur doit mettre en œuvre toutes ses qualités professionnelles, pédagogiques et 
techniques au service des apprenants en s’appuyant notamment sur les référentiels internes de 
formation et de certification DGESCO. 

▪ Par ailleurs, l’équipe pédagogique doit s’assurer, tout au long de la formation, du niveau d’atteinte 
des acquis de chaque participant. Une fiche individuelle de suivi est à compléter à cet effet (annexe 
3). 

 
 L’autorité d’emploi 

▪ Au niveau académique, le responsable académique de formation, en lien avec le CADS, élabore le plan 
de formation en matière d’apprentissage de gestes de premiers secours. Ils ont la responsabilité de 
s’assurer des qualifications des formateurs, à jour de leur formation continue et inscrits sur la liste 
académique, et d’accompagner le déploiement de l’apprentissage des gestes des premiers secours en 
lien avec le Directeur Académique des Services de l’Education Nationale. 

▪ Au niveau de la ville d’Angers, le chargé de mission de la Politique Educative Local en lien avec le chef 
de file « gestes qui sauvent » veille à la bonne gestion et à l’organisation d’une session : demande 
d’ouverture de session, fiche programme, fiche de suivi et d’évaluation des apprenants, procès-
verbal, attestation de présence et/ou de réussite, édition des certificats de compétences « PSC 1 », 
archivage des fiches de suivi et des PV. 

 
 
 
7. DÉROULEMENT DE LA FORMATION 
La formation « PSC 1 » est organisée en différentes parties, comportant chacune une ou plusieurs séquences 
pédagogiques. 
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 Cette action de formation présente trois caractéristiques issues d’une pédagogie par objectifs. La formation 
est structurée, progressive et intégrée : 

▪ structurée car la pédagogie dispensée repose sur des parties cohérentes, correspondant à des 
situations d’urgence et des gestes ou procédures spécifiques ; 

▪ progressive parce que la validation du cycle complet de formation nécessite l’acquisition successive 
des différentes parties ; 

▪ intégrée car cet enseignement réalise une interpénétration des savoirs théoriques et pratiques et vise 
à assurer un comportement efficace face à une détresse. 

 
Ces différentes parties permettent d’envisager les principales situations de détresses sur lesquelles les participants 
(citoyens de sécurité civile), seraient amenés à réaliser les gestes et les conduites à tenir applicables. 
 

 Scénario pédagogique 
▪ Dans le présent référentiel interne de formation, le formateur dispose d’un choix de deux scénarios 

pédagogiques de 7 heures possibles qui vont lui permettre de mener de manière conforme et efficace 
son animation pédagogique en PSC 1.( annexe 1 et 2) 

 
 Techniques pédagogiques 

▪ L'enseignement contenu dans la progression pédagogique PSC 1 comporte des apports de 
connaissances techniques ainsi que des exercices pratiques d'application. 

▪ La formation à l’UE PSC 1 est une formation progressive, où les connaissances nécessaires à la 
compréhension sont essentiellement apportées au cours d’exercices pratiques. Afin de respecter une 
progression pédagogique facilitant l’acquisition des connaissances au cours de la formation de « 
Citoyen de sécurité civile », il est nécessaire d’utiliser des activités pédagogiques mettant en œuvre 
une ou plusieurs techniques pédagogiques: 
- les techniques qui permettent de faire le point sur les connaissances déjà acquises par les 
participants et celles qui leur restent à acquérir ; 
- les techniques qui permettent d’acquérir les connaissances nécessaires pour porter secours ; 
- les techniques qui permettent d’appliquer les connaissances acquises dans un environnement 
recréé et montrer ainsi l’atteinte de l’objectif pédagogique. 

 
8 CONTENU DE LA FORMATION 
Les recommandations relatives à l’unité d’enseignement PSC 1 de la DGSCGC sont la référence technique pour le 
formateur qui doit dispenser une formation PSC 1. Ce référentiel interne de formation et de certification est la 
référence retenue en matière de techniques pédagogiques pour le formateur qui doit dispenser cette unité 
d’enseignement PSC 1.  
 
9. MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES 
Pour une formation PSC 1, il est indispensable que les différents acteurs de la formation (formateurs, apprenants…) 
disposent des matériels techniques et logistiques adaptés (annexe 11). 
 
10. ÉVALUATION 
L’évaluation est présente à tous les moments de la formation PSC 1. Elle est assurée par le formateur en lien avec 
les objectifs pédagogiques de la formation. Elle est centrée essentiellement sur l’apprenant. 
Pour progresser, ce dernier doit être amené à prendre conscience de son niveau de connaissances (évaluation 
diagnostique) et être informé de façon permanente par l’équipe pédagogique du niveau de connaissances acquis 
(évaluation formative). Les différentes formes d’évaluation favorisent la remise en question et la prise de 
conscience par l’apprenant de ses erreurs, de ses difficultés, de ses progrès et de ses réussites. Elle facilite ainsi la 
compréhension et l’assimilation de nouvelles connaissances. 
En formation PSC 1, il est important de réaliser les évaluations en gardant à l’idée l’importance, l’efficacité et 
l’innocuité des gestes et des comportements qui conduisent le citoyen de sécurité civile à intervenir. 
La notion de candidat « reçu » ou « ajourné » est étrangère à la formation de base aux premiers secours. 
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Les conditions de délivrance du certificat de compétences à l’apprenant sont : 
 

• de participer à toutes les phases de la formation ; 
• de réaliser ou de faire réaliser tous les gestes de premiers secours au cours de l’activité d’apprentissage ; 
• de participer au moins une fois en tant que sauveteur à un Cas concret au cours de l’activité d’application. 

 
Ainsi, la délivrance du certificat est réalisée à partir d’évaluations formatives et sommatives à visée certificative. 
L’utilisation d’une fiche individuelle de suivi facilite la mise en œuvre de cette évaluation et la délivrance d’un 
certificat de compétences PSC1 (annexe 6). 
 
Seuls les participants ne satisfaisant pas à l’une des conditions de délivrance précédemment évoquées, et 
Prévention et Secours Civiques de niveau 1 qui notamment refuseraient de participer à l’intégralité des exercices 
pratiques, ne se verraient pas attribuer ce certificat de compétences. 
L’aptitude à prévenir les risques et à réaliser les gestes élémentaires de secours aux personnes en situation de 
détresse physique est reconnue par le certificat de compétences de « citoyen de sécurité civile » dont le modèle 
est conforme à l’annexe 3.1 de la circulaire n° NOR / INTE 15.20714.C du 31 août 2015 (annexe 8). 
 
Le formateur en PSC1 de l’Éducation nationale procède à l’évaluation des aspects pédagogiques et logistiques de 
la session de formation. Il s’agit d’une volonté propre à l’autorité d’emploi visant à recueillir les informations utiles 
pour maintenir, améliorer le niveau de la formation ainsi que son déroulement. 
Elle est réalisée à l’issue de la session et ne doit pas empiéter sur le temps de formation. Cette évaluation peut 
prendre la forme d’un questionnaire à compléter, d’un échange entre le formateur et le groupe, etc. 
 
11. ARCHIVAGE 
Il existe en France des règles communes et précises d’archivage et de conservation de documents. Les archives 
publiques sont les documents qui procèdent de l'activité des organismes de droit privé chargés de la gestion des 
services publics ou d'une mission de service public, telles les actions de formation de sécurité civile dispensées par 
les organismes de formations agréés par le ministère chargé de la sécurité civile. 
 
A cet effet : 
 

 l’archivage des référentiels internes de formation et de certification PSC 1 est assuré par la DASEN 49 et la 
vile d’Angers pour une durée de 30 ans ; 

 l’archivage des fiches de suivi (annexe 6) s’effectue pour chaque agent qui le concerne au niveau de la ville 
d’Angers en attente de la délivrance auprès de l’apprenant du certificat de compétences PSC 1 ; 

 l’archivage des procès-verbaux (annexe 7) s’effectue pour chaque agent qui le concerne au niveau  par la 
DASEN 49 et la ville d’Angers pour une durée de 30 ans  
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C- ORGANISATION PEDAGOGIQUE (ressources DGSCO décembre 2017)  
 

Préalable 
Considérant la nature du projet éducative de ce projet de formation, entre l’inspection académique 49 et les 
services de la ville d’Angers et en accord avec la Direction de l’enseignement scolaire, la partie pédagogique du 
référentiel interne de formation et de certification  PSC1  de décembre 2017 du Ministère de l’Education nationale 
est gardé comme support pour l’organisation pédagogique propre à ces formations. 

 
Des adaptations sont réalisées afin de tenir compte du contexte spécifique du projet comme les scénarios, le public 
visé notamment. 
 

 
1. DEROULE TYPE D’UNE SEANCE DE FORMATION  
 
 
 
 
 

 

 

 

2. TECHNIQUES PEDAGOGIQUES 
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3- SCENARIOS PEDAGOGIQUES 
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Scénario pédagogique 1 Scénario pédagogique 2 
« tout présentiel » 

 
 

7 heures minimum de face-à-face pédagogique 
 
 

Alerte et Protection des populations 
 
 

Protection / Alerte / Traumatisme 
 
 

Protection 
 
 

Obstruction aiguë des 
voies aériennes par un 

corps étranger 

 
Malaise 

Hémorragies Externes 
 

Perte de connaissance 
 

Plaies 
 

Arrêt cardiaque 
 

Brûlures 

Obstruction aiguë des 
voies aériennes par un 

corps étranger 
 

Malaise 
 

Hémorragies Externes 
 

Perte de connaissance 
 

Plaies 
 

Arrêt cardiaque 
 
 

Brûlures 
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(Annexe 3)  

L’aptitude à prévenir les risques et à réaliser les gestes élémentaires de secours aux personnes en situation de détresse 

physique est reconnue par le certificat de compétences de « citoyen de sécurité civile » dont le modèle est conforme à 

l’annexe 3.1 de la circulaire n° NOR / INTE 15.20714.C du 31 août 2015. 
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(Annexe 4) Cas concret  
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(Annexe 5)   Règles d’hygiène  
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Annexe 6 

Fiche individuelle de suivi et de 

certification PSC 1 
Mairie Angers   (année) 

 
 

 
Nom et prénom du participant : ..……………………………………………...................................…………….………….……........………..... 
 
Date de naissance : .......…………………………………………………………...........................................……………..……………….......…..… 
 
Lieu de naissance : (ville /département /pays) ……………………………....................................………….………………….......…..…… 
 
Session du ……………………......... au ……….............…………Lieu : …………....................................................................…………… 
 

 
PARTIE 

 

 
PRÉSENCE 
(oui/non) 

 

RÉALISATION (OU 
FAIRE REALISER) 

DES GESTES  (oui/non) 
 

CAS CONCRET EN 
TANT QUE 

SAUVETEUR 
(oui/non) 

ALERTE ET PROTECTION DES 
POPULATIONS 

   

PROTECTION    

ALERTE    

TRAUMATISME    

OBSTRUCTION AIGÜE DES 
VOIES AERIENNES PAR UN 
CORPS ETRANGERS 

   

HEMORAGIES     

PLAIES    

BRÛLURES    

MALAISE    

PERTE DE CONNAISSANCE    

ARRET CARDIAQUE    

CRITÈRES DE CERTIFICATION DES COMPÉTENCES PSC1 
 

L’apprenant a participé à toutes les phases de la formation  
 

Oui                          Non 

L’apprenant a réalisé ou fait réaliser tous les gestes de premiers secours au 
cours des phases d’apprentissage pratique 

Oui                          Non 

L’apprenant a participé une fois au moins, comme sauveteur, à un Cas 
Concret 

Oui                          Non 

 
LE CERTIFICAT DE COMPÉTENCES EST DÉLIVRÉ À L’APPRENANT : 

 
OUI                         NON 

 

Signature de l’apprenant             Nom, prénom et signature du formateur 

Date        Date 
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Annexe  7 
 
 

PV  PSC1 Mairie Angers  ( jj/mm/nn) 

 
 

PROCÈS-VERBAL DE FORMATION EN PRÉVENTION ET SECOURS CIVIQUES DE NIVEAU 1 
 

Date(s) de la formation :      Lieu de la formation : Institut Municipal Angers  

Formateur(rice) :  

Nom et Prénom : Luc ALLARD / Regis LE MOINE      Adresse administrative : 9 Rue du Musée 49100 Angers  

 

N°  
 

Nom et Prénom Date de 
naissance 
 

Lieu de naissance 
(Ville, dépt. ou 
pays si né(e) 
à l'étranger) 
 

A participé à toutes 
les phases de la 
formation 
 

A réalisé ou fait 
réaliser tous les 
gestes de 
premiers secours 
au cours des 
phases 
d'apprentissage 
pratique 
 

A participé une fois 
au moins comme 
sauveteur à une 
activité 
d'application (Cas 
Concret) 
 

Validation Date 
 

certificat 

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

 

Date et cachet Mairie Angers  :            Signature du MAIRE  
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 Annexe 8 

 

 

S 

 

CERTIFICAT DE COMPETENCES 

DE CITOYEN DE SECURITE CIVILE – PSC 1 

Le Maire de la ville d’Angers  Monsieur Christophe BECHU, 

Déclarant que Mme ou Mr ..........................................., né (e) le .........................à .........................remplit les conditions exigées pour l’obtention du certificat de 

compétences de citoyen de sécurité civile, conformément aux dispositions de l’arrêté du 24 juillet 2007 modifié suscité,  

Délivre à Mr/Mme ................................... le présent  certificat  de compétences. 

 

Fait à                Signature du Maire  

PSC1 Mairie Angers  ( jj/mm/nn)/«Numéro Certificat» 

Vu le décret n° 91–834 du 30 août 1991 modifié relatif à la formation aux premiers secours ; 

Vu l’arrêté du 24 juillet 2007 modifié fixant le référentiel national de compétences de sécurité civile relatif à l’unité d’enseignement « prévention et secours civiques 

de niveau 1 » ; programme A0 a été formalisé 

Vu l’arrêté 19-006 délivrée en date du 22 janvier 2019 portant habilitation de la Mairie d’Angers pour l’Unité d’enseignement PSC1 ;  

Vu la décision d’agrément « Référence xx » en date du xxxx relative aux référentiels internes de formation et de certification à l’unité d’enseignement « prévention et 

secours civiques de niveau 1 » ; 

Vu le procès-verbal de formation «Référence_PV», établi en date du «Date_PV» ; 

Il ne sera pas délivré de duplicata du présent certificat 
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Annexe 9 

 

 
 

 
 
 

NOTIFICATION D’ EVALUATION DEFAVORABLE  2019 
 
 
Madame, Monsieur, 
 
 
Vous avez suivi une session de formation continue relative à [nom de l’unité d’enseignement], organisée du [date 
du début] au [date de fin] 
 
L’équipe pédagogique désignée pour cette session a procédé à votre évaluation conformément aux dispositions 
réglementaires en vigueur.  
 
Celle-ci n’a pas permis de donner un avis favorable pour permettre la reconduction de vos fonctions en qualité de 
[secouriste, équipier secouriste, formateur en prévention et secours civiques, formateur aux premiers secours, 
formateur de formateurs] à compter de ce jour jusqu’à une nouvelle évaluation favorable lors d’une formation 
continue. 
 
Cette décision entraîne une incapacité temporaire à exercer [votre/vos] fonction(s) dans les organismes habilités, 
associations agréées ou dans toute autre activité professionnelle lorsque cette/ces compétence(s) est (sont) 
exigée(s). 
 
Vous pouvez suivre une mise à niveau de vos connaissances afin de procéder à une nouvelle évaluation. Si 
l’évaluation est favorable, vous pourrez exercer immédiatement [votre/vos] fonction(s) après l’obtention de 
l’attestation de formation continue. 
 
Enfin, il vous appartient de transmettre cette décision à l’ensemble de vos autorités d’emploi dont vous assurez 
des missions qui requièrent des compétences en matière de premiers secours. 
            
 
    [Qualité de l’autorité d’emploi  
     de l’organisme de formation] 
 

 
 

   Signature du Maire 
 

 

 

 

FC PSC 1 Mairie Angers  – n° «Année»/«Numéro attestation» 
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Annexe 10 

 
 
 
 

 
ATTESTATION DE FORMATION CONTINUE [année] 

 
 
 
 
 

• Vu l’arrêté du 24 mai 2000 portant organisation de la formation continue dans le domaine des 
premiers secours ; 

• Vu l’arrêté 19-006  délivrée en date du 22 janvier 2019  portant habilitation de la Mairie d’Angers 
pour l’Unité d’enseignement PSC1 ;  

• Vu la décision d’agrément «  Référence xx » en date du xxxx  relative aux référentiels internes de 
formation et de certification à l’unité d’enseignement « prévention et secours civiques de niveau 1 »  

• Vu le procès-verbal de formation «Référence_PV», établi en date du «DatePV» ; 
 
 
 

Le Maire de la ville d’Angers  Monsieur Christophe BECHU, atteste que 
 

 Mme ou Mr .............................................., né (e) le .............................à ................................................. 
 

• a suivi une session de formation continue sur l’ unité d’enseignement : 
 

-  « prévention et secours civiques de niveau 1» (PSC 1) ; 
 
 

qui s’est déroulée du «Date début formation» au «Date fin formation»  
à «Lieu      formation (DPT)». 

 
 
 

En foi de quoi, nous délivrons à l’intéressé.e la présente attestation pour servir et valoir ce que de droit. 
 
 
 
 
 
 
 

Fait à            Signature du Maire  

 

  
 

 
FC PSC 1 Mairie Angers  – n° «Année»/«Numéro attestation» 
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(Annexe 11) 
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 48 

Annexe 12  

I n v e n t a i r e  d u  m a t é r i e l  
t e c h n i q u e  e t  p é d a g o g i q u e  

 
 

Type de matériel Quantité 

Salle de cours  

 Salle 101- 1er étage Institut Municipal  

 Chaises et tables pour 19 personnes  

 Tableau  

 matériel de projection (vidéo ou rétro) et matériel audio (SNA) ; 

 Obscurité possible  

 Sanitaires à l’étage  

 

Pièces administratives  

 les recommandations de la DGSCGC, relatives au référentiel national de 
compétence de sécurité civile «  PSC1»; 

 les référentiels internes de formation et de certification de l'Éducation nationale, 
relatifs à l’unité d’enseignement PSC1 ; 

 10 fiches individuelles de suivi et d’évaluation ; 

 des fiches de Cas Concrets avec leurs fiches d’évaluation ; 

 des attestations de réussite ou de présence (dans l’attente de l’obtention du 
certificat de compétences PSC1) ; 

 le projet Politique Educative Locale gestes qui sauvent 

1 par stagiaire 

Matériel  

 mannequin "adulte",  mannequin "enfant" et  un  mannequin "nourrisson" avec 
matériel d’entretien  

 avec peaux de visage individuelles pour chaque mannequin et chaque participant 
ou des écrans faciaux protecteurs individuels  et matériel d’entretien  

 défibrillateur automatisé externe de formation avec les accessoires 

 maquette tête 

 Tapis de sol 

 

3 

1 et 3 si 

possible 

1 

2 

Fournitures 

 Matériel de pansement compressif 

 Matériel de simulation pour cas concrets  

 trousse de secours pour gérer : plaie simple, plaie hémorragique, brûlure simple  

 chiffons, papier absorbant ; vêtements usagés  

 matériel de désinfection et d’entretien et des voies aériennes de rechange ; 

 trousse de maquillage avec flacons de sang, plasto-nat, fard de couleur, effets 
cloques et sueurs, 

 fausses plaies, démaquillant, pinceaux, éponges, … 

 banque de données de photos à projeter soit de lieux pour les mises en situation 
d’accident simulé, soit d’aide à la justification 

 

Kit complet  
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Annexe 13 - Renseignements techniques  
a) Le nom et l'adresse de l'organisme formateur et le nom de son représentant légal ; 
Boulevard de la Résistance-et-de-la-Déportation 
CS 80011 
49020 Angers Cedex 2  
Monsieur Christophe BECHU  Maire de la Ville d’Angers 
 
b) Les lieux de formation ; 
Les formations sont prévues à l’Institut Municipal Ville d’Angers  
9, rue du Musée, 49 00 Angers  
Tel 02 41 05 38 80 

 
c) Suivi du dossier  
Yves Le Villain  
Chargé de mission Politique Educative Locale  ville d’Angers  
9 rue du Musée 95100 Angers  
Tel 02 41 05 38 81 
Tel portable 06 62 40 41 04 
Yves.levillain@ville.angers.fr 

 

d) Equipe pédagogique  

 

Nom et Prénom  titre Numéro du Brevet de 

moniteur des premiers 

secours  

Date du brevet de 

moniteur des 

premiers secours  

LEVY Marie Pierre  Médecin de prévention   

ALLARD  Luc  Moniteur et formateur de 

formateur  

PAE F PSC n° 40.214.90  

 

PAE F PS (PAE 2) n° 30  

octobre 1990 

23 mai 1998 / 06 

octobre 2007 

LEMOINE Régis Moniteur et Conseiller 

Pédagogique 

Départemental de l’EN 

n° 49-2015-052 le 23/06/2015 

MAIROT Samuel Moniteur et Conseiller 

Pédagogique 

Départemental de l’EN 

n° 49-2018-0098 le 24/04/2018 

SOULIE  Isabelle  Moniteur et Conseiller 

Pédagogique 

Départemental de l’EN 

n° 49-2018-101 le 24/04/2018 

mailto:Yves.levillain@ville.angers.fr

