5 OFFRES APPRENTISSAGE
a pourvoir
Hygiene Propreté Environnement

ﬂs entreprises du Maine et Loire rechercheh

des apprentis pour preparer :

CAP Agent de Propreté et d'Hygiéne: 2 postes
12 semaines de formation par an
Missions : prestations de nettoyage, vitrerie, remise en état

BAC Pro Hygiéne Propreté Stérilisation : 1 poste
13 a 20 semaines de formation par an
Missions : prestation de nettoyage, organisation de chantiers

Formatione ™8 BTS Métiers des Services a I'Environnement : 1 poste
gratuites et 19 semaines de formation par an

CINTLEEES . . . .
Missions : entretien des locaux, organisation de chantiers,
controle qualité, encadrement d’équipe

Diplomes
du CAP au TCN6 Responsable Développement Hygiéne Propreté

Master Services : 1 poste

Alternance 2 jours au CFA / 3 jours en entreprise
Missions : gestion de chantiers, animation d’équipe

Emplois et
carrieres

| - ™

Votre contact au CFA :
valorisés

Lenaig GREUELL : 06.03.91.25.55
CFA INHNI Ouest

l.greuell@inhni.com
Campus de Ker Lann
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PROPRETE
ENVIRONNEMENT .
SERVICES ASSOCIES

Les modalités de I'apprentissage e

Les métiers du

) nettoyage...
L’heber gemen t Manager d'une agence de

Multiservices

Pour tous les apprentis hors du
département 35, une solution logement Responsable d’Exploitation

gratuit* est proposée. Bac
R . _ Responsable de secteur +5
*selon les disponibilités de notre résidence partenaire
) Technico-commercial
Les aides N N
Technicien Qualité Bac
+3
- Aide pour le financement du permis de Chargé de développement
conduire
- Vétements de travail, sac a dos, Afjjoint-au_responsable
manuel scolaire d’exploitation
- Fonds d’Aide aux Apprentis : jusqua P
1000€/an sur dossier Agent de maitrise T
Chef d'équipe
Les autres avantages
i . A Agent de propreté en
Une formation diplomante agroalimentaire ou ultra-
- Un taux d’insertion professionnelle propreté BAC
eleve PRO

- Un accompagnement du CFA dans la Agent de service hospitalier

recherche d’entreprise et tout au long de )
I'apprentissage Laveur de vitres

Agent de remise en état m

Agent de services tertiaire

Les salaires

-18 ans 40% soit 633,37€ 500 soit 791,72€ 650 soit 1029,23€
Hors proprete* (27% soit 415,65€) (39% soit 600,38€) (55% soit 846,70€)

Des salaires apprentis
plus élevés que dans
d’autres secteurs.

18-20 ans 55% soit 870,89€ | 65% soit 1029,23€ | 80% soit 1266,75€
Pou rcentage du SMIC* Hors propreté* (43% soit 661,96€) (51% soit 785,12€) (67% soit 1 031,43€)
en fonction de I'age et
I'année de formation.

21-25ans | 70% soit 1108,40€ | 80% soit 1266,75€ | 85% soit 1345,92€

o Taux horaire propreté : 10,44€ Hors propreté® (53% soit 815,91€) (61% soit 939,06€) (78% soit 1200,77€)
o Taux horaire hors propreté : 10,15€

+ 26 ans 100%b du SMC soit 1 583,43€
Hors proprete* (100% du SMIC soit 1 539,45€)




