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Part des Angevins par tranche de revenus par UC par mois
[DGI 2005/COMPAS)
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Nuisances

 Participation active de tous les membres
du groupe de travall

* Projet en cours
— Charte de « Service en téte »
— Charte de bonne conduite a optimiser
— Recherche d’expériences dans d’autres villes




Accuell des nouveaux habitants

Lettre d’accuell

Recuell des

nouveaux habitants |

Reéunion

N\

Moyen de
communication

Réorganiser le fond et la forme de la lettre
envoyeé

Mise en place de moyen pour récupérer
les contacts des nouveaux arrivants

Création d’'un forum d’échange, source
d’information pour les nouveaux habitants

I’'aménagement de la réunion, sa forme
(lieu, date) et son contenu

Propositions de parcours de découverte,
bons de reduction...
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Réflexion sur la mise en place
d'un service d'autopartage



D'ou vient cette idée ?
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C'est quol ?
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Comment ca marche ?
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Pour qui ?
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Quels sont les avantages pour l'utilisateur ?
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Combien ca coute ?
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L'autopartage, en complémentarite
des autres modes de transports
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L'autopartage dans une logique de
développement durable
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Les objectifs du groupe de travall
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