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De l’Agenda 21 de la culture du territoire d’Angers 
Objet de la rencontre : échanges sur le pré-projet de Charte d'engagement
1. Quelques repères en rappel
Agenda 21 de la culture : de quoi parle-t-on ?

Ce texte international, élaboré par l’ONU, l’UNESCO et le réseau de collectivités Cités et Gouvernements Unis Locaux, a pour vocation de remettre la culture à sa juste place, c'est-à-dire au cœur du projet de société : « La diversité culturelle est le premier patrimoine de l’humanité. (…) La culture revêt différentes formes, qui se sont toujours construites dans une relation dynamique entre société et territoire. La diversité culturelle contribue à une existence intellectuelle, affective, morale et intellectuelle plus satisfaisante pour tous. Elle constitue l’un des éléments essentiels de transformation de la réalité urbaine et sociale
 ».

A travers l’Agenda 21 de la culture, c’est également le lien entre culture et développement durable qui est interrogé : « Le développement durable vise l’harmonie entre les humains, et l’harmonie entre les humains et la nature.
 » 
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L’Agenda 21 de la culture propose des principes, des engagements et des recommandations pour refonder les projets culturels locaux, en prenant appui sur toutes les parties prenantes : « Le développement culturel repose sur la multiplicité des acteurs sociaux
. (…) La cohabitation dans les villes implique la responsabilité conjointe des citoyens, des forces vives et des gouvernements locaux. 
»

Sur le terrain, l’Agenda 21 de la culture invite à la construction de démarches collaboratives entre tous types d’acteurs de la culture (pouvoirs publics, artistes, opérateurs de la culture, autres citoyens, …). Il se traduit par la définition d’orientations fortes et des programmes d’actions dans lesquels chacun doit pouvoir prendre sa part d’engagements.

Culture : de quoi parle-t-on dans le territoire d’Angers
 ?

	« Le terme « culture » recouvre les valeurs, les croyances, les convictions, les langues, les savoirs et les arts, les traditions, institutions et modes de vie par lesquels une personne ou un groupe exprime son humanité d’une part, et d’autre part les significations qu'il donne à son existence et à son développement. » 


	« La diversité culturelle est le premier patrimoine commun de l'humanité, vecteur de rencontres, de partages, d'échanges et de métissage. Elle est à la source, à la fois,  de tout projet collectif et de  toute construction individuelle »


	« Toute appropriation de la culture par des groupes sociaux qui chercheraient à imposer leur vision au détriment « d’autres cultures » et  formes culturelles est contraire à l’esprit de l’Agenda 21 de la culture du territoire d'Angers »

Les acteurs du territoire d’Angers, 2009


2. Les enjeux, principes et orientations proposées dans le pré projet de Charte d'engagement de l'Agenda 21 de la culture du territoire d'Angers
- Version de travail pour relecture collective le 19 juin 2010 -


1 ENJEU 1 – Reconnaître et permettre l'expression culturelle de chacun. Garantir la diversité culturelle. 
1.1 Principes. 
1.1.1 Selon l’UNESCO, « source d'échanges, d'innovation et de créativité, la diversité culturelle est, pour le genre humain, aussi nécessaire qu'est la biodiversité dans l'ordre du vivant » (Déclaration universelle de l’UNESCO sur la diversité culturelle, article 1).

1.1.2 Il n’existe pas de hiérarchie entre les cultures, qu'elles soient artistiques, économiques, philosophiques, scientifiques, techniques, politiques.... Chaque culture mérite d’être considérée et respectée.

1.1.3 Cette diversité doit donc être non seulement défendue, mais favorisée pour lutter contre les fortes tendances à l'uniformisation, à la standardisation, à l'industrialisation qui tendent à la réduire.

1.1.4 La culture n'est pas seulement  quelque chose d'extérieur à la personne. Les institutions culturelles n'ont pas le monopole de l'expression de la diversité culturelle.

Chacun est porteur de culture par sa propre histoire, ses modes de vies, ses héritages, son parcours de vie. En cela, il n’y a pas une culture figée mais des cultures en perpétuelle évolution. Tous les citoyens sont donc co-responsables de la vie culturelle du territoire.

1.1.5 La rencontre d’un maximum de cultures, constitue pour tous, mais plus particulièrement pour les jeunes générations, à la fois la possibilité d’un épanouissement personnel (ouverture, construction identitaire…) et à la fois la possibilité d’être en interaction avec les autres.

1.1.6 Les personnes ont des droits en matière de culture : chacun doit pouvoir exprimer, développer, construire, s'émanciper de, choisir, et voir respecter son identité culturelle dans la diversité de ses modes d’expression. Chacun doit pouvoir contribuer au nouveau récit à écrire pour le territoire.
1.1.7 La diversité des cultures, notamment l'expression artistique, peut se manifester sous les formes les plus variées, dans les lieux et temps les plus multiples, sur des modalités de relations sociales les plus diverses.
1.2 Engagements. 
Nous nous engageons à :

1.2.1 Mettre en œuvre des actions permettant d’écouter, reconnaître, valoriser les cultures de chacun.
1.2.2 Développer les projets qui favorisent l'expression de la diversité culturelle en contrepoint de l’uniformisation des modes de pensée et de consommation.
1.2.3 Encourager les “expérimentations artistiques” comme pratiques de liberté permettant de faire émerger de nouveaux repères, de nouvelles visions du monde qui nous entoure.
1.2.4 Développer des projets et des actions permettant à chacun de rencontrer d'autres cultures et de se situer, se construire par rapport à elles.
1.2.5 Favoriser des interactions culturelles dans lesquelles chacun a une place active : sortir du schéma spectateurs-acteurs, et développer débat, concertation, co-élaboration, « faire » de la culture ensemble.

2 ENJEU 2 - ARTICULER LES INITIATIVES CULTURELLES INDIVIDUELLES, COLLECTIVES ET L'ACTION DES POUVOIRS PUBLICS.  
2.1 Principes:

2.1.1 La façon d'organiser la décision et d'en assumer la responsabilité est un enjeu fondamental du Développement durable, en complément de la démocratie représentative.

2.1.2 Chaque citoyen porte en lui une part de la culture du territoire. La rencontre de ces apports individuels produit davantage que leur somme. 

2.1.3 Chaque porteur de projet est contributeur de la dynamique culturelle du territoire
2.2 Engagements : 

Nous nous engageons à :

2.2.1 Ouvrir les organisations, les structures et leur fonctionnement aux enjeux du développement durable.
2.2.2 Créer les conditions de l'implication des citoyens dans la co-élaboration, la co-mise en œuvre, le suivi des politiques publiques et des projets, dans le respect des différents lieux de décision.

2.2.3 Informer, former, questionner, écouter, susciter les changements de regards et de posture...
2.2.4 Créer les conditions de la mise en réseau d'acteurs culturels, de la coopération, de la mutualisation entre les initiatives et de leur accompagnement.
2.2.5 Expérimenter de nouvelles modalités de contributions financières et logistiques aux projets dans une logique d'intérêt collectif, local et de développement durable.
2.2.6 Créer les conditions de la coopération, de la complémentarité, de la convivialité entre les porteurs de projet dans l'élaboration et la mise en œuvre des projets culturels.
2.2.7 Favoriser l'émergence de démarches et d'outils appropriés à des cultures différentes.
2.2.8 Créer des conditions permettant de recueillir les initiatives culturelles et de les encourager.
3 ENJEU 3 – PROMOUVOIR UNE ECONOMIE CULTURELLE PLURIELLE ET RESPONSABLE. 


3.1 Principes. 
3.1.1 La culture est créatrice de richesses (humaines, monétaires...) et actrice pour renouveler notre rapport à l'économie.
3.1.2 Face au constat d’une concentration des industries culturelles à l’échelle mondiale comme locale, et donc à un affaiblissement des conditions d’existence de la diversité culturelle, il est indispensable que les politiques publiques mettent en place, ou accompagne des contrepoids.  

Ce rééquilibrage vital doit s’attacher aussi bien à préserver, voire développer la diversité culturelle que de développer d’autres rapports économiques que ceux portés par le secteur privé lucratif (économie plurielle au service de besoins non satisfaits).

3.1.3 Promouvoir, via la culture, une économie plurielle et responsable:

· au service du développement humain.
· qui privilégie la réciprocité (don et mutualisation) et le partage équitable des richesses.
· non spéculative et éthique.
3.2 Engagements. 

Nous nous engageons à :

3.2.1 Nous doter de nouvelles  règles du jeu sur le territoire dans l'organisation des partenariats, des échanges monétaires, des conventions:

· qui intègrent systématiquement des critères éthiques exigeants (du point de vue de l'environnement, de la responsabilité économique, de la gouvernance, des enjeux sociaux).

· qui ne visent pas le profit personnel ou la spéculation.
· qui veillent aux équilibres entre types et tailles de structures.
· qui prône des rémunérations équitables et des « prix justes », en refusant les inégalités de traitement.
3.2.2 Organiser une répartition équitable des ressources : 
· qui évite une institutionnalisation trop forte.
· qui prenne soin des structures et des personnes les plus fragiles.
· qui soutienne fortement la création artistique.
3.2.3 Reconnaître et développer une économie non-monétaire qui favorise la réciprocité des échanges en stimulant une économie du don et des partages équitables.
3.2.4 Favoriser un développement économique local, qui soutienne:

· l'organisation de circuits courts (limiter les intermédiaires).

· des modes artisanaux de production et de diffusion.

· les entreprises culturelles locales et les médias locaux.
3.2.5 Développer la coopération et le partage des moyens et des ressources pour :

· stimuler la créativité.
· éviter les double-emplois et les gaspillages.
· préserver l'identité des projets.
· encourager la coopération sans entretenir une économie de  survie ou de précarité.
· organiser la coopération des structures dans un esprit de complémentarité.

4 ENJEU 4 – ARTICULER LES POLITIQUES & LES PROJETS CULTURELS AVEC LES AUTRES POLITIQUES.  
4.1 Principes.
4.1.1 La politique concerne l’organisation de la vie de la cité, elle modèle les modes de vie, les relations, les croyances. Ses champs d’intervention recoupent précisément la culture telle que nous l’avons définie. En ce sens, les politiques culturelles ne sont pas détachées, à part, une cerise sur le gâteau, mais elles sont étroitement imbriquées avec les autres politiques sectorielles dont elles doivent constituer un fondement.

4.2 Engagements.
Nous nous engageons à : 

4.2.1 Inclure dans tout projet concernant la vie de la cité une réflexion culturelle : au sens d’un questionnement sur les implications, les impacts de ce projet sur les modes de vie, les relations, les croyances, les savoirs,… et au sens des valeurs culturelles sur lesquelles ce projet se fonde.

4.2.2 Formuler et traduire en actions au sein de nos collectivités, association, lieu d’activité ou de travail, un projet culturel en accord avec les engagements énoncés dans cet agenda 21 du territoire d’Angers.

4.2.3 Dans chaque construction de projets ou de politiques territoriales, faire une place au travail et aux propositions d’artistes, dans la perspective de changer les regards sur les situations, apporter d’autres visions, de faire voir ce qui n’était pas vu, de faire voir autrement ce qui était vu de prime abord, d’interroger les évidences et ainsi favoriser un enrichissement des projets. 

5 ENJEU 5 – CREER ECHANGES ET INTERACTIONS CULTURELLES POUR UN VIVRE ENSEMBLE HARMONIEUX. 

5.1 Principes.
5.1.1 Les échanges culturels sont toujours sources de richesses à la fois au niveau collectif et individuel, En ce sens, il ne faut pas craindre, mais au contraire provoquer cette confrontation entre cultures, dans un esprit d'ouverture, de curiosité et d'envie de comprendre.

5.1.2  De ces échanges, peuvent en effet émerger des formes culturelles nouvelles, d'interface, voire partagées qui peuvent faciliter le dialogue, l'organisation et le développement d'un vivre ensemble harmonieux. 

5.1.3 De plus, à titre individuel, la rencontre de cultures différentes constitue pour chacun la possibilité de construire son identité entre sa culture d’origine et une forme de métissage. 

5.1.4 Les liens, les interactions, les échanges entre les cultures permettent de limiter les risques d'isolement, d’exclusion, de limiter le risque de peur de l'autre, de repli ou de renfermement sur sa communauté culturelle ou son groupe social.
5.1.5 Cette démarche d'échanges et de partages n'est pas immédiate, elle demande souvent d'être accompagnée. Il faut donc créer les conditions pour que se développe l'envie d'aller vers l'autre et  d'apprendre de lui, en acceptant, le cas échéant, d'être transformé par ces échanges et l'expression des différences...

5.1.6 De ces échanges, peuvent en effet émerger des formes culturelles nouvelles, d'interface, voire partagées qui peuvent faciliter le dialogue, l'organisation et le développement d'un vivre ensemble harmonieux. 

5.1.7 Les grands outils de transmission, dont l’école et les grandes structures culturelles, même s’ils participent au développement de la diversité culturelle, ne peuvent à eux seuls remplir cette fonction. Ce développement peut passer par d'autres canaux, d'autres modalités.

5.2 Engagements. 

Nous nous engageons à : 

5.2.1 Initier, organiser, soutenir des échanges, des rencontres culturelles, entre citoyens de toutes origines, professions, générations. Développer des projets culturels qui favorisent les liens entre les personnes et à travers ces projets, les capacités à percevoir et recevoir les apports des autres cultures.
5.2.2 Autour de ces projets, créer les conditions de débats et d’expression sous toutes ses formes (intellectuelle, sensible…) pour interroger les idées, les valeurs, les formes artistiques, les représentations, les croyances... 

5.2.3 Rester attentif aux évolutions des comportements culturels, au renouvellement des formes artistiques. 
5.2.4 Créer les conditions, voire impulser résolument des projets basés sur le croisement de cultures a priori éloignées, les rencontres inédites ou inattendues, soit dans leur forme, soit dans leur contenu. 

5.2.5 Mobiliser, dans chaque projet inter-culturel, toutes les formes créatives, tous les savoir-faire, modes d'expression et talents divers, propres à chaque culture.

5.2.6 Initier et soutenir les actions qui permettent de lever les freins financiers psychologiques ou sociaux à l’accès de tous à toutes les cultures. 

5.2.7 Favoriser les mixages de toutes les formes de culture : artistique, scientifique et technique, littéraire, culinaire, patrimoniale, économique, politique, de l'entreprise…
6 ENJEU 6 – RELIER DEVELOPPEMENT CULTUREL, HOMME ET ENVIRONNEMENT.

6.1 Principes. 
Conformément à l'article 2 de l'agenda 21 de la culture de Barcelone:

« Il existe de fortes analogies politiques entre les questions culturelles et les questions écologiques, du fait que la culture et l’environnement sont des biens communs de l’humanité. (...) »
6.1.1 Les productions culturelles, particulièrement celles venant de la culture dite scientifique,  permettent de questionner les défis écologiques à venir, de questionner les modes de pensées et de développement, de construire des propositions nouvelles et innovantes.
6.1.2 Les approches sensibles et artistiques sont indispensables à la compréhension de notre environnement. 

6.2 Engagements. 
Nous nous engageons à : 

6.2.1 Intégrer dans la conception de tout nouveau projet culturel des critères de protection de l’environnement et du développement durable. 
6.2.2 Développer systématiquement l’éducation au respect de l’environnement dans chaque projet culturel, à tous les âges de la vie.

6.2.3 Mesurer et diminuer les impacts environnementaux  et écologiques dans les projets, les pratiques et les actions culturels du point de vue de l’activité, du  fonctionnement et de l’ancrage territorial.

6.2.4 Organiser le questionnement de notre rapport à la nature, au sein des structures, des actions, des projets notamment en intégrant des approches sensibles et artistiques en complément ou en dialogue avec celles plus scientifiques et/ou naturalistes. 

6.2.5 Développer les productions, projets et manifestations culturelles interrogeant le rapport entre l'être humain et la nature. 






6 principes 


précaution, prévention, optimisation des moyens, subsidiarité, responsabilité, réversibilité 





6 conditions


partenariat, transversalité, articulation des échelles (géographiques et temporelles), droit à l'initiative et à la créativité, pilotage par projet, évaluation/capitalisation 

















Développement 


durable























Cohésion sociale


Solidarités ; diversité culturelle & diversité sociale ; intergénérationnel ; lutte contre les discriminations ; créativité ; …





Environnement


Milieu de vie ; biodiversité ; ressources naturelles ; promotion de la santé, lutte contre le "trop" effet de serre, …





Economie plurielle & responsable 


Économie marchande ; économie publique ; économie de la réciprocité ; consom’action ; partage des richesses ; …





Gouvernance 


Intelligence collective, expertise = savoirs & vécu ; débat public ouvert ; pluralité des points de vue ; construction de consensus ; répartition des engagements ; …











Le développement durable = des questionnements pour mailler plusieurs composantes, pour faire évoluer « les conventions », modifier les pratiques et les comportements … et avancer dans le sens d’un développement mieux intégré, plus solidaire, mieux partagé.











� Article 1


� Commission mondiale du développement durable, 1988


� Article 5


� Article 8


� Cf. coproduction par les acteurs du territoire d'Angers, 2009
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